














เอกสารหมายเลข 1 

หนวยงานท่ีจะบรรจุและแตงตั้งครั้งแรก 
(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 
ตำแหนงวางบรรจุ และแตงตั้งครั้งแรก จำนวน 18 อัตรา  
 

 หนวยท่ี 1  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พอบาน) จำนวน 3 อัตรา 
      1) ตำแหนงเลขท่ี 647   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี 
      ชวยราชการประจำสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
      จังหวัดนครราชสีมา 
      2) ตำแหนงเลขท่ี 910   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครสวรรค 
      ชวยราชการประจำสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
      จังหวัดระยอง 
      3) ตำแหนงเลขท่ี 1429   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนพังงา 
 
 หนวยท่ี 2  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (วิชาชีพอุตสาหกรรม) จำนวน 4 อัตรา 
      1) ตำแหนงเลขท่ี 171   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
      2) ตำแหนงเลขท่ี 177   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
      3) ตำแหนงเลขท่ี 186   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
      ชวยราชการประจำศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธร 
      4) ตำแหนงเลขท่ี 243   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานบึง 
      ชวยราชการประจำศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนขอนแกน 
 
 หนวยท่ี 3  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (สามัญ) จำนวน 5 อัตรา 
      1) ตำแหนงเลขท่ี 98   กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
      2) ตำแหนงเลขท่ี 288   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี 
      3) ตำแหนงเลขท่ี 490   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนยะลา 
      4) ตำแหนงเลขท่ี 889   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนพังงา 
      5) ตำแหนงเลขท่ี 1382   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 หนวยท่ี 4  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พลศึกษา) จำนวน 2 อัตรา 
      1) ตำแหนงเลขท่ี 555  สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
      2) ตำแหนงเลขท่ี 950   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนราธิวาส 
    
 หนวยท่ี 5  ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จำนวน 4 อัตรา 
      1) ตำแหนงเลขท่ี 482  ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนยะลา 
      2) ตำแหนงเลขท่ี 639   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี 
      ชวยราชการประจำศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธร 
      3) ตำแหนงเลขท่ี 1345   สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสตูล 
      4) ตำแหนงเลขท่ี 1523  สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองบัวลำภู 

___________________________ 



เอกสารหมายเลข 2 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

หนวยท่ี 1 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พอบาน) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในงานพัฒนา
พฤตินิสัย การแกไข บำบัด ฟนฟูและพัฒนา ใหการอภิบาล ดูแลและจัดหาปจจัยพื้นฐาน สิ่งของเครื่องใช 
ท่ีจำเปนในชีวิตประจำวันใหเด็กหรือเยาวชนท่ีอยูในความควบคุม ตามมาตรฐานการปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา วิเคราะห พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พรอมรวบรวมขอมูล  
เพื่อจัดทำรายงานประเมินพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชน ประกอบการพิจารณาในการแกไข บำบัด ฟนฟูเด็กหรือ
เยาวชน ตลอดจนติดตามประเมินผลการแกไข บำบัด ฟนฟูอยางตอเนื่อง 
     1.2 ปกครองดูแล ใหการอภิบาล การพินิจและการปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชน กิน อยู หลับ นอน 
เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และตามคูมือการปฏิบัติงานท่ี
หนวยงานกำหนด 
     1.3 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางดานรางกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัย 
     1.4 ควบคุมดูแล เฝาระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อปองกันไมใหเด็กหรือเยาวชนกอความไมสงบ 
กอเหตุราย หรือหลบหนี 
     1.5 ปฏิบัติงานรวมกับคณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอขอมูลและใหความเห็น
เก่ียวกับการแกไข บำบัด ฟนฟูเด็กหรือเยาวชน 
     1.6 ศึกษา คนควา รวบรวมฐานขอมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
เครื่องมือ คูมือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพ่ือนำไปใชในการดำเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย 
     1.7 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 2. ดานการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 
     2.2 รวมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน หนวยงาน หรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานดานงานอภิบาลและการพินิจ 
     3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคำแนะนำและใหบริการทางวิชาการแกบุคคล หนวยงาน และองคกรตางๆ เก่ียวกับแนวทาง
การดำเนินงานดานพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
     4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรูวิชาการดานพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ 

------------------------------------------------ 



เอกสารหมายเลข 2 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

หนวยท่ี 2 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (วิชาชีพอุตสาหกรรม) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการจัด
การศึกษาและการฝกวิชาชีพชางอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย การแกไข บำบัด ฟนฟูใหเด็ก
หรือเยาวชนที่อยูในความควบคุม ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใชเพื่อการอบรมและฝกอาชีพชาง
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน รวมท้ังสื่อสารกับผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพฤตินิสัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา วิเคราะห พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พรอมรวบรวมขอมูล เพื่อจัดทำ
รายงานการจำแนกประเภทเด็กหรือเยาวชนเขารับการศึกษาและฝกอาชีพชางอุตสาหกรรมพื้นฐาน การแกไข 
บำบัด ฟนฟู ตลอดจนติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
     1.2 จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาชีพชางอุตสาหกรรมพื้นฐาน ใหมีความเหมาะสมกับความพรอม
ทางการเรียนรูของเด็กและเยาวชน เพื่อใหโอกาสทางการศึกษาแกเด็กหรือเยาวชนและเปนไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชนตามกฎหมาย และตามคูมือการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกำหนด 
     1.3 สรุปผลการศึกษาและการฝกอาชีพของเด็กหรือเยาวชน เพื่อประกอบการจัดทำรายงานผล
การแกไข บำบัด ฟนฟู 
     1.4 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางดานรางกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัย 
     1.5 ควบคุม ดูแล เฝาระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อปองกันไมใหเด็กหรือเยาวชนกอความไมสงบ  
กอเหตุราย หรือหลบหนี 
     1.6 ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอขอมูลและใหความเห็นเกี่ยวกับ
การแกไข บำบัด ฟนฟูเด็กหรือเยาวชน 
     1.7 ศึกษา คนควา รวบรวมฐานขอมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานดานการศึกษาและการฝก
วิชาชีพชางอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คูมือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ เพ่ือนำไปใช
ในการดำเนินงานการศึกษาวิชาสามัญและการฝกวิชาชีพชางอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
     1.8 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 2. ดานการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 
     2.2 รวมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน หนวยงาน หรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานดานการศึกษาและการฝกวิชาชีพชางอุตสาหกรรมเฉพาะทางในระดับท่ีสูงข้ึน 
     3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 



เอกสารหมายเลข 2 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคำแนะนำและใหบริการทางวิชาการแกบุคคล หนวยงาน และองคกรตางๆ เก่ียวกับแนวทาง
การดำเนินงานดานพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
     4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรู ว ิชาการดานการศึกษาวิชาสามัญและการฝกวิชาชีพ 
ชางอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน หรือวิชาการท่ีเก่ียวของ 

------------------------------------------------ 
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หนวยท่ี 3 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (สามัญ) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการจัด
การศึกษาวิชาสามัญและการฝกวิชาชีพ การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อใหการสงเคราะห การแกไข บำบัด 
ฟนฟูใหเด็กหรือเยาวชนที่เขาสู กระบวนการยุติธรรม พัฒนา ระบบ รูปแบบ เครื่องมือ กำหนดมาตรฐาน 
กระบวนการ ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช เพื่อการอบรมและฝกวิชาชีพ รวมทั้งสื่อสารกับผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพฤตินิสัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา คนควา รวบรวม วิเคราะห พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พรอมรวบรวม
ขอมูล ทางดานพัฒนาพฤตินิสัยและแนวทางการปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อจัดทำรายงานการจำแนก
ประเภทเด็กหรือเยาวชนเขารับการศึกษาและฝกอาชีพ การแกไข บำบัด ฟนฟู พัฒนารูปแบบ เครื่องมือ กำหนด
มาตรฐาน กระบวนการ แนวทางการปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัยตลอดจนติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
     1.2 จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาสามัญและการฝกวิชาชีพ แกเด็กหรือเยาวชน เพื่อใหโอกาส
ทางการศึกษาแกเด็กหรือเยาวชน เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และ
ตามคูมือการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกำหนด 
     1.3 สรุปผลการศึกษาวิชาสามัญและการฝกวิชาชีพ ของเด็กหรือเยาวชน เพื่อประกอบการจัดทำ
รายงานผลการแกไข บำบัด ฟนฟู 
     1.4 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางดานรางกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบ วินัย 
     1.5 ควบคุมดูแล เฝาระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อปองกันไมใหเด็กหรือเยาวชนกอความไมสงบ  
กอเหตุราย หรือหลบหนี 
     1.6 ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอขอมูลและใหความเห็น เกี่ยวกับ
การแกไข บำบัด ฟนฟู แผนการใหบริการทางดานพัฒนาพฤตินิสัยเด็กหรือเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
     1.7 ศึกษา คนควา รวบรวมฐานขอมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานดานการศึกษาวิชาสามัญ
และการฝกวิชาชีพ ดานพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คูมือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ 
เพื่อนำไปใชในการดำเนินงานการศึกษาวิชาสามัญและการฝกอาชีพ และวิเคราะห รวมกับองคกรความรูและ
งานวิชาการที่เกี่ยวของกับการกระทำผิดของเด็กหรือเยาวชน เพื่อพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานดานพัฒนา 
พฤตินิสัยในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน ใหสอดคลองกับแนวโนมสภาพปญหาการกระทำผิดของเด็ก
หรือเยาวชน 
     1.8 ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 2. ดานการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 
     2.2 รวมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน หนวยงาน หรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
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 3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ปฏิบัติงานประสานความรวมมือและติดตามการดำเนินงานดานพัฒนาพฤตินิสัยทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและทิศทางในการดำเนินงานดานการศึกษาวิชาสามัญและการฝก
วิชาชีพใหเปนไปตามระบบงานท่ีกำหนด 
     3.2 ประสานงานทางดานวิชาการเกี่ยวกับงานสวัสดิการและพัฒนาพฤตินิสัยกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภายในและนอกองคกร เพ่ือใหเกิดความเขาใจและความรวมมือในการสงเคราะห ชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคำปรึกษา แนะนำและสนับสนุน การปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัย ตลอดจนใหบริการ
ทางวิชาการการดำเนินงานดานพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม แกบุคลากรของ 
กรมพินิจฯ หนวยงาน และองคกรตางๆ 
     4.2 ใหคำปรึกษา แนะนำ ทางวิชาการดานพัฒนาพฤตินิสัยสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำ
ความผิดและกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน แกผูมาขอรับบริการ หนวยงาน และองคกรตางๆ หรือ
เพ่ือการศึกษาดูงาน 
     4.3 เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรูวิชาการดานพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ 

------------------------------------------------ 
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หนวยท่ี 4 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พลศึกษา) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการจัด
การศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝกวิชาชีพ การอบรมพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อใหการสงเคราะห การแกไข บำบัด 
ฟนฟูใหเด็กหรือเยาวชนที่เขาสู กระบวนการยุติธรรม พัฒนา ระบบ รูปแบบ เครื่องมือ กำหนดมาตรฐาน 
กระบวนการ ตลอดจนการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช เพื่อการอบรมและฝกวิชาชีพ รวมทั้งสื่อสารกับผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพฤตินิสัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา คนควา รวบรวม วิเคราะห พฤติกรรมความประพฤติของเด็กและเยาวชน พรอม
รวบรวมขอมูล ทางดานพัฒนาพฤตินิสัยและแนวทางการปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อจัดทำรายงาน 
การจำแนกประเภทเด็กหรือเยาวชนเขารับการศึกษาและฝกอาชีพ การแกไข บำบัด ฟนฟู พัฒนารูปแบบ 
เครื ่องมือ กำหนดมาตรฐาน กระบวนการ แนวทางการปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัยตลอดจนติดตาม
ประเมินผลอยางตอเนื่อง 
     1.2 จัดทำแผนจัดการศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝกวิชาชีพแกเด็กหรือเยาวชน เพื่อใหโอกาส
ทางการศึกษาแกเด็กหรือเยาวชน เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติตอเด็กหรือเยาวชน ตามกฎหมาย และ 
ตามคูมือการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกำหนด 
     1.3 สรุปผลการศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝกวิชาชีพของเด็กหรือเยาวชน เพ่ือประกอบการจัดทำ
รายงานผลการแกไข บำบัด ฟนฟู 
     1.4 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กหรือเยาวชนเกิด
การพัฒนาทางดานรางกาย และจิตใจ ประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบ วินัย 
     1.5 ควบคุมดูแล เฝาระวังเด็กหรือเยาวชน เพื่อปองกันไมใหเด็กหรือเยาวชนกอความไมสงบ 
กอเหตุราย หรือหลบหนี 
     1.6 ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการนักวิชาชีพ สหวิชาชีพ เพื่อเสนอขอมูลและใหความเห็น เกี่ยวกับ
การแกไข บำบัด ฟนฟู แผนการใหบริการทางดานพัฒนาพฤตินิสัยเด็กหรือเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
     1.7 ศึกษา คนควา รวบรวมฐานขอมูล และสถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานดานการศึกษาวิชาพลศึกษา
และการฝกวิชาชีพ ดานพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อปรับปรุงและพัฒนา เครื่องมือ คูมือ แนวทางการปฏิบัติงาน สื่อ 
เพื่อนำไปใชในการดำเนินงานการศึกษาวิชาพลศึกษาและการฝกวิชาชีพ และวิเคราะห รวมกับองคกรความรู
และงานวิชาการท่ีเก่ียวของกับการกระทำผิดของเด็กหรือเยาวชน เพ่ือพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานดานพัฒนา
พฤตินิสัย ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน ใหสอดคลองกับแนวโนมสภาพปญหาการกระทำผิดของ 
เด็กหรือเยาวชน 
     1.8 ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 2. ดานการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 
     2.2 รวมวางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน หนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
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 3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ปฏิบัติงานประสานความรวมมือและติดตามการดำเนินงานดานพัฒนาพฤตินิสัยทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและทิศทางในการดำเนินงานดานการศึกษาวิชาพลศึกษาและ 
การฝกวิชาชีพใหเปนไปตามระบบงานท่ีกำหนด 
     3.2 ประสานงานทางดานวิชาการเกี่ยวกับงานสวัสดิการและพัฒนาพฤตินิสัยกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภายในและนอกองคกร เพ่ือใหเกิดความเขาใจและความรวมมือในการสงเคราะห ชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุน การปฏิบัติงานดานพัฒนาพฤตินิสัย ตลอดจนใหบริการ
ทางวิชาการการดำเนินงานดานพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม แกบุคลากรของ 
กรมพินิจฯ หนวยงาน และองคกรตางๆ 
     4.2 ใหคำปรึกษา แนะนำ ทางวิชาการดานพัฒนาพฤตินิสัยสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำ
ความผิดและกระบวนการยุติธรรมเด็กหรือเยาวชน แกผูมาขอรับบริการ หนวยงาน และองคกรตางๆ หรือ
เพ่ือการศึกษาดูงาน 
     4.3 เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรูวิชาการดานพัฒนาพฤตินิสัยหรือวิชาการท่ีเก่ียวของ 

------------------------------------------------ 
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หนวยท่ี 5 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ดานวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน 
ดานการเงินและบัญชีของหนวยงานใหเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
หลักเกณฑและแนวทางท่ีเก่ียวของมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
     1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูล จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน บัญชี และ
งบประมาณ ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน ตามระเบียบ แนวทาง วิธีการทางบัญชี 
ที่เกี่ยวของหรือที่หนวยงานกำหนด เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบ
วิธีการบัญชีของหนวยงาน 
     1.2 ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเบิกจายเงิน การคำนวณ และตรวจสอบรายได เพื่อเรียกเก็บ
เงินรายไดจากคูสัญญา เพื่อใหการตรวจสอบดำเนินการเปนไปตามมาตรฐาน มีเอกสาร ใบสำคัญการเบิกเงินท่ี
ถูกตองไปตามระเบียบ 
     1.3 รวบรวมขอมูลประกอบการจัดทำรายรับ-จาย เงินทดรองราชการ การวิเคราะหงบการเงิน 
เพ่ือใหการรับ-จายเกิดประสิทธิภาพ ถูกตองตามระเบียบ 
     1.4 ตรวจสอบขอมูลในระบบบริหารเงินการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสในทุกประเภท 
ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เพื่อใหมีขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถไปใชในการบริหารและจัดทำ
ตนทุนผลผลิตไดอยางถูกตอง 
     1.5 ตรวจสอบและติดตามผลการใชจายเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหนวยงาน 
เพื่อใหการใชจายเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำและจัดสรร
งบประมาณ 
     1.6 ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับและจายเงิน 
เพ่ือใหการรับและจายเงินของหนวยงานมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของกำหนด 
     1.7 รวบรวมขอมูลและประมาณการการใชเงินงบประมาณ เพื่อรวมจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ
ประจำงบประมาณถัดไปของหนวยงาน 
     1.8 ติดตามและเรงรัดการชำระหนี้ลูกหนี้เงินยืมทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
เพ่ือใหการเรงรัดชำระหนี้สอดคลองกับความจำเปนและวัตถุประสงคของหนวยงาน 
     1.9 ติดตามผลการใชจายเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหการใช
จายเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
     1.10 รวมสงเสริม แกไข บำบัด ฟนฟูเด็กหรือเยาวชน เพ่ือใหเด็กหรือเยาวชนไดรับการปฏิบัติตาม
มาตรฐานข้ันต่ำขององคการสหประชาชาติ 
     1.11 รวมจัดทำตนทุนตอหนวยผลผลิต เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
     1.12 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 2. ดานการวางแผน 
     2.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานของตนเองท้ังในระยะสั้น ระยะยาว 
     2.2 รวมวางแผนการใชจายเงินในงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหนวยงาน หรือรวม
วางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน หนวยงาน หรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ประสานความรวมมือดานการเงิน บัญชี และงบประมาณแกบุคลากร ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
     3.2 ชี ้แจง และใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง คำแนะนำเบื ้องตน แกบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ หรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบใน
ระดับเบื้องตน หรือถายทอดความรู หรืออำนวยการถายทอดฝกอบรมแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหทราบขอมูล ความรูตางๆ และนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
     4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรูดานการเงินและบัญชีและความรูทางวิชาการท่ีเก่ียวของ 

------------------------------------------------ 
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หนวยท่ี 1  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พอบาน) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
  - เพศชาย เปนผู มีรางกายแข็งแรง สูงไมนอยกวา 160 เซนติเมตร และรอบอกขนาด 
    ไมนอยกวา 76 เซนติเมตร 
 

หนวยท่ี 2  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (วิชาชีพอุตสาหกรรม) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
  ทางดังนี้   
   - ทางชางยนต  
   - ทางชางอุตสาหกรรม 
   - ทางชางกอสราง 
   - ทางงานไมและงานกอสราง  
   - ทางงานไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  
   - ทางเครื่องกล 
   - ทางครุศาสตรวิศวกรรม 
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมการเชื่อม 
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล  
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา 
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมไฟฟา 
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
   - ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมอุตสาหการ 
   - ทางวิศวกรรมเครื่องกล 
   - ทางวิศวกรรมไฟฟา 
   - ทางวิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา 
   - ทางวิศวกรรมอุตสาหการ    
   - ทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
   - ทางอุตสาหการ 
   - ทางอุตสาหกรรมศิลป 
   - ทางอุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลยี 
 

หนวยท่ี 3  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (สามัญ) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
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หนวยท่ี 4  ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พลศึกษา) 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาและทาง ดังนี้ 
    1) สาขาวิชาศึกษาศาสตร  
   - ทางพลศึกษา  
   - ทางพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา  
   - ทางวิทยาศาสตรการกีฬา 
   - ทางพลศึกษาและการจัดการกีฬา  
   - ทางพลศึกษาและสุขศึกษา 
   - ทางพลศึกษาและการกีฬา 
   - ทางสุขศึกษาและพลศึกษา 
   - ทางการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  
    2) สาขาวิทยาศาสตรประยุกต  
   - ทางพลศึกษา  
   - ทางวิทยาศาสตรการกีฬา  
   - ทางวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย  
   - ทางวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 
   - ทางวิทยาศาสตรการออกกำลังกายและการกีฬา 
   - ทางวิทยาศาสตรการออกกำลังกายและกีฬา 
   - ทางวิทยาศาสตรการออกกำลังกาย 
   - ทางวิทยาศาสตรการฝกสอนกีฬา 
   - ทางการออกกำลงักายและการกีฬา  
   - ทางการฝกสอนกีฬา  
   - ทางการฝกและการจัดการกีฬา 
   - ทางกีฬาศึกษาและบริหารจัดการกีฬา 
 

หนวยท่ี 5  ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
  - เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
  - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี      
           สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

------------------------------------------------ 
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ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ เชน มีคุณวุฒิไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือ
คุณวุฒิที่สมัครสอบ ก.พ. มิไดรับรองวา เปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือวาผูมีสิทธิสอบรายนั้น 
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบมาตั้งแตตน 



เอกสารหมายเลข 4 

การย่ืนผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ.  
ในการดำเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
ผูสมัครสอบสามารถยื่นผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ของสำนักงาน ก.พ. ได ตั้งแตวันท่ี 4 เมษายน 2568 ถึงวันท่ี 16 มิถุนายน 2568 ทาง Google Form ผานลิงก 
https://forms.gle/NxxhioB3y7ofiTfW6 หรือ QR Code  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยจะตองกรอกรายละเอียด ดังนี ้
 1. ชื่อ-สกุลผูสมัครสอบ 
 2. ตำแหนงท่ีสมัครสอบ 
 3. วันข้ึนทะเบียนเปนผูผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
 4. ระดับวุฒิการศึกษาท่ีใชในการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
 5. หนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (ไฟล pdf หรือ รูปภาพ  
     ขนาดไมเกิน 1 MB) 



เอกสารหมายเลข 5 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

การวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
รายวิชาท่ัวไปท่ีตองสอบของตำแหนงคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน 
 1) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน (5 ขอ) 
 2) อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (7 ขอ) 
 3) จิตวิทยาเด็กและวัยรุน (7 ขอ) 
 4) พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 
     และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (10 ขอ) 
  - หมวด 1 บทท่ัวไป 
  - หมวด 3 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
  - หมวด 4 ศูนยฝกและอบรม สถานศึกษา สถานฝกและอบรม และสถานแนะนำทางจิต 
  - หมวด 5 การฝกอบรม 
 5) พระราชบัญญัติการบริหารการแกไข บำบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิด พ.ศ. 2561  
     (10 ขอ)    
  - หมวด 2 หนาท่ีและอำนาจของเจาพนักงานพินิจ 
  - หมวด 3 สถานท่ีควบคุม การจำแนก และมาตรฐานสถานท่ีควบคุมเด็กและเยาวชน 
  - หมวด 5 การแกไขบำบัดฟนฟูและการฝกอบรม 
  - หมวด 7 การเตรียมความพรอมกอนปลอยและการติดตามภายหลังปลอยจากสถานท่ี 
    ควบคุม  
 6) การดูแลเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหาพฤติกรรมและอารมณ (7 ขอ)  
 7) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (4 ขอ) 

___________________________ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 5 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

การวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

รายวิชาการสอบเฉพาะตำแหนงคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

หนวยท่ี 1 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พอบาน) จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน 
     1) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนวาดวยการดําเนินงานสถานแรกรับ และศูนยฝก
         และอบรมเด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๔๗ (5 ขอ) 
     2) ระเบียบกรมพินิจและคุ มครองเด็กและเยาวชนวาดวยสิ ่งของตองหามในสถานที่ควบคุม  
         พ.ศ.2556 (1 ขอ) 
     3) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนวาดวยสิ่งของตองหาม สิ่งของที่อนุญาตหรือ 
         ไมอนุญาตใหเก็บรักษาไวในสถานที่ควบคุม และการจำหนาย และการทำลายสิ่งของนั้น พ.ศ.๒๕๖๔ 
         (2 ขอ) 
     4) ระเบ ียบกรมพิน ิจและคุมครองเด ็กและเยาวชนวาด วยการตรวจคนสิ ่งของตองห าม 
         ตรวจสอบจดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ หรือสิ ่งสื ่อสารอื ่นหรือสกัดกั ้นการติดตอสื ่อสาร 
         ทางโทรคมนาคมหรือทางใด ซ่ึงมีถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 256๔ (3 ขอ) 
     5) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนวาดวยสุขอนามัยของเด็กและเยาวชนและบุตร
         พ.ศ. ๒๕๖๔ (3 ขอ) 
     6) ระเบียบกรมพินิจและคุ มครองเด็กและเยาวชนวาดวยการติดตอเด็กและเยาวชนของ 
         บุคคลภายนอกและการพบและปรึกษากับท่ีปรึกษากฎหมายหรือทนายความ พ.ศ. ๒๕๖๕ (6 ขอ) 
     7) ระเบียบกรมพินิจและคุ มครองเด็กและเยาวชนวาดวยประโยชนที ่เด็กหรือเยาวชนไดรับ  
         และการปฏิบัติตนระหวางท่ีไดรับประโยชน พ.ศ. ๒๕๕๔ (3 ขอ) 
     8) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการลงทัณฑแกเด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
         (4 ขอ) 
     9) แนวทางในการดำเนินงานดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานที่ควบคุม (ฉบับปรับปรุง 
         พ.ศ. 2564) (23 ขอ) 
 
หนวยท่ี 2 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (วิชาชีพอุตสาหกรรม) จำนวน 50 ขอ 
     100 คะแนน 
     1) การจดัการเรียนการสอน / การจดัการชั้นเรียน (10 ขอ) 
         - การทำแผนการเรียนรู 
         - การจดักระบวนการเรียนรู 
         - การจดัและประเมินผลการเรียนรู 
     2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (10 ขอ) 
     3) เทคนิคการใหคำปรึกษา (10 ขอ) 
     4) ความรูเก่ียวกับงานชางพ้ืนฐาน (5 ขอ) 
     5) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน วาดวยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ วิธีการ  
         และเง่ือนไข ในการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหแกเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ขอ) 
     6) การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ (5 ขอ) 

หนวยท่ี 3... 



เอกสารหมายเลข 5 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

การวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
หนวยท่ี 3 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (สามัญ) จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน 
     1) การจดัการเรียนการสอน / การจดัการชั้นเรียน (10 ขอ) 
         - การทำแผนการเรียนรู 
         - การจดักระบวนการเรียนรู 
         - การจดัและประเมินผลการเรียนรู 
     2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (5 ขอ) 
     3) เทคนิคการใหคำปรึกษา (5 ขอ) 
     4) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (10 ขอ) 
         - หมวดท่ี 1 ความมุงหมายและหลักการ 
         - หมวดท่ี 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา 
         - หมวดท่ี 3 ระบบการศึกษา 
         - หมวดท่ี 4 แนวการจัดการศึกษา 
     5) พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 (มาตรา 5 - 16) (10 ขอ) 
     6) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน วาดวยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ วิธีการ 
         และเง่ือนไข ในการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหแกเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ขอ) 
 
หนวยท่ี 4 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พลศึกษา) จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน 
     1) การจดัการเรียนการสอน / การจดัการชั้นเรียน (10 ขอ) 
         - การทำแผนการเรียนรู 
         - การจดักระบวนการเรียนรู 
         - การจดัและประเมินผลการเรียนรู 
     2) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (10 ขอ) 
     3) เทคนิคการใหคำปรึกษา (10 ขอ)  
     4) มาตรฐานการเรียนรูและการประกอบอาชีพพลศึกษาและสุขศึกษา (10 ขอ) 
     5) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน วาดวยการกำหนดหลักสูตร หลักเกณฑ วิธีการ  
         และเง่ือนไข ในการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหแกเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 (10 ขอ) 
 
หนวยท่ี 5 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จำนวน 50 ขอ 100 คะแนน 
     1) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 (3 ขอ) 
         - หมวด 5 การบริหารงบประมาณรายจาย 
         - หมวด 6 การควบคุมงบประมาณ 
         - หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน 
         - หมวด 8 ความรับผิด 
 
 

2) พระราชบัญญัติ... 
 



เอกสารหมายเลข 5 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

การวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
     2) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (5 ขอ) 
         - หมวด 6 การจัดซ้ือจัดจาง 
         - หมวด 7 การจางท่ีปรึกษา 
         - หมวด 9 การทำสัญญา 
         - หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
     3) ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3 ขอ) 
         - หมวด 2 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
         - หมวด 3 เงินจัดสรร 
         - หมวด 4 การใชงบประมาณรายจาย การโอนงบประมาณรายจาย การโอนเงินจัดสรรหรือ 
                                การเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
     4) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (7 ขอ) 
         - หมวด 1 ขอความท่ัวไป 
   สวนท่ี 1 นิยาม 
   สวนท่ี 3 ผูมีอำนาจและการมอบอำนาจ 
   สวนท่ี 4 การดำเนินการดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
   สวนท่ี 5 การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
   สวนท่ี 6 การตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน 
   สวนท่ี 7 การจัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
         - หมวด 2 การจัดซ้ือจัดจาง 
         - หมวด 5 การทำสัญญาและหลักประกัน 
         - หมวด 6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
         - หมวด 9 การบริหารพัสดุ 
         - หมวด 10 การรองเรียน 
     5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 (5 ขอ) 
     6) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
                   และการนำเงินสงคลัง พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (14 ขอ) 
         - หมวด 3 การเบิกเงิน 
         - หมวด 4 การจายเงินของสวนราชการ 
         - หมวด 5 การเบิกจายเงินยืมของสวนราชการ 
         - หมวด 6 การรับเงินของสวนราชการ 
         - หมวด 7 การเก็บรักษาเงินของสวนราชการ 
         - หมวด 8 การนำเงินสงคลังและฝากคลัง 
     7) กฎกระทรวงกำหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมทำ
         ขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 (3 ขอ) 
     8) หลักการบัญชีเบื้องตน (10 ขอ) 

------------------------------------------------ 
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รายละเอียดการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

(เอกสารแนบทายประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 
***เฉพาะผูเขาสอบ*** 
หนวยท่ี 1 ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ (พอบาน) 
 

ลำดับ เพศชาย 
1 ลุก - นั่ง 30 วินาที (30 Seconds Sit-Up) 
2 วิ่งเก็บของ 10 เมตร (Shuttle Run 10 Meters) 
3 วิ่งเร็ว 50 เมตร (50 Meters Sprit) 
4 วิ่ง 1,000 เมตร (1,000 Meters Run) 

 
หมายเหตุ  ผู เขาสอบจะตองเขารับการทดสอบสมรรถภาพทางกายกอน จึงจะมีสิทธิเขารับการวัด 
  ความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) ทั้งนี้ หากไมเขารับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
  ตามวันท่ีกำหนด จะไมมีสิทธิเขารับการวัดความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) 
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หมายเหตุ  
- เขียนเนื้อหาไมเกิน 1 หนากระดาษ A4 พิมพดวยรูปแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 pt. 
- ใชประกอบการพิจารณาในวันสอบสัมภาษณเทานั้น 

 

 

ช่ือ - นามสกุล....................................................................เลขประจำตัวผูสมัครสอบ.................................
ตำแหนงท่ีรับสมัคร................................................................... 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพ 

สำหรับเด็กและเยาวชนท่ีอยูในความดูแลของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

ช่ือหลักสูตร ................................................................................................ระยะเวลาฝก........................ช่ัวโมง  
หนวยงานท่ีรับรองหลักสูตร................................................................................................................................ 
 

วัตถุประสงค  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

คำอธิบายหลักสูตร 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี เนื้อหาการเรียนรู 
เวลา (ช่ัวโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
1    
2    
3    
4    
5    
6    

รวม  

เครื่องมือ/วัสดุ/อุปกรณ/ส่ือ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

การวัดและประเมินผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ

(วิชาชีพอุตสาหกรรม) 
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หมายเหตุ  
- เขียนเนื้อหาไมเกิน 1 หนากระดาษ A4 พิมพดวยรูปแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 pt. 
- ใชประกอบการพิจารณาในวันสอบสัมภาษณเทานั้น 

 

 

ช่ือ - นามสกุล.....................................................................เลขประจำตัวผูสมัครสอบ................................
ตำแหนงท่ีรับสมัคร................................................................... 

แผนจัดการเรียนรู 
สำหรับเด็กและเยาวชนท่ีอยูในความดูแลของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

 

ช่ือหลักสูตร/วิชา....................................................................................จำนวน..........ช่ัวโมง..............สัปดาห  
 

สมรรถนะสำคัญ  
 1. ความรู (Knowledge: K) ................................................................................................................. 
 2. ทักษะ (Skills: S) .............................................................................................................................. 
 3. คุณลักษณะ (Attributes: A) ............................................................................................................ 
 

สาระสำคัญ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

กิจกรรมการเรียนรู (ข้ันตอนการจัดกิจกรรม) 
 1............................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................. 
 3.............................................................................................................................................................
 4............................................................................................................................................................. 
 5............................................................................................................................................................. 
 

ส่ือ/แหลงการเรียนรู 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

การวัดและประเมินผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ

(สามัญ/พลศึกษา) 


