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สนทนาเปิดเล่ม

บาทส�าคัญของกรมพินิจฯ ท่ีนอกเหนือไปจากการเป ็นผู ้ ขัดเกลาเด็กและเยาวชนที่ก ้าวพลาดแล้ว

เรายังเป็นผูส้ร้างและให้โอกาสในการส่งต่อเยาวชนให้ไปถึงฝ่ังฝัน โดยในปีงบประมาณ 2566 ทีผ่่านมา กรมพินิจฯ 

ได้ด�าเนินงานร่วมกับเครือข่ายหลายภาคส่วนในหลากมิติ โดยเฉพาะการด�าเนินงานร่วมกับ “กองทัพบก” เพื่อรับเยาวชน 

เข้ารับราชการทหารกองประจ�าการ ซึ่ง “การเกณฑ์ทหาร” จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาศักยภาพของเด็ก 

และเยาวชนของเราได้อย่างไร ติดตามอ่านได้ในคอลัมน์ ‘สารจากผู้บริหาร’ 

และอีกหนึ่งเรื่องราวส�าคัญในหน้าประวัติศาสตร์ของกรมพินิจฯ น่ันคือ การจัดท�าวัตถุมงคล “เหรียญหลวงพ่อ

แสนสขุ” รุน่ ‘เจรญิแสนเจรญิสขุ’ ทีไ่ด้รบัความเมตตาจาก พระครูพิพัฒน์วทิยาคม (หลวงพ่อเจรญิ ฐานยุตโฺต) เจ้าอาวาส 

วัดโนนสว่าง จงัหวดัอดุรธานี เป็นผูท้�าพิธี ซึง่กองบรรณาธิการได้รวบรวมเร่ืองราวดงักล่าวมาเล่าสูกั่นฟัง จากนัน้มาชมความ

สามารถของเยาวชน ท่ีได้รบัการสนบัสนนุจากบรษิทั มติตา วิสาหกจิเพ่ือสงัคม จ�ากัด ให้โอกาสในการฝึกการคดิค้นนวัตกรรม

เพ่ือสงัคม และน�ามาจดัแสดงในงาน DJOP Innovation Expo ภายใต้แนวคดิ ‘เพือ่พรุง่น้ีท่ีดกีว่า For a Better Tomorrow’ 

ต่อด้วยการมาท�าความรูจ้กักับ “มูลนิธิเพือ่ช่วยเหลอืเดก็และเยาวชนในความดแูลของกรมพนิิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชน” โดยการน�าของหญิงเก่ง ท่านชลลดา พรหมเดชไพบูลย์ ประธานมูลนิธิชลลดา ซึ่งท่านได้ให้เกียรติ

เป็นประธานมูลนิธิเพื่อช่วยเหลือเด็กฯ ของเราอีกหนึ่งต�าแหน่ง ปิดท้ายด้วยคอลัมน์ที่ขาดไม่ได้ของปีนี้ คือ “จากวันวานที่

พากเพียร...สู่วัยเกษียณที่ภาคภูมิ” 

ส�าหรับ ‘สารพินิจ ฉบับที่ 2 ประจ�าปีงบประมาณ 2566’ ยังมีเรื่องราวและสาระความรู้อีกมากมายรอทุกท่าน 

เข้ามาเปิดอ่านอย่าพลาดอ่านแม้แต่หน้าเดยีวเลยนะคะ และหากท่านมเีรือ่งราวดีๆ  อย่าเก็บไว้คนเดยีวส่งมาแบ่งปันกับเรา

ได้ที่ E–Mail : prdjop2563@gmail.com แล้วพบกันใหม่ปีงบประมาณหน้านะคะ สวัสดีค่ะ 

กองบรรณาธิการ
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คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา
อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (1)
รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (2)
รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (3)

กองบรรณำธิกำร
เลขานุการกรม
นางสาวจุรีพร โพธิฆัมพร
นางสาวอันธิกา  บุญชู
นางอิสรานุช  หนุนตะคุ
ว่าที่ร้อยตรีหญิง อัสศิมา คังชะนัน

ฝ่ำยภำพและศิลปกรรม
นายอมรชัย  ศรีเสือลาน
นางสาวศิริลักษณ์  ชัยมงคล
นางสาวชมาพร  น้อยเจริญ

เจ้ำของ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เจ้ำของ
บริษัท เนชั่นไฮย์ 1954 จ�ากัด
88/2 หมู่ 1 ต.บางไผ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี
โทร. 0-2447-6280 มือถือ 095-5431238
แฟ็กซ์. 0-2447-6281

วรรณกรรม บทความ หรือข้อคิดที่ได ้ปรากฏ 

ในวารสาร “สำรพินิจ” ท่ีเป็นผลงานของผู้เขียน 

โดยเฉพาะ กองบรรณาธิการไม่จ�าเป็นต้องเหน็ด้วย

ปีที่ 21 ประจ�ำเดือนกรกฎำคม-กันยำยน
ปีงบประมำณ 2566

5	 สารจากผู้บริหาร

9	 หลวงพ่อแสนสุข

11 DJOP Innovation Expo

14	 ทักษะ	“อ่อน”	สู่โลกอนาคต	ตอนที่	2

17	 แวดวงกรรมการสงเคราะห ์

 “3 กรกฎาคม วันกรรมการสงเคราะห์”

20	 ท�าความรู้จักกับ	“DJOP Foundation”

22	 ข้อความรู้เกี่ยวกับวินัย	ตอน	แนวทางการลงโทษ

	 กรณีรายงานเท็จ

23	 คนพินิจฯ	เราท�าความดีด้วยหัวใจ

25	 รอบรั้วกรมพินิจฯ

29	 ประโยชน์ของเปลือกไข่...ได้มากกว่า	ที่คิด!

30	 จากวันที่พากเพียร......สู่วัยเกษียณที่ภาคภูมิ

37	 ผลิตภัณฑ์	DJOP	Centre	ศูนย์สร้างโอกาสและ

	 บริการด้านอาชีพเด็กและเยาวชน

38	 ผลิตภัณฑ์สินค้าสวัสดิการกรมพินิจฯ

39	 ข้อมูลข่าวสารของราชการ

40	 ของฝากจากผู้อ่าน

41	 ขอเชิญชวนส่งบทความ

42	 แบบตอบรับวารสาร

43	 การรณรงค์หยุดการทุจริต

4 

ปที่ 21 ฉบับที่ 1 ประจำเดือนเมษายน-มิถุนายน ปงบประมาณ 2566 Department of Juvenile
Observation and Protection



ชว่งปทีีผ่่านมา ปรากฎภาพข่าวความรว่มมือระหว่างกรมพนิจิฯ และหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนมากมาย 

และหน่ึงในความร่วมมือท่ีเป็นท่ีสนใจและได้รับการกล่าวถึงอย่างมากคือ ความร่วมมือระหว่างกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน และ กองทัพบก ในการให้โอกาสเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ได้รับโอกาสในการ “เข้ารับราชการ

ทหารกองประจ�าการ”

การ “รับราชการทหารกองประจ�าการ” หรือ “การเกณฑ์ทหาร” ไม่ใช่เร่ืองใหม่ในสังคมไทย แต่เมื่อน�ามา 

ใช้เป็นกระบวนการบ�าบดัแก้ไขฟ้ืนฟูเดก็และเยาวชนทีเ่ข้าสูก่ระบวนการยุตธิรรม นบัเป็นเรือ่งท่ีน่าสนใจและได้รบัการยอมรบัจากทกุ

ภาคส่วนความร่วมมือ

ในวันนี้กองบรรณาธิการจึงขอน�าทุกท่านมาพูดคุยกับ พ.ต.ท.วรรณพงษ์ คชรักษ์ อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก 

และเยาวชน เพ่ือท�าความรูจ้กักับโครงการนี ้ ตัง้แต่จดุเริม่ต้น กระบวนการด�าเนนิงาน ปัจจยัความส�าเรจ็ ความท้าทาย และทศิทาง

ในการขับเคลื่อนความร่วมมือให้เกิดความยั่งยืนต่อไปกันค่ะ

Q : การรบัราชการทหารกบัเดก็และเยาวชนท่ีเข้าสูก่ระบวนการยุตธิรรมมคีวามเชือ่มโยงกนัอย่างไรคะ 

A : กระบวนการดูแลเด็กและเยาวชนของเราเน้นที่ตัวผู้รับบริการเป็นหลัก เราจะเห็นว่าเด็กที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

ร้อยละ 90 เป็นเพศชาย และอีกประมาณ ร้อยละ 10 เป็นเพศหญิง เราก็ต้องมาพิจารณาวิธีการที่เหมาะสมกับเด็กทั้งสองกลุ่ม 

ซึ่งต้องส่งเสริมบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และเกิดประโยชน์ต่อตัวเด็กและเยาวชนด้วย ทีน้ีในผู้ชาย 

หน้าทีห่น่ึงของชายไทยทุกคนคอืการรบัใช้ชาตผ่ิานกลไกการรับราชการทหาร ซึง่กระบวนการน้ีไม่เพียงแค่สร้างจติส�านกึในการเป็น

พลเมอืงของประเทศเท่านัน้ แต่ยังเป็นการพัฒนาฝึกฝนตนเองให้มรีะเบยีบวนัิย ได้ความรู ้และยังท�าให้เยาวชนตระหนักในศกัยภาพ

ของตนเองที่สามารถท�าประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน เปลี่ยนมุมมองท่ีเยาวชนมีต่อตนเองให้เห็นคุณค่าในตนเอง 

ทัง้ยังสร้างความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจให้แก่ครอบครัวของเยาวชนอีกด้วย เมื่อมองแบบนี้แล้ว กลไกการรับราชการทหาร 

จึงเป็นกลไกหนึ่งที่มีความเหมาะสมในการน�ามาพัฒนาเด็กและเยาวชนในความดูแลของเราได้
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“การรับใช้ชาติ”
เป็นเรื่องที่เราต้องสร้างจิตส�านึกให้กับคนไทย
ในการแสดงตนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ
แม้เยาวชนจะอายุยังน้อยแต่ก็สามารถ
สร้างคุณประโยชน์ให้กับประเทศชาติ
ได้อย่างมหาศาล
พ.ต.ท.วรรณพงษ์ คชรักษ์

อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

สารจากผู้บริหาร



Q : แล้วกองทัพบกมีมุมมองในทิศทางเดียวกับ 

กรมพินิจฯ หรือไม่อย่างไรคะ

A : กองทัพบก โดยพลเอกณรงค์พันธ์ จิตต์แก้วแท ้

ผู ้บัญชาการทหารบก มีมุมมองทางบวกและวิสัยทัศน ์ 

ท่ีกว้างไกลในเรื่องนี้มาก ท่านมองเด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู ่

กระบวนการยุติธรรมเป็นลูกหลาน ที่กองทัพสามารถพัฒนา

ศักยภาพและสร้างให้เยาวชนกลุ ่มนี้ท�าคุณประโยชน์ต่อ 

สงัคมได้ เมือ่วันท่ีกองทัพบกประชมุร่วมกับกรมพินิจฯ ท่าน ผบ.ทบ.  

ได้กรุณามาน่ังเป็นประธานการประชุมชี้แจงหน่วยทหาร 

ท่ัวประเทศและก�าหนดแนวทางการท�างานร่วมกันด้วยท่านเอง 

ซึ่งกองทัพบกมองว่าข้อกฎหมายหรือการเข้าสู ่กระบวนการ

ยุติธรรม ไม่ได้เป็นอุปสรรคในการด�าเนินโครงการหากเด็ก 

เยาวชนและผู้ปกครองประสงค์จะเข้าร่วมโครงการด้วยความ

สมัครใจ และหากย้อนไปก่อนที่เราจะเริ่มต้นโครงการอย่างเป็น

ทางการกบักองทัพบกนั้น มีการริเริ่มน�าร่องที่ศูนย์ฝึกและอบรม

เดก็และเยาวชน เขต 6 ในปี 2565 ท่ีน�าเยาวชนเข้ารบัราชการใน 

ทหารกองประจ�าการ ซึง่ศาลเยาวชนและครอบครวัเหน็ชอบและ

สนับสนุนด้วยเช่ือว่าเยาวชนเราจะสามารถเป็นทหารและปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ด้ จากน้ันในปี 2566 กรมจงึน�ากระบวนการมาขับเคลือ่น

ต่อในภาพระดบักรม วางกระบวนการตดิตาม การตรวจสารเสพ

ตดิเพ่ือสร้างกลไกการให้ค�าแนะน�าช่วยเหลอืควบคมุพฤตกิรรม

เยาวชน การท�างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและสร้างความ 

เชื่อมั่น รวมท้ังขยายผลการด�าเนินการให้ครอบคลุมไป 

ท่ัวประเทศ เพ่ือให้เยาวชนในทุกหน่วยงานของเราสามารถ 

สละสิทธิ์ตรวจรางกาย
ไมผาน

สาเหตุที่เยาวขนไมมารายงานตัวเขาประจำการ

จำนวนเยาวชนที่ถูกควบคุมตัว
ที่มีอายุถึงเกณฑรองขอเขารับราชการทหาร

ดวยวิธีพิเศษ (18-20 ป)

เยาวชนที่สมัครใจเขารับการตรวจเลือก
เพื่อเขารับราชการทหาร

จำนวนเยาวชนที่ไปรายงานตัว
เขาเปนทหารกองประจำการ

ระดับการศึกษาของเยาวชนที่เขารับราชการทหาร

ถูกจับซ้ำ

อื่นๆ

ศาลไมเห็นชอบ
24%

โครงการดำเนินการสมัครเขารับราชการทหารกองประจำการ
โดยวิธีการขอ (กรณีพิเศษ) และกรณีอายุครบเกณฑประจำป พ.ศ.2566

1,241 คน 404 คน 384 คน
คิดเปนรอยละ 33

ของเยาวชนที่อายุเขาเกณฑทั้งหมด
คิดเปนรอยละ 85.64

ของเยาวชนที่สมัครใจทั้งหมด

Department of Juvenile
Observation and Protection

ได้รับโอกาสตรงนี้ด้วย

Q : เมื่อขยายผลไปทั่วประเทศแล้ว ผลการด�าเนินงานเป็นอย่างไรบ้างคะ เป็นไปในทางที่คาดหวังหรือมีปัญหาอุปสรรค

อย่างไรบ้างคะ

A : ด้วยจังหวะท่ีกองทัพบกเองปรับปรุงหลักเกณฑ์ในการตรวจเลือกบุคคลเพ่ือรับราชการทหาร โดยภาคสมัครใจเกณฑ ์

อายุ 18 ปี รวมท้ังลดอัตราการเกณฑ์ทหารภาคบังคับและเพ่ิมการรับสมัครทหารแบบสมัครใจเพ่ิมข้ึน เยาวชนที่อยู่ในความดูแล

ของเราจึงได้รับโอกาสมากขึ้นด้วย โดยในปีที่ผ่านมามีเยาวชนสมัครใจเข้าร่วมโครงการ 404 คน และไปรายงานตัวเข้ารับราชการ 

เป็นทหารกองประจ�าการจ�านวน 384 คน เยาวชนได้กระจายไปประจ�าการยัง 

ค่ายต่าง ๆ และหลายคนได้รับเกียรติบัตรยกย่องว่าเป็นผู้มีวินัยดีเด่น รวมทั้ง 

จากการติดตามลงไปเย่ียมเยาวชนในหน่วยต่าง ๆ พบว่าเยาวชนกลุ่มน้ีมี 

ความประพฤติท่ีดี ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่มีความอดทนและได้รับการยอมรับจาก 

ครูฝึกและเพ่ือน สิ่งเหล่านี้ท�าให้เห็นว่าเยาวชนที่ผ่านการพัฒนาเบื้องต้นของ 

กรมพินิจฯ และไปสมัครเข้ารับราชการทหารกองประจ�าการต่อนั้น ล้วนเป็น

เยาวชนทีม่ศีกัยภาพ สามารถพัฒนาเป็นประชากรท่ีมคีณุภาพของสงัคมได้ และ

ท�าให้เห็นว่าโครงการนี้สามารถขับเคลื่อนต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชน์ต่อตัวเยาวชนและสังคมทุกภาคส่วน 
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Q:  จากผลการด�าเนินงานท่ีเรยีกได้ว่าเป็นทีน่่าพอใจน้ี ท่านอธบิดฯี มีแนวทางในการต่อยอดโครงการน้ีในปีต่อ ๆ ไป 

อย่างไรบ้างคะ

A:  ส�าหรบัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ กรมฯ จะส่งเสริมให้เยาวชนในความดูแลสมัครเข้ารับราชการทหารกองประจ�าการ

แบบสมคัรใจต่อไป โดยมุง่หวงัให้เยาวชนเริม่สามารถบรรจเุป็นทหารอาชพีได้อย่างต่อเนือ่งเมือ่พ้นเกณฑ์ พร้อมทัง้มแีผนทีจ่ะสร้าง

ระบบและกลไกขึ้นมารองรับเพ่ือให้เกิดความย่ังยืนและต่อเนื่อง โดยการรับสมัครคัดเลือกทหารกองประจ�าการในปีงบประมาณ

หน้าจะเริ่มขึ้นตั้งแต่ช่วงเดือนกันยายน 2566 จนถึงเดือนมกราคม 2567 ในหน่วยรบัสมคัรกว่า 400 หน่วยทั่วประเทศ และจะด�าเนิน

การตรวจเลือกในเดือนเมษายน 2567 ในขณะเดียวกันกรมฯ ก็ได้พัฒนาแนวทางในการตรวจหาสารเสพติดและแนวทางติดตาม

ช่วยเหลือเยาวชนท่ีเข้ารับราชการทหาร และน�าข้อมูลมาเปรียบเทียบกับการแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟูรูปแบบอื่นเพ่ือให้เป็นหลักฐาน 

เชิงประจักษ์ถึงประสิทธิผลของโครงการต่อไป พร้อมกันนี้ กรมฯ ก็ได้ส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นพี่ที่เข้ารับราชการทหารแล้ว เข้ามาพูด 

สร้างแรงบันดาลใจและให้ข้อมูลแก่เยาวชนคนอื่น ๆ ในการดูแลของกรมฯ ที่สนใจเข้ารับราชการทหารด้วย
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Q: ท่านอยากฝากอะไรถึงบคุลากรกรมพนิิจ และน้อง ๆ  เยาวชนท่ีก�าลงัตดัสนิใจว่าจะเข้าร่วมโครงการหรอืไม่ อย่างไรบ้างคะ

A:  ผมอยากให้ทุกคนลองหลับตา จินตนาการถึงเยาวชนสองคน คนหนึ่งออกมาจากค่ายทหาร แต่งเครื่องแบบทหาร 

ส่วนอีกคนหนึ่งอยู่ในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ท่านมีความรู้สึก ความภาคภูมิใจต่อเด็กทั้งสองคนอย่างไร และอยากเห็นภาพเยาวชน 

ในรปูแบบไหนมากกว่ากัน ผมเชือ่ว่าทุกคนทีท่�างานตรงน้ีอยากช่วยกันพัฒนาแก้ไขเยาวชนท่ีเข้าสูก่ระบวนการยุตธิรรมให้กลบัเป็น

เยาวชนท่ีมคีณุภาพ มศัีกยภาพ มอีนาคตท่ีดี ผมจงึมองโครงการนีเ้ป็นโอกาสทีเ่ยาวชนจะได้ฝึกฝนพัฒนาตนเอง ได้เรยีนรู้และเตบิโต

ในสิ่งแวดล้อมที่ดี ได้น�าศักยภาพของตนเองในการช่วยเหลือประชาชน และได้ท�าประโยชน์ต่อประเทศชาติ สร้างความ 

ภาคภูมิใจให้แก่ตนเองและครอบครัว ท้ังยังสามารถต่อยอดไปสู่การเป็นทหารอาชีพได้ในอนาคต ทั้งนี้กลไกแห่งความส�าเร็จน้ี 

ต้องอาศยัเจ้าหน้าทีท่กุคนในการมมีมุมองความเข้าใจทีต่รงกัน และร่วมขบัเคลือ่นไปพร้อมกัน ตัง้แต่การท�าความเข้าใจและเตรียม

ความพร้อมเด็ก เยาวชน และผู้ปกครองก่อนเข้าร่วมโครงการ ต่อเนื่องจนกระบวนการติดตามช่วยเหลือดูแลเยี่ยมเยียนในระหว่าง

ท่ีเยาวชนเข้าปฏิบัติหน้าที่ทหารกองประจ�าการ ตลอดจนการสร้างความเชื่อมั่นและเสริมสร้างมุมมองทางบวกแก่ทุกภาคส่วน 

ทั้งหมดนี้ก็เพื่อให้เยาวชนทุกคนก้าวไปสู่เป้าหมายได้อย่างมั่นคงและมีอนาคตที่ดีสมดังความปรารถนาของพวกเราทุกคนครับ
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รวมใจและเป็นศิริมงคลให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ณ ชั้น 6 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน อาคารกระทรวงยุติธรรม แขวง

ทุ่งสองห้อง เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร ซึง่จากค�าบอกกล่าวต่อๆ กันมาว่ากันว่า ก่อนจะด�าเนินการงานใดๆ หากมาบอกกล่าวหลวง

พ่อก่อน การด�าเนินงานก็จะราบรื่น ไร้อุปสรรค และส�าเร็จตามเป้าหมาย ส่งผลให้มีแต่ความสุข สมดังชื่อของท่าน

ส�าหรับการจัดท�าวัตถุมงคลเหรียญหลวงพ่อแสนสุข รุ่น “เจริญแสน เจริญสุข” ในคร้ังน้ี ทางกรมพินิจฯ ได้จัดท�าขึ้น 

เพ่ือหารายได้ในการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม รวมถึงเป็นการสนับสนุนสวัสดิการบุคลากร 

และภารกิจกรมพินิจฯ ท่ีมีภารกิจหน้าที่ในการแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่ก้าวพลาด ให้กลับมามีคุณภาพชีวิตที่ด ี

และสามารถกลับคืนสู่สังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุข โดยจัดท�าออกมาทั้งหมด

ผ่านไปแล้วกับอีกหน่ึงประวัติศาสตร์ส�าคัญของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนส�าหรับพิธีพุทธาภิเษก(ผ้ึงพันน�้ามันหมื่น) 

วัตถุมงคลเหรียญหลวงพ่อแสนสุข รุ่น “เจริญแสน เจริญสุข” ที่ได้รับความ

เมตตาจากพระครูพิพัฒน์วิทยาคม (หลวงพ่อเจริญ ฐานยุตฺโต) เจ้าอาวาส

วัดโนนสว่าง ต.หมากหญ้า อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี เป็นผู้ท�าพิธีให้เมื่อ 

วันที่ 3 มิถุนายน 2566 เวลา 21.39 น. และต่อเนื่องกับพิธีดับเทียนชัยในวันที่ 4 

มิถุนายน 2566เวลา 05.50 น. ซึ่งในวารสาร “สารพินิจ” ปีที่ 21 ฉบับที่ 2 นี้ 

ทางกองบรรณาธิการขอรวบรวมเรื่องราวประวัติศาสตร ์ดังกล ่าวมา 

เล่าสู่ให้ท่านผู้อ่านได้ติดตามกันอีกครั้ง…..

“หลวงพ่อแสนสุข” เป็นพระพุทธรูปประจ�าหน่วยงาน และเป็นพระ

ประธานในพิธีทางศาสนาของกรมพินิจฯ ที่ปัจจุบันประดิษฐานเพ่ือเป็นศูนย์
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1. การผลิตตามจองทีจ่ะประกอบด้วยเหรยีญเนือ้ทอง ท่ีมนี�า้หนัก 25 กรมั 

ขนาด 4.5 เซนติเมตร และเหรียญเนื้อเงิน ขนาด 4.5 เซนติเมตร

2. ชุดกรรมการ โดยในหนึ่งชุดจะประกอบด้วย 4 เหรียญ คือ เนื้อสาม

กษัตริย์ เนื้อนวโลหะ เนื้ออัลปาก้า และเนื้อทองแดง มีขนาด 4.5 เซนติเมตร 

ซึ่งในแต่ละชุดจะมีรหัสอักษร กก และเรียงตามตัวเลข (1 ชุด 1 เลข) รวมถึงมี

บทสวดเพื่อบูชาบรรจุอยู่ในกล่อง 

และ 3. การผลิตเหรียญเดี่ยว ประกอบด้วย เน้ือสามกษัตริย์ และ 

เนื้อทองแดงที่มีขนาด 4.5 เซนติเมตร

ส�าหรับท่านผู้อ่านที่พลาดการเข้าร่วมพิธีอันศักดิ์สิทธ์ินี้ สามารถ 

ชมภาพบรรยากาศย้อนหลังได้ทาง https://www.facebook.com/media/

set/?set=a.654696946697375&type=3  หรือหากสนใจเช่าบูชา 

วัตถุมงคลเหรียญหลวงพ่อแสนสุข รุ่น “เจริญแสน เจริญสุข” สามารถ

ติดต่อเช่าบูชาได้ท่ีกลุ ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ติดต่อสอบถาม 

เพิ่มเติมได้ที่ 02-1416513 หรือ Line ID: @274lkmfl

เรียบเรียง: นางสาวอันธิกา บุญชู นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
ภาพประกอบ: ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ส�านักงานเลขานุการกรม

ค�าบูชาหลวงพ่อแสนสุข
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    เพื่อพรุ่งนี้ที่ดีกว่า...
For a Better Tomorrow”
แนวคิดส�ำคัญเพื่อเปิดพื้นที่ให้เด็ก
และเยำวชน รวมถึงบุคลำกรผู้เป็น
ครูผู้สอนของเยำวชน ได้แสดง
ควำมสำมำรถและทักษะในฐำนะ “นวัตกร”
ในกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อสร้ำงสรรค์สังคม

โดยเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 ที่ผ่านมา กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน ร่วมกับ บริษัท มิตตา วิสาหกิจเพื่อสังคม จ�ากัด และสถาบัน

เพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ได้ร่วมเปิดพ้ืนที่เพ่ือเด็ก/ เยาวชน และ

บุคลากร ได้น�าเสนอ แลกเปลี่ยน และจัดแสดงผลงานนวัตกรรมให้หน่วยงาน

และ   บุคคลภายนอกที่มีความสนใจ ผ่านกิจกรรม “DJOP Innovation Expo” 
โดย พ.ต.ท.วรรณพงษ์ คชรกัษ์ อธิบดกีรมพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน 

ร่วมให้ก�าลังใจ พร้อมกับกล่าวกับผู้ที่มาร่วมงาน ความตอนหนึ่งว่า “นวัตกรรม

ที่เยาวชนได้น�ามาแสดงให้เห็นในกิจกรรม DJOP Innovation Expo น้ี ท�าให้ 

โลกรู้ว่า...ไม่มีอะไรท่ีจะสามารถปิดก้ันจินตนาการของเราได้ เรามีความคิด 

จินตนาการ และโอกาส ซึ่ง 3 สิ่งนี้จะขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไปไม่ได้ อยากให้เยาวชน

ทุกคนจดจ�าช่วงเวลานี้ไว้ และส่งมอบสิ่งที่ดีงามนี้ให้กับเพ่ือนๆ ในรุ่นต่อๆ ไป 

เพื่อให้พวกเขาได้รับโอกาสที่ดีเช่นเดียวกัน”
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โดยนวัตกรรมที่น�ามาแสดงในโครงการครั้งนี้ มีทั้งหมด 10 ผลงาน ซึ่งผลงาน “ตู้กดน�้าและเครื่องดูแลต้นกล้าอัตโนมัติ” 

จากศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8 เป็นนวตักรรมเพ่ือแก้ปัญหาการใช้ตูน้�า้ดืม่ และปัญหาการดแูลต้นกล้าในช่วงทีฝ่นตก 

หรืออยู่ในช่วงเวลาที่ไม่สามารถดูแลได้ ได้รับรางวัลประเภท I like your idea สุดยอดความคิดสร้างสรรค์ ผลงานจากศูนย์ฝึกและ

อบรมเด็กและเยาวชายบ้านกรุณา ได้รับรางวัลประเภท My Idol สุดยอดทักษะการน�าเสนอ กับผลงาน “Mini Smart Farm” ระบบ

จ�าลองการปลกูพืชแบบไฮโดรโปนกิส์ รางวัลประเภท The Hulk สดุยอดความอดทนและพากเพียร ได้แก่ ศนูย์ฝึกและอบรมเดก็

และเยาวชนสิรินธร กับผลงาน “ถังขยะอัจฉริยะ” ถังขยะที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า และสามารถเปิด-ปิด ฝาถังขยะด้วยการ

ตรวจจับของเซนเซอร์ เป็นถังขยะที่ลดการสัมผัส เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค รางวัลประเภท The Avengers สุดยอด

ทีมเวิร์ค ได้แก่ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 9 กับ “นวัตกรรมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ยุคไฮเทค” อุปกรณ์ท�าการเกษตร

ที่จะมาช่วยลดค่าใช้จ่ายและประหยัดพลังงานไฟฟ้า ส่งผลให้สามารถยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์น�าไปสู่การเพ่ิมรายได้ให้กับ

เกษตรกร และรางวัลประเภท Future Tony Stark หรือเปล่าเนี่ย! สุดยอดนวัตกรรม กับรางวัล Popular Vote ได้แก่ ศูนย์ฝึกและ

อบรมเดก็และเยาวชนบ้านกาญจนาภเิษก ในผลงาน “เครือ่งเกบ็ขยะสะเทินน�า้สะเทนิบก” เครือ่งเกบ็ขยะทีจ่ะแก้ปัญหาการเก็บ

ขยะที่อยู่ในน�้าและไม่สะดวกต่อการเก็บ
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ส่วนอีก 5 หน่วยงาน ได้รับเกียรติบัตร ประกอบด้วยผลงานจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ 
เยาวชนชายบ้านมุทิตา ผลงาน “ระบบเปิดปิดไฟฟ้าอัตโนมัติ” เทคโนโลยีท่ีเพ่ิมความสะดวกและ
ประหยัดพลังงาน ไม่ต้องกังวลว่าจะลืมปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน ผลงาน “หอนอนอัจฉริยะ” ของศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึง นวัตกรรมท่ีจะมาเป็นตัวช่วยในการควบคุม และดูแลเยาวชนเมื่ออยู่ใน 
หอนอน ผลงาน “ระบบเปิด-ปิดอัตโนมัติที่ควบคุมโดยแสงสว่าง อุณหภูมิ และความชื้น” ของ 
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1 ระบบที่อ�านวยความสะดวกในโซนการเกษตร และหอนอน 
ผลงาน “เครือ่งจ่ายยาสระผมอัตโนมัต”ิ ของศูนย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชนเขต 2 ผลงานทีแ่ก้ปัญหา
เรื่องการแจกจ่ายยาสระผมที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้ และผลงาน “ระบบสั่งงานอุปกรณ์
ไฟฟ้าอัจฉริยะ” ของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 7 ระบบท่ีอ�านวยความสะดวกในการ 
ใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า

จากความร่วมมือของกรมพินิจฯ และบริษัท มิตตา วิสาหกิจเพื่อสังคม จ�ากัด น�าโดย คุณปิยะ ซอโสตถิกุล กรรมการบริษัท 

มติตา วิสาหกิจเพ่ือสงัคม ทีเ่ปิดพ้ืนทีใ่ห้เยาวชนได้แสดงความสามารถ และทักษะต่างๆ จะส่งผลให้เยาวชนรูส้กึภาคภูมใิจในตนเอง 

ท้ังน้ีการเปิดพ้ืนทีด่งักล่าวให้คนภายนอกองค์กรได้เข้ามามส่ีวนร่วม เป็นการสร้างความมัน่ใจให้กับสงัคมว่า เยาวชนกลุม่นีม้คีวาม

เปลี่ยนแปลง และพร้อมกลับคืนสู่สังคมอย่างมีคุณภาพ โดยสามารถต่อยอดประกอบอาชีพสุจริตจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ ให้ตนเอง 

และครอบครัวมีชีวิตท่ีมั่นคงหลังได้รับการปล่อยตัวและไม่หวนมากระท�าผิดซ�้า เป็นสิ่งท่ีสะท้อนถึงหลักปรัชญาที่ส�าคัญในการ

ท�างานของกรมพินิจฯ โดยเฉพาะ “การสร้างและให้โอกาส”

เรียบเรียง: นางสาวอันธิกา บุญชู นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
ภาพประกอบ: งานโสตทัศนูปกรณ์ กลุ่มประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ส�านักงานเลขานุการกรม
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IQ EQ หรือ AQ - เรา ‘ฉลาด’ ในด้านไหนกันนะ?
ผู้เขียนเชื่อว่า ทุกท่านคงมีความคุ้นเคยกับ IQ และ EQ กันอยู่แล้ว IQ และ EQ เป็นมาตรวัดความฉลาดในสายการศึกษา

และการพัฒนาตนเองท่ีถูกคิดค้นขึ้นมาเพ่ือพยากรณ์หรือท�านายโอกาสในการประสบความส�าเร็จของคน ๆ หนึ่ง โดย IQ หรือ 

Intelligent Quotient แปลเป็นไทยว่าความฉลาดทางปัญญาน้ันถูกคิดค้นขึ้นเป็นอันดับแรก ใช้เพ่ือวัดความสามารถในการใช้ 

เหตุผล ตรรกะ และความรู้รอบตัว ต่อมา EQ หรือ Emotional Quotient หมายความถึงความฉลาดทางอารมณ์ ถูกพัฒนาขึ้น 

ภายหลังจาก EQ และจะใช้วัดความสามารถในการรับรู้ เข้าใจ และควบคุมอารมณ์ของตัวเอง และความสามารถในการเห็นอก

เห็นใจหรือรับรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่น โดย IQ และ EQ นั้น เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน และเป็นเครื่องมือวัดความฉลาดที่มีการใช้กัน

อย่างแพร่หลายและเป็นที่รู้จักมากที่สุดเครื่องมือหนึ่ง 2  

คอลัมน์ ทักษะ “อ่อน” สู่โลก

อนาคต ตอนที่ 11 เราได้มา

ท�าความรูจ้กักับ Soft skills ซึง่เป็นชดุ

ทักษะทางอารมณ์และทางสังคม 

ท่ีทุกคนควรฝึกฝนพัฒนาข้ึนควบคู ่

ไปกับ Hard skill หรือองค์ความรู้

เฉพาะทางในด้านต่าง ๆ  เพ่ือให้เราสามารถใช้ชวิีต

ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุขและทันโลก 

ดังนั้น ในตอนที่ 2 นี้ เราจะมาพบกับ ความฉลาด

ในการปรับตัว ซึ่งเป็น soft skill ที่มีความส�าคัญ

เป็นล�าดับต้น ๆ และเป็นคุณลักษณะที่อาจให้ 

มมุมองใหม่ ๆ  เก่ียวกับความฉลาดทีเ่ราอาจน�าไป

ปรบัใช้ได้ทัง้ในด้านการท�างานกับเด็กและเยาวชน

และในชีวิตประจ�าวันของเราเอง

1 ชัยสิริ สุธาประดิษฐ์, “ทักษะ “อ่อน” สู่โลกอนาคต ตอนที่ 1 ความหมายและความส�าคัญของ Soft Skill,” สารพินิจ ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - กันยายน 2565) : 11-12.
2 อชิรญา ชนะสงคราม. AQ ทักษะส�าคัญในยุคเทคโนโลยี AI. [ออนไลน์]. จากคลังความรู้ SciMath. เว็บไซต์: https://www.scimath.org/article-technology/item/11643-aq-ai.  
 (สืบค้นข้อมูล: 11 สิงหาคม 2566)

ส่วน ความฉลาดในการปรับตัว หรือ Adaptability 

Quotient - AQ นั้น ขอให้ท่านนึกถึงทฤษฎีวิวัฒนาการของชาร์ลส์ 

ดาร์วิน ที่กล่าวว่า “ผู้ที่จะอยู่รอด 

ไม่ใช ่ผู ้ ท่ีแข็งแกร่งท่ีสุด แต่คือ 

ผู้ที่มีความสามารถในการปรับตัว

สูงท่ีสุด” โดยคนที่มี AQ สูง จะ

สามารถปรับ แนวคิด ทัศนคติ 

ตลอดจนทักษะหรือองค์ความรู ้

ท่ีตัวเองมีให้เข้ากับบริบทของการ

ท�างานใหม่ ๆ หรือความท้าทายท่ีเข้ามา สามารถเรียนรู ้จาก 

ความผิดพลาดหรือล้มเหลว ต่อสู้กับความยากล�าบากและยืนหยัด

กลับขึ้นมาเพ่ือประสบความส�าเร็จได้ โดยนักการศึกษาและบริษัท

ชั้นน�าท่ัวโลกเรียก AQ ว่าเป็น “คุณลักษณะที่ส�าคัญท่ีสุดในโลก 
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3 Penny Lucaso. Adaptability Quotient / Your Secret Weapon to Remaining Relevant. [ออนไลน์]. จาก LinkedIn. เว็บไซต์: https://www.linkedin.com/pulse/adaptability- 
quotient-your-secret-weapon-remaining-relevant-locaso. (สืบค้นข้อมูล: 11 สิงหาคม 2566)
4  Revald, H.H., Skytte, N.B., Hvass, D. and Rasmussen, M.; ม.ป.ป.; Adaptability Quotient: A Statistical Study with Analyses, Statistics, Trends, and Recommendations;  
People Test Systems.

ยุคปัจจุบันทั้งในด้านการท�างานและการใช้ชีวิต” 3  เพราะโลกทุกวันนี้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมากน่ันเอง ไม่ว่าจะเป็นการ

ระบาดของโรคโควิด-19 ที่เปลี่ยนแปลงโลกทั้งใบไปในช่วงเวลาสั้น ๆ เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่แทบทุกวัน กระแสสังคมที่เปลี่ยนไป

อยู่เสมอ หรือวิกฤติเศรษฐกิจและการเมืองที่สามารถปะทุขึ้นได้ตลอดเวลา ปัจจัยที่ไม่แน่นอนเหล่านี้ล้วนท�าให้ผู้ที่สามารถปรับตัว

และลุกขึ้นมาจากความล้มเหลวได้เร็วกว่ามีแต้มต่อทั้งในด้านชีวิตและการท�างานนั่นเอง

ข้อเท็จจริงและงานวิจัยเกี่ยวกับ AQ
AQ เป็นทั้งบุคลิกภาพและรูปแบบความคิดที่ประกอบด้วย 4 มิติ ได้แก่ 1) ความกล้าในการทดลองสิ่งใหม่ และกล้าที่จะ

ยอมเสีย่งเพือ่หาหนทางหรอืผลลพัธ์ทีด่กีว่า 2) ความสขุุมใจเย็น สามารถตอบสนองต่อความเปลีย่นแปลงหรอืวิกฤตไิด้อย่างไม่ตืน่

ตระหนก 3) การเปิดใจรับค�าติชม และน�าค�าติชมเหล่านั้นไปพัฒนาตนเอง และ 4) ความใฝ่เรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ และไม่

ลงัเลท่ีจะละทิง้ชดุความรูแ้ละทกัษะท่ีล้าหลงั (unlearn & relearn) 4  โดยในปัจจบุนัมกีารใช้แนวคดิดงักล่าวในโรงเรยีนและองค์กร

ต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย และงานวิจัยมากมายก็พิสูจน์แล้วว่าผู้ที่มี AQ สูงนั้นประสบความส�าเร็จในชีวิตและมีความสุขมากกว่าคน

ทีม่คีวามสามารถในการปรับตวัต�า่ โดยคนทีม่ี AQ สูงนัน้ นอกจากจะสามารถวดัไดด้้วยแบบทดสอบสมรรถนะต่าง ๆ  ทีส่ามารถหา

ได้ท่ัวไปท้ังท่ีเสียและไม่เสียค่าใช้จ่าย ยังสามารถสังเกตได้จากความสามารถในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ความ

สามารถในการปรับตัวเวลาที่สภาพแวดล้อมหรือบริบทในการท�างานหรือใช้ชีวิตเปลี่ยนไป ความกล้าที่จะล้มเหลว และความชอบ

ในเรื่องท้าทายอีกด้วย 

รู้จักเรียนรู้ รู้จักปรับตัว รู้จักใช้ชีวิต
ในฐานะบุคลากรของกรมฯ เราสามารถวางแนวทางในการพัฒนา AQ ของตนเอง หรอืจะน�าแนวคดินีไ้ปใช้ในการสร้างทกัษะ

ให้กับเด็กและเยาวชนในความดูแลได้เช่นกัน โดยอาจจะเริ่มจากการตั้งค�าถามปลายเปิดให้มากขึ้น และลองสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนคิดหาทางออกจากปัญหาในสถานการณ์สมมุติ 

เช่น อาจตั้งค�าถามว่าถ้าวันนี้สถานพินิจฯ หรือศูนย์ฝึกฯ  

ไม่มีร้ัวแล้ว จะเป็นอย่างไร หรือถ้าสักวันหนึ่งโรงเรียนและ

มหาวิทยาลัยถูกยกเลิกไป เราจะเรียนรู้หรือหางานท�ากัน

อย่างไร เป็นต้น อีกวิธีหนึ่งที่น่าสนใจคือการฝึกมองโลกผ่าน

มมุมองของผูอ้ืน่ โดยอาจจะเริม่จากการน�านิทาน วรรณกรรม 

หรอืเรือ่งเล่าท่ีทกุคนคุน้เคย เช่น พระอภัยมณี รามเกียรติ ์หรอื
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นางเงือกน้อย มาให้เด็ก ๆ ร ่วมกันวิเคราะห์ และลองตั้งค�าถามว่าในมุมมองของตัวละครแต่ละตัวนั้น เหตุการณ์ 

ที่เกิดข้ึนถูกตีความว่าอย่างไร พวกเขามีอารมณ์หรือความรู้สึกอย่างไร และถ้าตนเองอยู่ในสถานการณ์เดียวกับตัวละครเหล่าน้ัน 

จะท�าอย่างไร และล�าดับสุดท้ายคือการส่งเสริมการปรับตัวโดยตรงผ่านการทดลองให้เด็กและเยาวชนแก้ไขปัญหาในชีวิต 

ประจ�าวันของตนเองโดยใช้วิธีใหม่ ๆ เช่น ในโรงอาหารมีแมลงวันเยอะ ในช่วงหน้าฝนตากผ้าไม่ยอมแห้ง หรือพ่อบ้านแจกจ่าย 

เครื่องใช้ในชีวิตประจ�าวันได้อย่างไม่ทั่วถึง จะต้องแก้ปัญหาอย่างไร โดยเจ้าหน้าที่ท�าหน้าที่เป็นผู้แนะแนวและให้ค�าปรึกษา ก็จะ

เป็นการพัฒนา AQ ที่มีประสิทธิภาพมากทีเดียว ซึ่งในวันที่ 3 สิงหาคมที่ผ่านมา กรมฯ ร่วมกับบริษัท มิตตา วิสาหกิจเพื่อสังคม 

จ�ากัด และสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) ได้ส่งเสริมเรื่องดังกล่าวผ่านโครงการ DJOP สร้างสรรค์นวัตกรรม 

เพ่ือสังคม (DJOP Innovation) โดยให้เด็กและเยาวชนที่ได้รับการคัดเลือกจากศูนย์ฝึกและอบรมฯ ท่ัวประเทศมาจัดแสดง 

สิ่งประดิษฐ์ท่ีใช้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ�าวันของตนเอง นับเป็นก้าวแรกในการน�าแนวคิด AQ มาใช้ในการแก้ไขบ�าบัด 

ฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

เขียน : นายชัยสิริ สุธาประดิษฐ์ พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ
  ส�านักผู้บริหาร กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน



โดย..	อิสรานุช		หนุนตะคุ
	 นักประชาสัมพันธ์

เมื่อวันที่ 3-5 กรกฎาคม 2566 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้จัด “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน

การด�าเนินงานของกรรมการสงเคราะห์เดก็และเยาวชนส�าหรบัสถานพนิิจและพธิเีชดิชเูกยีรตกิรรมการสงเคราะห์ดเีด่น 

ประจ�าปี 2566” ณ ห้องแซฟไฟร์ 204 - 206 อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัด

นนทบุรี และโรงแรมไอบิส อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติกรรมการสงเคราะห์ที่ได้เข้ามาเป็น จิตอาสาให้การสนับสนุนการด�าเนินงานของ 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และได้รับการคัดเลือกให้เป็นกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น  

เพ่ือขบัเคลือ่นการด�าเนินงานกรรมการสงเคราะห์ให้มปีระสทิธิภาพมากย่ิงข้ึน และสอดรับกับภารกิจของกรมพินิจและคุม้ครองเด็ก

และเยาวชน

โดยมี นางพงษ์สวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวง 

ยุติธรรม เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมปาฐกถาพิเศษ ในหัวข้อ  

“การบูรณาการเครือข่ายภาคประชาสังคมกับความส�าเร็จ 

ในการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงยุติธรรม” ใจความส�าคัญ 

ตอนหนึ่งว่า

“การด�าเนินงานกรรมการสงเคราะห์ของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนมีความส�าคัญอย่างย่ิงต่อความส�าเร็จ 

ในภารกิจงานของกระทรวงยุติธรรม ท่านเป็นเสมือนตัวกลาง 

ท่ีเชื่อมระหว่างภาครัฐกับภาคประชาชน ที่จะบูรณาการความ 

ร่วมมือในการแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนในกระบวนการ
ยุติธรรม และส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษาและอาชีพอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือแก่ 

สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ในการให้ค�าปรึกษา แนะน�าเพ่ือสวัสดภิาพของเดก็และเยาวชน และผลักดนัให้เขาสามารถ

ก้าวข้ามผ่านอุปสรรคในการด�าเนินชีวิตต่างๆ ได้ ขอขอบคุณในความร่วมมือมากว่า 72 ปี และขอแสดงความยินดีกับ 

กรรมการสงเคราะห์ทุกท่านที่ได้รับรางวัลกรรมการสงเคราะห์ดีเด่นในครั้งนี้”
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โอกาสนี้ พ.ต.ท.วรรณพงษ์ คชรักษ์ อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน ได้บรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “ก้าวต่อไปกรรมการสงเคราะห์”  

โดยมีใจความตอนหนึ่งว่า “กรมพินิจฯ และกรรมการสงเคราะห์ เป็นส่วนเดียวกัน 

เราได้ร่วมมือเพ่ือพัฒนากลไกให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในระยะยาว

โดยทิศทางท่ีเราก�าลงัด�าเนนิการเป็นแนวทางทีถู่กต้อง เพราะก�าลังผลดิอกออกผล

ให้เราได้เห็น โดยเฉพาะอัตราการกระท�าผิดซ�้าของเยาวชนที่ลดน้อยลง สิ่งเหล่านี้

แม้จะไม่ได้สร้างมูลค่าท่ีเป็นเงินตรา แต่ได้สร้างคุณค่าทางจิตใจให้กับทุกท่าน 

ขอขอบคุณทุกท่านที่มาร่วมพัฒนาและสร้างอนาคตไปด้วยกัน”

ซึง่กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย พิธีมอบโล่และประกาศเกียรตคิณุแก่

กรรมการสงเคราะห์ดเีด่น ประจ�าปี 2564-2565 แบ่งเป็นกรรมการสงเคราะห์ดเีด่น 

ระดบักรม จ�านวน 44 ราย ระดับดีมาก จ�านวน 90 ราย และ ระดับดี จ�านวน 255 ราย 

บูธนิทรรศการผลงานการด�าเนินงานกรรมการสงเคราะห์ และกิจกรรมเสวนา 

ในหวัข้อ “ก้าวต่อไปของการให้โอกาส” โดยมพีลตร ีวิชยั ธารฉีตัร รองผูบ้ญัชาการ

หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน, ดร.พงษ์รพี บูรณสมภพ นักจิตวิทยาการให้ค�า

ปรึกษาและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ในโครงการ Chef Cares Dream Academy 

สานฝันปั้นเชฟ, คุณกรณ์รวี ศันธนะ รองผู้จัดการท่ัวไป ส่วนงานพัฒนาทักษะ 

และมาตรฐานสนิค้า หน่วยงานคัดสรรและเบลลน่ีิ พรเีมีย่ม คาเฟ่ และคณุศภุรดา 

จึงส�าราญ นายกสมาคมการศึกษาตลอดชีวิตและส่งเสริมอาชีพ และผู้จัดการ

ศึกษาศูนย์การเรียนเซนต์ เทเรซา เซ้าท์เทิร์น ร่วมเสวนา 
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ขอขอบพระคุณท่านกรรมการสงเคราะห์ผู้ใจดีทุกท่าน ที่เล็งเห็นความส�าคัญ 

และให้การสนับสนุนการด�าเนินงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน อีกท้ังยังพร้อมให้โอกาสเด็กและเยาวชนได ้

กลับตนเป็นคนดี หากไม่มีท่านกรรมการสงเคราะห์ทกุท่าน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน คงไม่สามารถด�าเนินภารกิจ 

ให้ส�าเร็จลุล่วงได้...ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

ทั้งนี้ ท่านกรรมการสงเคราะห์สามารถรับชม

ภาพถ่ายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน 

การด�าเนนิงานของกรรมการสงเคราะห์เดก็และเยาวชน

ส�าหรับสถานพินิจและพิธี เชิดชู เ กียรติกรรมการ

สงเคราะห์ดีเด่น ประจ�าปี 2566 ระหว่าง วันที่ 3-5 

กรกฎาคม 2566 ณ ห้องแซฟไฟร์ 204 - 206 อาคาร 

อมิแพ็ค ฟอร่ัม ศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุอมิแพ็ค 

เมอืงทองธานี จงัหวัดนนทบรุ ีและโรงแรมไอบสิ อมิแพ็ค 

เมอืงทองธานี จงัหวัดนนทบรีุ เพ่ิมเตมิได้ โดยการสแกน 

QR Code นี้
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หรับวารสาร “สารพินิจ” ฉบับที่ 2 น้ี กองบรรณาธิการ ขอแนะน�าให้ท่านผู้อ่านรู้จักกับมูลนิธิเพ่ือช่วยเหลือและเยาวชน

ในความดแูลของกรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน (The Foundation for Helping Children in Juvenile Remand 

Homes and Training Centers) อีกหน่ึงหน่วยงานท่ีท�างานกับเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของกรมพินิจฯ ซึ่งก่อตั้ง 

เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2547 โดยมีท่านวันชัย รุจนวงศ์ อดีตอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เป็นผู้ริเริ่มและ 

เป็นประธานมูลนิธิฯ คนแรก มีวัตถุประสงค์เพื่อ….

1. ช่วยเหลอืเดก็และเยาวชนทีอ่ยู่ในความดแูลของกรมพินจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนในด้านสวัสดกิาร การบ�าบดัแก้ไข

ฟื้นฟู การจัดการศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพ

2. เป็นกองทุนใช้หมุนเวียนส�าหรับให้ผู้ปกครองที่มีฐานะยากจน เด็กหรือเยาวชนที่ต้องหาว่ากระท�าผิดมีความประพฤต ิ

ไม่เสียหายมากได้ยืมใช้ชั่วคราวเพื่อการประกันตัวระหว่างการสอบสวนและการพิจารณาคดี

3. สงเคราะห์เด็กและเยาวชนภายหลังได้รับการปล่อยตัวจากสถานพินิจฯ หรือศูนย์ฝึกและอบรมฯ ของกรมพินิจและ 

คุ้มครองเด็กและเยาวชนให้มีโอกาสได้รับการศึกษา หรือการประกอบอาชีพ

4. สนับสนุนการด�าเนินงานด้านการจัดการท่ีอยู่อาศัย และค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูชั่วคราวแก่เด็กหรือเยาวชนที่ไร้ญาติ 

ขาดที่อยู่อาศัย และไร้ที่พึ่งภายหลังได้รับการปล่อยตัวกลับสู่สังคม

5. ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ องค์การภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการ

สงเคราะห์เด็กและเยาวชน

6. สนับสนุนการด�าเนินงานด้านการศึกษาวิจัยทางวิชาการเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน

7. ด�าเนินการหรือร่วมกับองค์การการกุศลอื่นๆ เพื่อสาธารณประโยชน์

8. ไม่ด�าเนินการเกี่ยวข้องกับการเมือง

ทั้งนี้ ไม่จัดตั้งโต๊ะบิลเลียด ไม่ด�าเนินการใดๆ เกี่ยวกับการพนัน การหาผลก�าไรมาแบ่งปันกัน ตลอดจนไม่ท�าให้เสื่อมเสีย 

ศีลธรรม จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ

ปัจจุบันมูลนิธิฯ ตั้งอยู่ที่ชั้น 1 อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดย

ได้รบัเกียรตจิากท่านชลลดา พรหมเดชไพบลูย์ เป็นประธานมลูนธิิฯ ดงันัน้นอกจากวารสารฉบบัน้ีจะพาทกุท่านไปท�าความรูจ้กักับ

มูลนิธิฯ แล้ว ทางกองบรรณาธิการจะพาท่านผู้อ่านไปพูดคุยกับท่านประธานกับ 4 ประเด็นน่าสนใจ ถ้าพร้อมแล้วไปติดตามกันได้

เลยค่ะ.....
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ทัง้นีผู้อ่้านทกุท่านสามารถตดิต่อสอบถาม หรอืตดิตามข้อมลูข่าวสาร และกิจกรรมทีน่่าสนใจของมลูนิธิฯ ผ่านทางแฟนเพจ 

DJOP Faundation : https://www.facebook.com/profile.php?id=61550342481442&mibextid=LQQJ4d และขอเชิญ 

ท่านผู้อ่านกด Like และกดแชร์แฟนเพจของมูลนิธิฯ เพ่ือไม่ให้พลาดเรื่องราวดีๆ ส่วนในฉบับถัดไป ทางกองบรรณาธิการ 

จะน�าเสนอเรื่องราวอะไรของมูลนิธิฯ อย่าลืมติดตามกันนะคะ

เรียบเรียง :  นางสาวอันธิกา บุญชู นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

ภาพประกอบ :  งานโสตทัศนูปกรณ์ 

  กลุ่มประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ส�านักเลขานุการกรม

Q: เพราะอะไรต้องมีมูลนิธิฯ นี้

A: เพราะมลูนธิิฯ มบีทบาททส�าคัญในการให้ความช่วยเหลือ

เด็กและเยาวชนทีก้่าวเข้ามาสูก่ระบวนการยุตธิรรม นอกเหนอืจาก

การสนับสนุนข้ันพ้ืนฐานแล้วในกระบวนการแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟู 

ยังมีอีกหลากหลายองค์ประกอบที่ส�าคัญและเป็นปัจจัยที่จะท�าให้

เยาวชนได้รับโอกาส และสามารถกลับมายืนอยู่ในจุดที่มั่นคง 

ในสังคมอีกครั้ง

Q: จุดมุ่งหมายของมูลนิธิฯ ในการด�าเนินงานเพื่อเด็ก

และเยาวชน

A: ให้ความช่วยเหลอืในหลายมติิไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของโอกาส

ด้านการศึกษา โอกาสด้านอาชีพและโอกาสในความเป็นอยู่ที่ 

เหมาะสม

Q: แนวทางการด�าเนินงานในฐานะประธานมูลนิธิฯ

A: ปรบัปรงุ รปูแบบการท�างานให้ทันต่อสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปอย่างรวดเรว็ การสานความร่วมมอืกับทุกภาคส่วน เพ่ือหาโอกาส

ใหม่ๆ ให้กับเยาวชน ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส�าคัญและจ�าเป็น

Q: ก้าวต่อไปในอนาคตของมูลนิธิฯ

A: 1. ปรับปรุงการท�างานให้ทันต่อความปกติใหม่

  ของสังคมใหม่ 

 2. ยึดเยาวชนเป็นศูนย์กลางให้มีความ

  เข้มแข็งในทุกมิติเพื่อให้เพียงพอที่จะ

  อยู่ในสังคมรูปแบบใหม่นี้ได้

 3. ประสานความร่วมมือ กับภาครัฐเพื่อแก้ไข

  ปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการกลับสู่สังคม

  ของเยาวชนอย่างไร้รอยต่อ
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NAME:

SURNAME:

ADDRESS:

BIRTHDATE:

SKILL A

SKILL B

SKILL C

SKILL D

SKILL E

SKILL F

SKILLS

รายงานผลการแกไขบำบัดฟนฟูรายบุคคลของ 

นายกอ

ขอควรรูเกี่ยวกับวินัย ตอน
แนวทางการลงโทษ กรณีรายงานเท็จ

โดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมวินัย

NAME:

SURNAME:

ADDRESS:

BIRTHDATE:

SKILL A

SKILL B

SKILL C

SKILL D

SKILL E

SKILL F

SKILLS

รายงานผลการแกไขบำบัดฟนฟูรายบุคคลของ 

นายหนูเสร็จไปอีกหน่ึงคน

เหลืออีกคน

ทำแบบเดิมก็แลวกัน

ทำไมเนื้อหาในแฟม

มีขอมูลเหมือนกันขนาดนี้

แกคำมาก็แปลกๆ

มันนาจะมีความผิดปกตินะ

ผมผิดไปแลวครับ..

ผมตรวจสอบเอกสารรายงานที่คุณสงมา ผมพบวาคุณคัดลอกรายงาน

ของเยาวชนคนหน่ึง มาใสใหอีกคหน่ึง และผมไดตรวจสอบยอนหลัง

คุณทำมาหลายคร้ังแลว สิ่งที่คุณทำเปนการกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง

ดังนั้นคุณจะตองถูกภาคทัณฑ

เปลี่ยนชื่อจาก นาย ก

เปนนาย น

แคน้ีก็เสร็จแลว

รายงานผลการแกไข
บำบัดฟนฟูรายบุคคลของ นาย ก
มีคำวา “เผยแพร”

รายงานผลการแกไข
บำบัดฟนฟูรายบุคคลของ นาย น
มีคำวา “เผยนาน”

รายงานผล
การแกไขบำบัดฟนฟู

รายบุคคล
ของ นาย ก

รายงานผล

การแกไขบำบัดฟนฟู

รายบุคคล

ของ นาย น

 จากพฤติกรรมการคัดลอกเนื้อหาในรายงานผลการแก้ไข บ�าบัด ฟื้นฟู รายบุคคลของเยาวชนรายอื่น น�ามาใช้รายงานผล

การแก้ไข บ�าบัด ฟื้นฟู รายบุคคลของเยาวชนอีกราย ซึ่งได้กระท�าการในลักษณะเช่นว่านี้มาแล้วถึง 3 ครั้ง จึงเป็นการไม่ได้จัดท�า

รายงานผลการแก้ไข บ�าบัด ฟื้นฟู รายบุคคลของเด็กและเยาวชน ให้เป็นไปตามความจริง พฤติการณ์เป็นการกระท�าผิดวินัย 

อย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และ 

รักษาประโยชน์ของทางราชการ และฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 82 (3) มาตรา 83 (1) และมาตรา 84 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

 โทษ ภาคทัณฑ์

กรณีศึกษาอื่นๆ เพิ่มเติม
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NAME:

SURNAME:

ADDRESS:

BIRTHDATE:

SKILL A

SKILL B

SKILL C

SKILL D

SKILL E

SKILL F

SKILLS

รายงานผลการแกไขบำบัดฟนฟูรายบุคคลของ 

นายกอ

ขอควรรูเกี่ยวกับวินัย ตอน
แนวทางการลงโทษ กรณีรายงานเท็จ

โดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมวินัย

NAME:

SURNAME:

ADDRESS:

BIRTHDATE:

SKILL A

SKILL B

SKILL C

SKILL D

SKILL E

SKILL F

SKILLS

รายงานผลการแกไขบำบัดฟนฟูรายบุคคลของ 

นายหนูเสร็จไปอีกหน่ึงคน

เหลืออีกคน

ทำแบบเดิมก็แลวกัน

ทำไมเนื้อหาในแฟม

มีขอมูลเหมือนกันขนาดนี้

แกคำมาก็แปลกๆ

มันนาจะมีความผิดปกตินะ

ผมผิดไปแลวครับ..

ผมตรวจสอบเอกสารรายงานที่คุณสงมา ผมพบวาคุณคัดลอกรายงาน

ของเยาวชนคนหน่ึง มาใสใหอีกคหน่ึง และผมไดตรวจสอบยอนหลัง

คุณทำมาหลายคร้ังแลว สิ่งที่คุณทำเปนการกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง

ดังนั้นคุณจะตองถูกภาคทัณฑ

เปลี่ยนชื่อจาก นาย ก

เปนนาย น

แคน้ีก็เสร็จแลว

รายงานผลการแกไข
บำบัดฟนฟูรายบุคคลของ นาย ก
มีคำวา “เผยแพร”

รายงานผลการแกไข
บำบัดฟนฟูรายบุคคลของ นาย น
มีคำวา “เผยนาน”

รายงานผล
การแกไขบำบัดฟนฟู

รายบุคคล
ของ นาย ก

รายงานผล

การแกไขบำบัดฟนฟู

รายบุคคล

ของ นาย น

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 10

วันท่ี 2 มิถุนายน 2566 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกและอบรมฯ พร้อมเยาวชน 

รวม 15 คน ร่วมปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณพื้นที่วัดประพาสประจิมเขต (วัดถ�้าพุงช้าง)  

โดยการตัดหญ้าและเพ่ิมพ้ืนท่ีการปลูกต้นไม้ ณ บริเวณวัดประพาสประจิมเขต 

(ถ�้าพุงช้าง) ต.ท้ายช้าง อ.เมือง จ.พังงา 

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึง 

วันที่ 16 มิถุนายน 2566 เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกและอบรมฯ พร้อมด้วยเยาวชน รวม 44 คน ร่วมปรับภูมิทัศน์บริเวณศูนย์ฝึกและ

อบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึง และดูแลความสะอาดหน่วยเรียน เพื่อสร้างพื้นที่ปลอดภัยจากสัตว์มีพิษ และท�าให้บริเวณดังกล่าว

มีความสวยงามสะอาดตา ณ ศูนย์ฝึกและอบรมฯ บ้านบึง ต.หนองอิรุณ อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 
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สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบุร ี

วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของสถานพินิจฯ ร่วมเก็บกวาดขยะ ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาท

สมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระนครคีรี (ร.4) เพื่อให้พื้นที่มีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น รวมถึงเป็นแสดงออกถึงความสามัคคี

ของบุคลากรในหน่วยงาน ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระนครคีรี (ร.4) ต.คลองกระแซง 

อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุรี   

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพะเยา

วันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 เจ้าหน้าที่สถานพินิจฯ พร้อมด้วยเยาวชน รวม 14 คน ร่วมปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบส�านักงาน 

ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวัดพะเยา เพ่ือให้พ้ืนทีม่คีวามสะอาและมคีวามเป็นระเบยีบเรียบร้อย เตรียมพร้อมส�าหรับให้บรกิาร 

ณ ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพะเยา ต.บ้านต�๊า อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา
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พิธีเปิดศูนย์การเรียนรู้การป้องกันการกระท�าความผิดของเด็ก

และเยาวชน สถานพินิจฯ จังหวัดปัตตานี

วนัที่ 29 มีนาคม 2566 นางนลินนาถ ไกรนรา รองอธิบดีกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน เป็นประธานพิธีเปิด “ศูนย์การเรียนรู้การป้องกันการ 
กระท�าความผิดของเดก็และเยาวชน สถานพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน
จังหวัดปัตตานี” ซึ่งศูนย์การเรียนรู้ดังกล่าวมีข้ึนเพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชน

ได้เข้าศกึษาดูงานและเรยีนรูเ้ก่ียวกับกระบวนการยุตธิรรมส�าหรบัเดก็และเยาวชน รวมทัง้ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับทกัษะชวิีตในด้านต่างๆ อย่าง
ครบทกุมติ ิเปิดโลกทัศน์ให้เดก็และเยาวชนได้เรยีนรูผ่้านสถานทีจ่รงิ อนัจะเป็นการสร้างเกราะป้องกันไม่ให้เดก็และเยาวชนเข้าสูก่ระบวนการ
ยุตธิรรม ตลอดจนเป็นการพัฒนายกระดับการท�างานเชงิรกุของหน่วยงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่เดก็และ
เยาวชน โดยมีผู้อ�านวยการสถานพินิจฯ จ.ปัตตานี หัวหน้าส่วนราชการ ผู้พิพากษาสมทบ ประธานกรรมการสงเคราะห์ คณะกรรมการ
สงเคราะห์ เครือข่ายด้านการศึกษา ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมพิธี ณ สถานพินิจฯ จ.ปัตตานี ถนนปากน�้า - มอ. สงขลา
นครินทร์ ต.รูสะมิแล อ.เมืองปัตตานี จ.ปัตตานี

กิจกรรม “แขวน Hang It Out There”
วันท่ี 26 เมษายน 2566 พ.ต.ท.วรรณพงษ์ คชรักษ์ อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก 

และเยาวชน ร่วมเปิดกิจกรรม “แขวน Hang it Out There: โครงการเปลี่ยนนักล่าให้เป็นเล่า
สถาบนัผลติสือ่และเรือ่งเล่าจากเยาวชนก้าวพลาด”  โดยม ีนายชนประคลัภ์ จันทร์เรอืง หัวหน้า
คณะละครมรดกใหม่ และประธานมลูนิธิ กมุุท จันทร์เรอืง พร้อมด้วย คุณภทัระ ค�าพทัิกษ์ กรรมการ
บรหิารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) และอนุกรรมการส่งเสรมิ และพัฒนาเยาวชน
และประชากรวัยแรงงานนอกระบบ คณะท�างาน และบุคลากรของกรมพินิจฯ เข้าร่วมงาน 
ซึ่งงานดังกล่าวมีข้ึนเพ่ือน�าเสนอตัวอย่างภาพยนตร์ส้ันของ 
เยาวชนจากศฝ.หญิงบ้านปราน,ี ศฝ.ชายบ้านกรณุา, ศฝ.เขต 2, 
ศฝ.เขต 11 รร.โสตศกึษา จ.นครปฐม ทีไ่ด้ฝึกฝนการเล่าเรือ่งราว
การเขียนบท การฝึกฝนศิลปะการแสดง การจัดท�าละครสั้น 
รวมถึงงานศิลปะการถ่ายภาพ ณ หออัครศิลปิน ต.คลองห้า 
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี
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โครงการสร้างเสริมวินัยเชิงบวกส�าหรับเด็กและเยาวชน
การฝึกระเบียบแถว (บุคคลท่ามือเปล่า)
ประจ�าปี พ.ศ.2566

วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 นายโกมล พรมเพ็ง รองอธิบดีกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน เป็นประธานเปิด “โครงการสร้างเสริมวินัย
เชงิบวกส�าหรบัเดก็และเยาวชน การฝึกระเบยีบแถว (บคุคลท่ามือเปล่า) 
ประจ�าปี พ.ศ.2566” โดยมเียาวชนจาก ศฝ.บ้านมทุติา, ศฝ.บ้านอเุบกขา และ
ศฝ.สิรินธร เข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพ่ือให้เด็กและเยาวชน 
มีระเบียบวินัยอันดีงาม รู้จักปฏิบัติตามค�าสั่งและสัญญาณได้อย่างถูกต้อง 
เสริมสร้างร่างกายให้แข็งแรงสมส่วน สง่า องอาจมีความคล่องแคล่วว่องไว 
และเป็นการสนับสนุนการด�าเนินงานภายใต้นโยบาย 4 ฝึก ด้านการฝึกกาย 
โอกาสนี้ ดร.ปณฐ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ประธานกรรมการสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชน และบคุลากรของกรมพินจิฯ เข้าร่วมงาน ณ ศูนย์ฝึกและอบรมเดก็และ
เยาวชนชายบ้านอุเบกขา ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม

พิธีรับมอบ “คู่มือโครงการพัฒนาอาชีพส�าหรับเยาวชน (CDY Model)”
วันท่ี 22 มถินุายน 2566 พ.ต.ท.วรรณพงษ์ คชรกัษ์ อธบิดกีรมพนิิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชน เป็นผู้แทนกรมพินิจฯ และศูนย์ฝึกและอบรมฯ จ�านวน 21 แห่ง รับมอบ 
“คูม่อืโครงการพฒันาอาชพีส�าหรับเยาวชน (CDY Model)” ภายใต้ “โครงการพฒันาอาชีพส�าหรบั
เยาวชน (Career Development for Youth - CDY)” จาก คุณวันวิสาข์ โคมินทร์ ผู้อ�านวยการ
อาวุโสฝ่ายสือ่สารองค์กรธนาคารซติีแ้บงก์ ประเทศไทย ผูแ้ทนมลูนิธิซติี ้และ Mr.John McGown 
ผูอ้�านวยการประจ�าประเทศไทย องค์การแพลนอนิเตอร์เนชัน่แนล ประเทศไทย ณ ห้องสนฉัตร 
ชั้น 3 อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ 
(Facebook Live) โดยโครงการดังกล่าวเป็นความร่วมมือของ 2 องค์กรกับกรมพินิจฯ 
เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในศูนย์ฝึกและอบรมฯ ให้มีทักษะชีวิตและ
ทักษะในการท�างานที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลให้ได้รับการจ้างงานท่ี
เหมาะสม
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วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร 
มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิด 
“งานชุมนุมยุวเกษตรและท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรระดับประเทศ ประจ�าปี 2566” โดยมี ผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายก พร้อมด้วย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดนครนายก ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 12 ผู้บังคับการต�ารวจ
ภูธรจังหวัดนครนายก ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ตลอดจน 
คณะกรรมการจัดงานฯ และกลุ่มยุวเกษตร เฝ้ารับเสด็จ ซึ่งภายในงานได้มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและผลิตภัณฑ์ ภายใต ้

งานชุมนุมยุวเกษตรและที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรระดับประเทศ ประจ�าปี 2566

รูปแบบงาน “70 ปี ยวุเกษตรไทยร่วมก�าหนดอนาคตเกษตรไทยไปด้วยกนั Shaping the Future Together”
โอกาสนี้ นางสาวศิริประกาย วรปรีชา รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พร้อมคณะผู้อ�านวยการ ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนเด็กและเยาวชนกรมพินิจฯ เฝ้ารับเสด็จ โดยกรมพินิจฯ ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานและน�าผลิตภัณฑ ์
ที่โดดเด่นของหน่วยงานในสังกัดจ�านวน 3 แห่ง ได้แก่ แคคตัสและผักสลัด จากศูนย์ฝึก
และอบรมฯ ชายบ้านมุทิตา, ข้าวเยาวชนและปลาดุกแดดเดียว จากศูนย์ฝึกและอบรมฯ 
เขต 5 และ ปุ๋ยมูลไส้เดือนและเมล่อน จากศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 6 โครงการดังกล่าว
จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 17 - 20 กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุม โรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า อ.นครนายก  จ.นครนายก
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กรมพินิจฯ ร่วมกับ บริษัท ฟู้ดแพชชั่น จ�ากัด และศูนย์การเรียน

ฟู้ดแพชชั่น ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพื่อสนับสนุน

เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาฯ 

 วันที่ 8 สิงหาคม 2566 กรมพินิจฯ ร่วมกับ บริษัท ฟู้ดแพชชั่น จ�ากัด 
และศูนย์การเรียนฟู้ดแพชชั่น “ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
เพื่อสนับสนุนเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ให้ได้
รับโอกาสในด้านการศึกษา และการฝึกอบรมอาชีพ” เพ่ือยกระดับในการ
สร้างความร่วมมือด้านการศึกษาและการส่งเสริมอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน ด้วยการสนับสนุนทุนการศึกษา การฝึกงานด้าน 
งานบริการการค้าปลีก และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ตลอดจนการรองรับการจ้างงานให้กับเด็กและเยาวชนหลังปล่อย 
เป็นการสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้ปรับตัวเข้าสู่สังคมตามเป้าหมายการคืนเด็กดีสู่สังคม โดยมี พ.ต.ท.วรรณพงษ์ คชรักษ์  
อธบิดกีรมพนิิจฯ และคุณนาฑีรตัน์ บญุรตัน์ ประธานบรหิารสายงานทรพัยากรบคุคล และหน่วยธุรกจิพเีพลิคอนเน็ค ร่วมลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ มีเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมเขต 3, เขต 7 และเขต 4 รวม 6 คน เข้าร่วมโครงการ โอกาสนี้ได้รับเกียรติ
จากนายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานสักขีพยาน และมีนางนลินนาถ ไกรนรา รองอธิบดีกรมพินิจฯ 
และคุณนาตยาพร ลองหานาม ผู้จัดการแผนกทวิภาคีและสหกิจศึกษา ร่วมเป็นพยาน พิธีดังกล่าวจัดขึ้น ณ ห้องประชุมสนฉัตร ช้ัน 3  
อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์

กรมพินิจฯ ร่วมกับ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั ลงนามบนัทกึความเข้าใจ เรือ่ง “ความร่วมมอื
สนับสนุนทางวิชาการเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ในกระบวนการยุติธรรม”

วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 กรมพินิจฯ โดย พ.ต.ท.วรรณพงษ์  
คชรักษ์ อธิบดีกรมพนิิจฯ ร่วมกับ คณะนติศิาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปารณีา ศรวีนิชย์ คณบดคีณะนิตศิาสตร์ 
ร่วมลงนามบนัทึกความเข้าใจ เรือ่ง “ความร่วมมอืสนับสนุนทางวิชาการ
เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม” โดยมี  
นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม ให้เกียรติเป็น
ประธานสักขีพยาน ซึ่งการลงนามฯ ในครั้งนี้สืบเน่ืองจากท้ังสองหน่วยงานให้ความส�าคัญต่อการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน 
ที่กระท�าผิดและเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมให้ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา การแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟู และการพัฒนาพฤตินิสัย
ตามศักยภาพในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียมกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
และไม่หวนกลบัไปกระท�าผดิซ�า้ งานดังกล่าวจดัข้ึน ณ ห้องประชมุ 7 - 01 ชัน้ 7  อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ
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เรียบเรียง :  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอัสศิมา คังชะนัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 กลุ่มประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรส�านักงานเลขานุการกรม
 ที่มา : https://home.kapook.com/view158825.html

ไม่ต้องบอกก็รู้ว่าไข่มีประโยชน์อะไรบ้าง แต่จะมีใครรู้ประโยชน์ของเปลือกไข่บ้าง แม้จะข้ึนชื่อว่าเป็นส่วนท่ีเหลือใช้  

ตอกเสรจ็ก็โดนโยนท้ิงลงถังขยะ วนัน้ีเราจะท�าให้ทกุคนได้เหน็ว่าเปลอืกไข่มปีระโยชน์มากมายขนาดไหน กับ “9 เรือ่งมหัศจรรย์

ของเปลือกไข่” ที่สามารถน�าเอามาใช้ท�าความสะอาดบ้านและงานสวนได้มากมายกว่าที่คิดไว้เยอะเลย

ส�ำหรับไลม่ด
ล ้างเปลือกไข ่ให ้

สะอาด น�าไปเผ่าไฟให้แห้งสนิท ต�าหรือบด
ให้ละเอยีด โดยเปลอืกไข่จะมสีารแคลเซยีม 
เมื่อผสมกับน�้าจะได้แคลเซียมไฮดรอกไซด์ 
ซึง่มฤีทธ์ิเป็นด่างเมือ่น�าไปโรยบรเิวณท่ีมมีด
อยู่จะสามารถขับไล่มดได้

ท�ำควำมสะอำดของใชที้มี่ครำบฝัง
ใช้แทนแปรงล้างภาชนะท่ีมีปากแคบ โดยน�า

เปลือกไข่มาบดให้พอหยาบ ผสมกับน�้ายาล้างจาน 

เทใส่ขวด จากนั้นปิดฝาแล้วเขย่า เศษเปลือกไข่จะ

สามารถขัดคราบสกปรกออกได้แน่นอน

เป็นเชือ้เพลิง
กรณีท่ีเราต้องการใช้เตาถ่านในขณะ 

ก่อไฟ ให้ทุบเปลือกไข่จนแตกละเอียด 
แล ้วใช ้กระดาษท่ีห ่อไข ่วางข ้างใต ้ฝ ืน 
จะท�าให้ไฟติง่ายมากขึ้น

รดน�ำ้ตน้ไมจ้ำกน�ำ้ตม้ไข่
น�า้ท่ีได้จากการต้มไข่ อดุมไปด้วยแร่ธาต ุโดยปล่อยให้เย็นลง 

แล้วสามารถน�าไปรดน�า้ต้นไม้ท่ีปลูกไว้ภายในร่ม เพ่ือเพ่ิมแร่ธาตุ 
ให้ไม้ประดับ ให้มีใบสีเขียวสดขึ้นได้

แทนยำฆำ่แมลง
น�าเปลอืกไข่มาต�าให้พอหยาบ แล้วน�าไป

โรยรอบๆ โคนต้นไม้ แมลงศัตรูพืชอย่าง
เพลีย้ หอยทาก หนอน และบุง้ จะไม่กล้าเข้า
มากักกินต้นไม้ เนือ่งจากความแหลมคมของ
เปลือกไข่นั้นเอง ท�ำปุ๋ยบ�ำรุงพืช

หนึ่งในสารอาหารที่ต้นไม้ต้องการมากที่สุดคือ แคลเซียม ซึ่งหาได้จากเปลือกไข่
เหลอืจากครวัน่ันเอง ด้วยการน�าเปลอืกไข่มาล้างให้สะอาด แล้วต�าหรอืบดให้ละเอยีด 
น�าไปโรยบริเวณโคนต้นไม้หรือใช้ผสมดินก่อนปลูกต้นไม้คราวน้ีต้นไม้ก็จะได้สาร
อาหารจากแคลเซยีมเปลือกไข่ไปเต็ม ๆ  ออกดอกผลิใบสวยงาม ไม่ต้องซือ้สารอาหาร
หรือปุ๋ยเคมีมาใช้ให้เป็นอันตรายอีกต่อไป

ซักผำ้ขำว
ล้างเปลือกไข่ให้สะอาด เอาผ้าสีขาวห่อ

เปลอืกไข่ และน�าห่อท่ีได้ไปต้มน�า้รวมกับผ้า
ขาวก่อนน�าผ้าขาวไปซักอีกที

เพำะตน้กลำ้
กะเทาะเปลอืกไข่เอาส่วนบนออก วางไข่ในแผงไข่หรอืภาชนะทีเ่ปลอืกไข่สามารถ

ตั้งได้ ใส่ดิน ใส่เมล็ดพันธุ์เข้าไป ต้นกล้าจะได้สารอาหารจากเปลือกไข่ และเจริญ
เติบโตอย่างแข็งแรงเลยทีเดียว

ลับใบมีดเครือ่งป่ัน
แช่เปลอืกไข่ในช่องฟรชิจนแขง็ แล้วใส่ลง

ไปในโถปั่น เทน�้าเปล่าตาม ปิดฝา และ ปั่น
เปลือกไข่ให้ละเอียด เท่านี้ก็ช่วยให้ใบมีดมี
ความคมขึ้นแล้ว
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นายกฤติเดช  ศรีอักษร
ผู้ตรวจราชการกรม

นายฤทธา  สังขศิลา
ผู้อ�านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา

นางสาวดวงพร  อุกฤษณ์
ผู้อ�านวยการศูนย์ฝึกและอบรม 

เด็กและเยาวชนเขต 2

นายธนาวุฒิ  โพธิ์แก้ว

ผู้อ�านวยการศูนย์ฝึกและอบรม

เด็กและเยาวชนเขต 11

นายสุรัชพิสิษฐ์  ใจแสน
ผู้อ�านวยการสถานพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชนจังหวัดร้อยเอ็ด

ปที่ 21 ฉบับที่ 1 ประจำเดือนเมษายน-มิถุนายน ปงบประมาณ 2566 Department of Juvenile
Observation and Protection
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นายทรงศักดิ์  หงษ์สุวรรณ์
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช�านาญการพิเศษ

สถานพินิจฯ กรุงเทพมหานคร

นายธนากร  เศรษฐสุข
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช�านาญการ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ชายบ้านอุเบกขา

นางสาวอริญญา  ใจจริง
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช�านาญการ

สถานพินิจฯ จังหวัดจันทบุรี

นายนวภพ  เที่ยงตรง
พนักงานคุมประพฤติช�านาญการพิเศษ

สถานพินิจฯ จังหวัดพิษณุโลก

นางธิดาพร  พรหมเมศ
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช�านาญการ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 7

นายสุชาติ  ปัญศิริ
พนักงานคุมประพฤติช�านาญการ

สถานพินิจฯ จังหวัดชลบุรี

นายศิริพงษ์  ปุจฉาการ
พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ชายบ้านกรุณา

นายสนิท  กร�้ามาตร
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช�านาญการ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 9

นายบุญเฮือง  หาญธงชัย
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช�านาญการ

สถานพินิจฯ จังหวัดเชียงใหม่

นายอนันต์  ประวิเศษ
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช�านาญการ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ชายบ้านกรุณา

นางมาลี  สุขประเสริฐ
พนักงานคุมประพฤติช�านาญการ

สถานพินิจฯ กรุงเทพมหานคร

นายปราการ  เงินอินต๊ะ
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช�านาญการ

สถานพินิจฯ จังหวัดนครสวรรค์

ปที่ 21 ฉบับที่ 1 ประจำเดือนเมษายน-มิถุนายน ปงบประมาณ 2566 Department of Juvenile
Observation and Protection
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ปที่ 21 ฉบับที่ 1 ประจำเดือนเมษายน-มิถุนายน ปงบประมาณ 2566 Department of Juvenile
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นายโสภณ  ล้วนมณี
พนักงานคุมประพฤติช�านาญการ

สถานพินิจฯ จังหวัดระนอง

นายไพโรจน์  อารีย์
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช�านาญการ

สถานพินิจฯ จังหวัดอุบลราชธานี

นายศุภรัตน์  แววสีงาม
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ชายบ้านมุทิตา

นายเอกณรงค์ วงศ์ธีระศักดิ์
พนักงานคุมประพฤติช�านาญการ

สถานพินิจฯ จังหวัดศรีสะเกษ

นายราเชนทร์  อาจชนะ
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส

สถานพินิจฯ จังหวัดล�าปาง

นายชาตรี  แก้วอยู่
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ชายบ้านอุเบกขา

นางประทานพร ตั้งไทยขวัญ
พนักงานคุมประพฤติช�านาญการ

สถานพินิจฯ จังหวัดสิงห์บุรี

นายวิรัช  เกิดสุภาพ
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ชายบ้านกรุณา

นายโขงเขต  พลยาง
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ สิรินธร

นางณัฐชยา  คล้ายทอง
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ช�านาญการ

สถานพินิจฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายวิจิตร  พรรักษา
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ชายบ้านมุทิตา

นางนันทิยา  ด�ารงกิจถาวร
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 2
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นางกนกพร  บัณฑุพาณิชย์
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 3

นายสุพจน์  ภาณุรักษ์
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 4

นางสมควร  เผ่าพงษ์
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 6

นายพิพัฒน์  เนาวคุณ
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 3

นายศักดิ์ศรี  โพธิ์พรหม
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 5

นางบานเช้า  แต่งตั้ง
พนักงานประกอบอาหาร

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 8

นายสนั่น  ค�าสิงห์
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 3

นายสุเทพ  แก่นเมือง
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 5

นายมีศักดิ์  ธรรมเจริญ
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 8

นายส�าเริง  พระเสมา
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 4

นางภัทรา  มูลจัด
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 6

นางสุภาภรณ์  บรรณราช
พนักงานพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 8
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นายกัมพล  สินทอง
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ กรุงเทพมหานคร

นางสาวปรียนันท์  ภิรมย์วัฒนา
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดชัยนาท

นายพวง  มาศเมฆ
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสมจิตร  ทุมอ้ม
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดขอนแก่น

นางวาณี  ใบเจริญ
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดเชียงใหม่

นายมลศักดิ์  บุญชัก
พนักงานขับรถยนต์

สถานพินิจฯ จังหวัดนครศรีธรรมราช

นายฉัตรชัย  ทิพย์นภากุล
พนักงานขับรถยนต์

สถานพินิจฯ จังหวัดชลบุรี

นายพิรุณ  ใหม่ค�า
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดตรัง

นางสาวชูศรี  ส�าราญ
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดนครสวรรค์

นางนันทา  จันทคุณ
พนักงานสถานที่

สถานพินิจฯ จังหวัดชลบุรี

นายไชยยันต์  กวานดา
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดนครพนม

นายชูเกียรติ  บุญน้อย
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดนครสวรรค์
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นายธนากร  เชียรจันทึก
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดนครสวรรค์

นายอนุรักษ์  เสริมพงษ์
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดปทุมธานี

นายศักดา  ไทยตรง
พนักงานขับรถยนต์

สถานพินิจฯ จังหวัดลพบุรี

นางณิชาภา  สายหยุด
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดบุรีรัมย์

นายเกรียงไกร  เพชรสังข์
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดพิษณุโลก

นายอดิศักดิ์  พันธ์สวัสดิ์
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดสมุทรสงคราม

นางสาวสุปราณี  ทองงาม
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดบุรีรัมย์

นางบังอร  บุญมาตย์
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดร้อยเอ็ด

นางภัคจิรา  ดอกไม้เทศ
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดสุพรรณบุรี

นางสุดา  กิจเฉลา
ช่างตัดผม

สถานพินิจฯ จังหวัดปทุมธานี

นายสุวิน  เทียนไชย
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดระยอง

นางวราภรณ์  จ�าปาแดง
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดสุรินทร์
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นายดุสิต  ทิวาลัย
พนักงานพินิจ

สถานพินิจฯ จังหวัดหนองบัวล�าภู

นายเทพศิลป์  อินทร์ต๊ะ
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

สถานพินิจฯ จังหวัดเชียงราย

นางสาวบุญมาก  สุวรรณมณี
นักจิตวิทยา

สถานพินิจฯ จังหวัดหนองคาย

นางสาวราตรี  มีบุญมาก
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 1

นายมานพ  นิโครธา
พนักงานบริการ

สถานพินิจฯ จังหวัดนครปฐม

นางธนัชชา  ยานะ
พนักงานพิทักษ์

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ เขต 7

นางมณีรัตน์  ระวังส�าโรง
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

สถานพินิจฯ จังหวัดนครราชสีมา

นางสาวญาณิศาฆ์  นุ้ยเมือง
พนักงานคุมประพฤติ

สถานพินิจฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายชลวัฒน์  สีหมากสุข
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

สถานพินิจฯ กรุงเทพมหานคร

36 



ปที่ 21 ฉบับที่ 1 ประจำเดือนเมษายน-มิถุนายน ปงบประมาณ 2566 Department of Juvenile
Observation and Protection

37



ปที่ 21 ฉบับที่ 1 ประจำเดือนเมษายน-มิถุนายน ปงบประมาณ 2566 Department of Juvenile
Observation and Protection

38 



ปที่ 21 ฉบับที่ 1 ประจำเดือนเมษายน-มิถุนายน ปงบประมาณ 2566 Department of Juvenile
Observation and Protection

39

โดย	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ความรูเ้ก่ียวกับพระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ

เรื่องร้องเรียนว่ามีการกลั่นแกล้งอย่างเป็นระบบเป็นกระบวนการ มีความพิรุธ 

ในกระบวนการ ออกหมายจบั รวมท้ังรายละเอยีดเก่ียวกับการส่งหมายเรียกของเจ้าพนักงาน

ต�ารวจ จะขอให้เปิดเผยข้อมูลได้ หรือไม่ มาดูกันค่ะ

ที่มา : บทความของนางสาววัชรา อ่อนละมุน นักประชาสัมพันธ์ช�านาญการ
  ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

นาย ก มีหนังสือขอให้ศาลจังหวัด A เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับค�าร้องขอออกหมาย

จับ ตนกับพวก แต่ศาลจังหวัด A ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารบางส่วนโดยแจ้งว่า การขอ

ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัการขอออกหมายจบัของนาย ก เป็นการขอเอกสารในส�านวนคดเีก่ียวกับ

การพิจารณาคดีของศาล    ซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานอาจมิให้เปิดเผยได้ตามมาตรา 9 

และมาตรา 15 วรรคหนึ่ง (2) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นาย ก 

จึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารสาขาสงัคม การบรหิารราชการแผ่นดิน

และการบังคับใช้กฎหมาย วินิจฉัยสรุปว่า ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 มาตรา 4 ได้บัญญัติบทนิยามค�าว่า “ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า 

ข้อมลูข่าวสารทีอ่ยู่ในความครอบครองหรอืควบคมุดแูลของหน่วยงานภาครฐั ไม่ว่าจะเป็นข้อมลู

ข่าวสารเก่ียวกับเอกชน และค�าว่า “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง  

ราชการส่วนภูมภิาค ราชการส่วนท้องถ่ิน รฐัวิสาหกิจ ส่วนราชการรฐัสภา ศาล

เฉพาะในส่วนท่ีไม่เก่ียวข้องกับการพิจารณาคดีพิพากษาคดี ฯลฯ 

เมื่อปรากฏ ข้อเท็จจริงว่า การขอข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ 

การออกหมายจับของนาย ก เป็นการขอเอกสาร 

ในส�านวนคดี เก่ียวกับการพิจารณาพิพากษา 

ของศาล ซึ่งขณะนี้อยู ่ระหว่างการพิจารณา 

ยังไม่แล้วเสรจ็ ซึง่เข้าลกัษณะเป็นข้อมลูข่าวสาร

ของศาลเฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับการพิจารณา

พิพากษาคดี จึงไม่ใช่ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ตามนัยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 คณะกรรมการวินิจฉัยฯ 

จึงไม่มีอ�านาจรับเรื่องน้ีไว้พิจารณา จึงมีค�าสั่งให้

จ�าหน่ายเรื่องอุทธรณ์ออกจากสารบบอุทธรณ์ 



“ควรส่งวารสาร สารพินิจ ไปให้กองการศึกษา

ที่อยู่ใน อบจ., อบต., เทศบาล เพื่อน�ไปเผยแพร่

ต่อไปยังสถานศึกษาในสังกัด รวมถึง

ห้องสมุดประชาชนประจ�จังหวัดต่างๆ

เพื่อเกิดประโยชน์และความรู้กับ 

ครู นักเรียน และประชาชนทั่วไป”

 นายฉัตรชัย รอดพร้อม
 กรรมการสงเคราะห์ สถานพินิจฯ 
 จังหวัดก�าแพงเพชร

หมายเหตุ  : กองบรรณาธิการรวบรวมข้อมูลแสดงความคิดเห็นและ
  ข้อเสนอแนะจากท่านผู้อ่านผ่านการสแกน QR Code แบบตอบรับวารสาร
  “สารพินิจ”

ามท่ีกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ได้จดัท�าวารสาร 

“สารพินิจ” เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้และสร้าง

ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการยุตธิรรมเดก็และเยาวชน ในโอกาสนี้ 

มท่ีานผู้อ่านให้ความกรณุาแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียว

กับวารสาร “สารพินิจ” เข้ามาหลายท่าน อาทิ

“เป็นวารสารที่ดีและมีประโยชน์มาก สามารถ

เผยแพร่ไปยังเยาวชน และชุมชนให้ได้รับความรู้”

 นายเฉลียง ค�าเพชร
 กรรมการสงเคราะห์ฯ สถานพินิจฯ

 จังหวัดนครสวรรค์

วนิดา พันธ์สอาด
กรมพลศึกษา

“เป็นวารสารที่ดี มีเนือ้หาที่มีความรู้น่าสนใจ

เป็นประโยชน์อย่างมาก”

“เป็นวารสารที่มีสาระและมีประโยชน์แก่นักเรียน

ที่เข้ามาอ่านและน�ไปใช้ได้ ทั้งยังมีหัวข้อ

และสาระที่น่าศึกษาเรียนรู้ที่จะน�มาไปใช้

ในชีวิตประจ�วันได้”

 ห้องสมุดโรงเรียนธรรมศาสตร์

 คลองหลวงวิทยาคม

กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณ มา ณ โอกาสนี้ และจะน�าความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของท่านผู้อ่านมาปรับปรุง 

และพัฒนาการผลิตวารสารให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
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“อยากให้มีเนือ้หาการปฏิบัติตัวหรือปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสงเคราะห์เยอะๆ”

นายจรรยา ก�าไรเพชร์

ประธานกรรมการสงเคราะห์ สถานพินิจฯ จังหวัดนครสวรรค์

“สารพินิจ เป็นสื่อกลางกับส่วนราชการ

กรรมการสงเคราะห์ฯ และบุคคลทั่วไปเป็นอย่างดี

ควรคงมีไว้ตลอดไป”

นายศุภศักดิ์ นุ่นสังข์

ประธานกรรมการสงเคราะห์ สถานพินิจฯ จังหวัดภูเก็ต
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้จัดท�าวารสาร “สารพินิจ” ปีท่ี 21 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 

ความรู ้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการยุตธิรรมเด็กและเยาวชน จงึขอมอบวารสาร “สารพนิิจ” เพ่ือให้ท่าน/

หน่วยงานของท่านได้น�าไปใช้ประโยชน์ต่อไป หากได้รับวารสารเป็นที่เรียบร้อยแล้ว กรุณาตอบแบบตอบรับวารสาร 

“สารพินิจ” โดยสแกนผ่าน QR Code หรือตอบแบบตอบรับ ส่งไปยัง 

กลุม่ประชาสมัพันธ์และส่ือสารองค์กร ส�านักงานเลขานุการกรม กรมพนิจิและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

อาคารกระทรวงยุติธรรม ชั้น 6 เลขท่ี 404 หมู่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่  

กรุงเทพฯ 10210 

ชื่อ-สกุล.........................................................................................................................................................

หน่วยงาน......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

(หากท่านเป็นกรรมการสงเคราะห์ของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือ

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน โปรดระบุว่าที่ใด) 

ที่อยู่ .............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

โทรศัพท์ .......................................................................................................................................................

หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่โปรดระบุ...............................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวารสาร “สารพินิจ”

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

  .........................................................................................................

  .........................................................................................................

  .........................................................................................................

  .........................................................................................................
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