
                              

แผนปฏิบัติการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมาย : บุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีความเข้าใจและมีพฤติกรรมสอดคล้องตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความสําเร็จของหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในการขับเคล่ือนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

 (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

           2. ร้อยละของบุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีความเข้าใจและมีพฤติกรรมสอดคล้องตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

 (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50 ข้ึนไป)



แผนปฏิบัติการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ประกอบด้วย 3 แผนงาน

แผนงานท่ี 1 : ประชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เป้าหมาย : 1. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้แก่บุคลากรทุกระดับ

               2. บุคลากรรับรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนรับรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  (ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

แผนงานท่ี 2 : ปลูกฝังและเสริมสร้างความรู้ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เป้าหมาย : บุคลากรเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  (ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

แผนงานท่ี 3 : สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม

เป้าหมาย : บุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ท่ีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนดําเนินการ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของส่วนราชการในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50)



คําอธิบาย : โครงการ/กิจกรรมการจัดทําสื่อ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  สร้างการรับรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับเกิดความเข้าใจใน

ความหมายของค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เป้าหมาย : 1. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้แก่บุคลากรทุกระดับ

               2. บุคลากรรับรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนรับรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  (ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

กิจกรรมภายใต้แผนงานที่  ๑

                1. การจัดพ้ืนที่จุดส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ภายในส่วนราชการหรือหน่วยงานกํากับดูแล

                2. การจัดทําคลิป Tiktok ส่งเสริมการประพฤติตนตามหลักวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  

                3. การประชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนผ่านสื่อสังคมออนไลน์

แผนงานท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ช่วงเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
วิธีดําเนินการ

การเช่ือมโยงกับ
วัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจฯ การติดตามไตรมาสท่ี 1

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี 2

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี 3

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี 4

พ.ศ. 2568ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก สนับสนุน

แผนงานท่ี 1  ประชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เป้าหมาย : กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีส่ือประชาสัมพันธ์  เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ให้แก่บุคลากรทุกระดับ

1. การจัดพื้นท่ีจุดส่งเสริมค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชน "UKED" 

สามัคคี มีเมตตา มุ่งมั่น พัฒนา

เพื่อเด็กและเยาวชน

กบค.

กลุ่ม ปชส.

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัดฯ

จัดพื้นท่ีจุดส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กรกระทรวงยุติธรรม และกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนภายในหน่วยงาน

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการจัดพื้นท่ี

จุดส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

กระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานในสังกัด

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนครบ

ทุกหน่วย

UKED : R Unity

          R Kindness

          R Effort

          R Development

รายงานผล

หลังจาก

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

2. การจัดทําคลิป Tiktok ส่งเสริมการ

ประพฤติตนตามหลักวัฒนธรรมองค์กร

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

กบค.

กลุ่ม ปชส.

ศท.

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัดฯ

จัดทําคลิป Tiktok ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม

การประพฤติตนตามหลักวัฒนธรรมองค์กร

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการจัดทําคลิป  

Tiktok  และเผยแพร่คลิป อย่างน้อยจํานวน 

5 คลิป

UKED : R Unity

          R Kindness

          R Effort

          R Development

รายงานผล

หลังจาก

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ช่วงเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
วิธีดําเนินการ

การเช่ือมโยงกับ
วัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจฯ การติดตามไตรมาสท่ี 1

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี 2

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี 3

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี 4

พ.ศ. 2568ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก สนับสนุน

แผนงานท่ี 1  ประชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เป้าหมาย : กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีส่ือประชาสัมพันธ์  เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ให้แก่บุคลากรทุกระดับ

3. การประชาสัมพันธ์ค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชน ผ่านส่ือสังคมออนไลน์  

กลุ่ม ปชส. ทุกหน่วยงาน

ในสังกัดฯ

คณะทํางานฯ ดําเนินการประชาสัมพันธ์

กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสา การ

ทําบุญตักบาตร กิจกรรมเก่ียวกับการแก้ไข

บําบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชน ผ่านช่องทาง

ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมรูปแบบต่าง  ๆ 

ผ่านช่องทางส่ือออนไลน์ต่าง  ๆ ไม่น้อยกว่า 

12 ครั้ง

UKED :  R Unity

           R Kindness

           R Effort

           R Development

รายงานผล

หลังจาก

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ



คําอธิบาย : โครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝังให้บุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  มีแนวคิด ทัศนคติและพฤติกรรมเป็นแบบแผนเดียวกัน  โดยมุ่งให้บุคลากรมีค่านิยมเดียวกัน  คือ  UKED :          
สามัคคี มีเมตตา มุ่งมั่น พัฒนาเพ่ือเด็กและเยาวชน

เป้าหมาย : บุคลากรเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  (ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

กิจกรรมภายใต้แผนงานที่  2

                 1. การจัดทําคลิปนโยบายการขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนของผู้บริหาร

                 2. โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่

                      2.1 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

                      2.2 พ่ีสอนน้อง

                  3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

แผนงานท่ี 2  ปลูกฝังและเสริมสร้างความรู้ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ช่วงเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
วิธีดําเนินการ

การเช่ือมโยงกับ
วัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจฯ การติดตามไตรมาสท่ี 1

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี 2

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี 3

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี 4

พ.ศ. 2568ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก สนับสนุน

แผนงานท่ี 2  ปลูกฝังและเสริมสร้างความรู้ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เป้าหมาย : บุคลากรรับรู้ เข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  

1. การจัดทําคลิปนโยบายการขับเคล่ือน

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชนของ

ผู้บริหาร

กบค.

กลุ่ม ปชส.

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัดฯ

จัดทําคลิปสัมภาษณ์ผู้บริหารเก่ียวกับ

นโยบายการขับเคล่ือนค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กรกรมพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชน

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

คลิปวิดีโอสัมภาษณ์ผู้บริหารเก่ียวกับนโยบาย

การขับเคล่ือนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 1 

คลิป

UKED : R Unity

          R Kindness

          R Effort

          R Development

รายงานผล

หลังจาก

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

2. โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่

    2.1 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ กบค.

 

       - กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมี

กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  เพื่อสร้าง

การรับรู้เก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

แก่บุคลากรท่ีบรรจุใหม่

ตัวช้ีวัด : บุคลากรท่ีผ่านการบรรจุได้รับรู้

เก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรม

พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทุกราย

UKED : R Unity

          R Kindness

          R Effort

          R Development

รายงานผล

หลังจาก

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ช่วงเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
วิธีดําเนินการ

การเช่ือมโยงกับ
วัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจฯ การติดตามไตรมาสท่ี 1

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี 2

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี 3

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี 4

พ.ศ. 2568ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก สนับสนุน

แผนงานท่ี 2  ปลูกฝังและเสริมสร้างความรู้ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เป้าหมาย : บุคลากรรับรู้ เข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  

   2.2 พี่สอนน้อง สพบ.        - กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมี

กิจกรรมพี่สอนน้องโดยการมอบหมายให้รุ่นพี่

สอนงาน และดูแลรุ่นน้อง และสร้างการรับรู้

เก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

กระทรวงยุติธรรม และกรมพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชนแก่รุ่นน้อง  

ตัวช้ีวัด : บุคลากรท่ีผ่านกิจกรรมพี่สอนน้อง  

รับรู้ เข้าใจ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร      

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทุกราย

UKED :  R Unity

           R Kindness

           R Effort

           R Development

รายงานผล

หลังจาก

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน (UKED)

สพบ.

กบค.

       - บุคลากรท่ีผ่านการอบรมโครงการพัฒนา

บุคลากรตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

กระทรวงยุติธรรม หลักสูตรสร้างวิทยากร

ผู้นําเพื่อส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

กระทรวงยุติธรรม (วิทยากรตัวคูณ)  จัด

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับค่านิยม

และวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจฯ  ให้กับ

บุคลากรในสังกัด (ส่วนกลาง) 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการจัด

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน (UKED)        

อย่างน้อย 1 ครั้ง

UKED : R Unity

          R Kindness

          R Effort

          R Development

รายงานผล

หลังจาก

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ



คําอธิบาย : โครงการ/กิจกรรมการปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีบรรยากาศที่ดีและเหมาะสม  เอื้อต่อการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานและแนวคิด  ทัศนคติที่ดีให้สอดคล้องกับ

วัฒนธรรมองค์กร และมุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร

เป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ที่กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนดําเนินการ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ของกรมพินิจฯ  (ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

กิจกรรมภายใต้แผนงานที่  3

                 1. การประกวดสื่อประชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในรูปแบบอินโฟกราฟิก

                 2. กิจกรรมยกย่องคนดีในหน่วยงาน

แผนงานท่ี 3  สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ช่วงเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
วิธีดําเนินการ

การเช่ือมโยงกับ
วัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจฯ การติดตามไตรมาสท่ี 1

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี 2

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี 3

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี 4

พ.ศ. 2568ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หลัก สนับสนุน

แผนงานท่ี 3  สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เป้าหมาย : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทําให้เกิดแรงจูงใจเพ่ือปรับเปล่ืยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร

1. การประกวดส่ือประชาสัมพันธ์

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ในรูปแบบอินโฟกราฟิก

กบค.        - จัดกิจกรรมการประกวดผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก  

และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัดฯ  

ทราบ และผลิตส่ือฯ ส่งเข้าร่วมการคัดเลือก

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการจัดทําส่ือ

เก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร      

กรมพินิจฯ ในรูปแบบอินโฟกราฟิกและส่ง

เข้าร่วมการคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 5 ช้ินงาน

UKED : R Unity

          R Kindness

          R Effort

          R Development

รายงานผล

หลังจาก

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

2. กิจกรรมยกย่องคนดีในหน่วยงาน กบค.

กจธ.

       - หน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี  

ประจําหน่วยงาน ในแต่ละเดือน

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการจัด

กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีประจําหน่วยงาน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

UKED : R Unity

          R Kindness

          R Effort

          R Development

รายงานผล

หลังจาก

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ


