
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนและประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1: ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เด็ก เยาวชน และประชาชน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากร เด็กและเยาวชน 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

1 โครงการเผยแพร่
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
 

ร้อยละจำนวน
เด็กและ
เยาวชนที่ผ่าน
เกณฑ์จาก
จำนวนการ
เข้าร่วม
กิจกรรม 

โครงการ 1 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการในไตรมาสที่ 

3  

- - √ ไม่ม ี  

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

2 การขับเคลื่อนตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 

-ร้อยละของ
หน่วยงานมีการ
แสดง
เจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อน
นโยบาย No 
Gift Policy  -
การรายงานผล
เรื่อง No Gift 
Policy ตาม
ช่วงเวลาที่
กำหนด 
ร้อยละ 100 

โครงการ 1 1. มีการประกาศ
นโยบาย No Gift 

Policy โดยผู้บรหิาร
สูงสุดขององค์กร เมื่อ
วันท่ี 22 ธันวาคม 

2566 
2. มีการรายงานผล

การติดตามตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กระทรวงยุติธรรม 
จำนวน 2 ครั้ง ในรอบ

ไตรมาส 1 แล 
ะไตรมาส 2 

- - √ ไม่ม ี  

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

3 โครงการจดัทำค่านิยมร่วม
และวัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม “สุจรติ 
จิตบริการ สานงาน
ยุติธรรม” 
 

ร้อยละของ
บุคลากรในกรม
พินิจมีความ
เข้าใจและมี
พฤติกรรม
สอดคล้องตาม
ค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรม
องค์กรกระทรวง
ยุติธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 

โครงการ 1 อยู่ระหว่างดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 3 ร่วมกับ

กระทรวงยุติธรรม 

- - √ ไม่ม ี  

4 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล โดย
รณรงค์ ส่งเสริมและ
กำหนดมาตรการการ
ประหยดัค่าใช้จ่ายหรือลด
การใช้ทรัพย์สินและ
ทรัพยากรภายในหน่วยงาน 

ร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายลดลง 
ร้อยละ 5 

โครงการ 1 มีการดำเนินโครงการ
มาตรการประหยัดค่า
หมึกพิมพ์ ในช่วงไตร

มาสที่ 1 และไตรมาสที่ 
2 ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ซึ่งลดการ
ใช้จ่ายลงจาก

งบประมาณปี พ.ศ. 
2565 เป็นเงิน 
498,770 บาท 

  √ ไม่ม ี  

 

 

 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤตมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 2: ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

1 โครงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
และรายงานผล
การดำเนินงาน
ไตรมาสละครั้ง 

ครั้ง 2 มีการรายงานผลตาม
มาตรการ้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กระทรวงยุติธรรม 
เมื่อวันท่ี 21 

กุมภาพันธ์ 2566 
และวันท่ี 17 มีนาคม 
2566 รวมจำนวน 2 

ครั้ง 

- - √ ไม่ม ี  

2 กิจกรรมการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยง
กรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 
 

มาตรการ/
แนวทางเพ่ือ
เฝ้าระวังการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 
จำนวน 1 
มาตรการ/
แนวทาง 

ครั้ง  1 มีการรายงานการ
วิเคราะห์การประเมิน
ความเสีย่ง กรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง เมื่อ

วันท่ี 2 มีนาคม 2566 

- - √ ไม่ม ี  

 

 

 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

3 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อทบทวนผล
การดำเนินงานและจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
กระทรวงยุติธรรม 
 

1 รายงานผล
การดำเนินงาน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต และ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม (1 
ฉบับ) 
2 แผนปฏบิัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบ 
2566(1ฉบับ) 
3 แผนปฏบิัติ
การสง่เสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
แผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรม
กระทรวง
ยุติธรรม 
ประจำปีงบ 
2566 (1ฉบับ) 

ครั้ง 3 1. มีการรายงานผล
ดำเนินงานด้านการ

ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม ให้กระทรวง
ยุติธรรม เมื่อวันท่ี 21 

กุมภาพันธ์ 2566 
และวันท่ี 17 มีนาคม 

2566 
2. มีการจัดทำแผนน้อง

กันปราบปรามการ
ทุจริตปและประพฤติมิ
ชอบ กรมพินิจฯ และ
ประกาศใช้แผนเมื่อ

เดือนเมษายน 2566 
3. มีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและแผน

แม่บทส่งเสริมคณุธรรม 
กระทรวงยุติธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 
2566 แล้วจำนวน 1 

ฉบับ 

- - √ ไม่ม ี  

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

4 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม หลักสูตรการ
จัดการความรู้ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ผ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
learning) 
 

คดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 
ร้อยละ10 

กิจกรรม 1 อยู่ระหว่างการศึกษา
หลักสตูร การปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
และหลักสตูร การ
ทุจริตในหน่วยงาน

ภาครัฐ : ผลประโยชน์
ทับซ้อน ผ่าน 
https://e-

learning.moj.go.th 
ซึ่งจะดำเนินการในไตร

มาสที่ 3  

- - √ ไม่ม ี  

5 กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ต่างๆ 
 

จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 3 สื่อ 

จำนวน 5 มีการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

Infographic ต่อต้าน
การทุจริต จำนวน 5 

สื่อ ในช่วงเดือน
มกราคม 2566 – 

เดือนมีนาคม 2566 

- - √ ไม่ม ี  

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

6 โครงการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีฝ่าฝืน
ประมวล
จริยธรรมลดลง 
ร้อยละ 10 

กิจกรรม 1 มีการอบรมความรู ้
พืน้ฐานการปฏิบตัิ

ราชการ กรมพินิจและ
คุม้ครองเดก็และ
เยาวชน รุ่นที่ 15 
(รูปแบบออนไลน์) 

ให้แก่ข้าราชการใหม่ 
ในหัวข้อ การประพฤติ
ตนของเจ้าหน้าที่รัฐ

ตามมาตรฐานจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 
2566 โดยมีข้าราช
ใหม่จำนวน 57 ท่าน 

เข้ารับการอบรม  

- - √ ไม่ม ี  

7 กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์แนวคำ
วินิจฉัยของศาล (บอกกล่าว
เล่าคดี) หรือ 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม (ทราบแล้ว
เปลี่ยน) ที่มลีักษณะเป็น
การวางหลักกฎหมายหรือ
บรรทัดฐานในการปฏิบัติ
ราชการที่ด ี

จำนวนสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

จำนวนสื่อ 3 มีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์บอกกล่าว
เล่าคดี เมื่อเดือนมกราคม 
2566 กรณีคำพิพากษา

ศาลปกครอง คดี
หมายเลขแดงท่ี 

35/2564 กรณีการทำ
ละเมิดต่อหน่วยงานของ
รัฐ และทำสื่อเมื่อเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 กรณี 
คำพิพากษาศาลปกครอง
สูงสุด ท่ี อ 676/2555 
กรณีเบียดบังเงินของเด็ก
และเยาวชนไปใช้ส่วนตัว  

- - √ ไม่ม ี  

 



 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ข้อมูล สถิติ ลดดุลพินิจ) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
8 กิจกรรมการรายงาน/สถิติ 

ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบ 
 

ดำเนินการ
รายงานข้อ
ร้องเรียนใน
ระบบตาม
แนวทาง และ
ระยะเวลาที่ 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

กิจกรรม 1 มกีารรายงานสถิติข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่

ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิ
ชอบ ตามแนวทางที่ 

ป.ป.ท. กำหนดแล้วใน
ไตรมาสที่ 1 และ ไตร

มาสที่ 2   

- - √ ไม่ม ี  

9 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 
 

จำนวนช่อง
ทางการ
ร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระทำการ
ทุจริตหรือ
ประพฤติมิ
ชอบ 
จำนวน 2 
ช่องทาง 

กิจกรรม 1 มีการแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง

การร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ ในเดือนเมษายน 
2566 จำนวน 1 ครั้ง 

- - √ ไม่ม ี  

 

 

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

10 โครงการติดตามการ
ดำเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต และการผลักดันสู่
การปฏิบัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

คดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 
 
ร้อยละ 10 

กิจกรรม 1 อยู่ระหว่างรอการ
ดำเนินการในไตรมาสที่ 

4  

- - √ ไม่ม ี  

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต เป้าหมายที่ 3 : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ (ดำเนินการรวดเร็ว) 
แผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ : แนวทางท่ี 3 : ปราบปรามการทุจริต  
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
11 กิจกรรมการปรับปรุง

กระบวนงานบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
การทุจริตหรือ
ประพฤติมชอบ 
 

สามารถจัดส่ง
รายงานข้อ
ร้องเรียนกรณี
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบให้แก่
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้
ทันต่อวงรอบที่
กำหนด 
ร้อยละ 100 

กิจกรรม 2  มีการรายงานสถิติข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิ
ชอบแล้วในไตรมาสที่ 
1 และ ไตรมาสที่ 2   

- - √ ไม่ม ี  

12 การรายงานสถิติข้อ
ร้องเรียนภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริต
ที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลา
เกินกว่ากรอบ
เวลาปกติที่
กฎหมายกำหนด 
ไม่เกินร้อยละ 
20 

ครั้ง 4 มีการรายงานสถิติข้อ
ร้องเรียนกรณีที่
จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติแล้วใน
ไตรมาสที่ 1 และ ไตร
มาสที่ 2   ซึ่งไม่พบ
กรณีต้องขอขยาย
ระยะเวลาแต่อย่างใด 

- - √ ไม่ม ี  

 

 

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

13 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการทางวินัย 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินผล 
ร้อยละ 80 

โครงการ 1  จะมีการดำเนิน
โครงการฝึกอบรม
ในช่วงไตรมาสที่ 3 ซึ่ง
ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  

- 12,000 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

1 โครงการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ค่าคะแนนผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
85 คะแนน
ขึ้นไป 

โครงการ 1  มีการดำเนินการ
ถ่ายทอดติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อให้หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง
จัดเตรียมข้อมลูสำหรับ
การประเมิน เมื่อวันท่ี 
29 มีนาคม 2566 

- - √ ไม่ม ี  

2 กิจกรรมสร้างองค์
ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

ค่าคะแนนผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
85 คะแนน 
ขึ้นไป 

กิจกรรม 1 มีการดำเนินการอธิบาย
ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตาม
แผนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 
2566 

- - √ ไม่ม ี  



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 

3 จัดทำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์กรให้
พร้อมต่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

ค่าคะแนนผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 85 
คะแนน ขึ้นไป 

โครงการ 1  มีการดำเนินการ
ถ่ายทอดการ
ดำเนินงานตาม
แผนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อให้หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง
จัดเตรียมข้อมลูสำหรับ
การประเมิน เมื่อวันท่ี 
22 มีนาคม 2566 
และได้มีการปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์
แล้วเมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2566 

- - √ ไม่ม ี  

 

 

 

 

 

 

 


