
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน 

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

(Juvenile Justice Development Institute : JDI)

ฝายบริหารงานท่ัวไป
กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

(1) ดําเนินการเกี่ยวกบั งานสาร

บรรณ งานธุรการ งานบริหาร

ทั่วไป งานบริหารประชุมของ

สถาบัน

(๒) ดําเนินการงานการเงิน บัญชี 

งานพัสดุ ครุภัณฑ ของสถาบัน 

(๓) ดําเนินงานงานงบประมาณ 

ของสถาบัน

(๔) ดําเนินงานงานบริหารงาน

บุคคลของสถาบัน 

 (๕) งานประสานงานทั่วไปของ

สถาบัน

มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

(1) ศึกษา คนควา วิจัยดานการพฒันา

ทรัพยากรบุคคลและรูปแบบการ

ฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ

(2) การวางแผนยุทธศาสตร และการ

จัดทําแผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล

(3) กําหนดมาตรฐานการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล

(๔) การใหบรกิารทางวิชาการดานการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในกระบวนการ

ยุติธรรมเด็กและเยาวชน

(๕) การกาํหนดแนวทาง หลกัเกณฑ

และรปูแบบ การ

กลุมงานติดตามและประเมินผล

มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

(1) คิดคน ออกแบบ พัฒนานา รปูแบบ 

วิธีการ เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมในรูปแบบ

ตางๆเพื่อการพฒันาทรัพยากรบุคคล

(2) พัฒนาบุคลากรของกรม บุคคลและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

(๓) วิเคราะหความจําเปนเพื่อสรางและ

พัฒนา หลกัสูตรการฝกอบรม 

(๔) ดําเนินการจัดฝกอบรมใหกับบุคลากร

ในกรม

(5) บริหารจัดการการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนารายบุคคล(Individual 

Development Plan : IDP)  

(6) ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรม ดูงาน สัมมนา

(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

(1) ติดตามและประเมินผลของการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมใน

ทุกมิติ (พฤติกรรมผูรับการพัฒนา การ

เปลี่ยนแปลงขององคกร และความ

คุมคา)

(2) ตรวจสอบ กํากับ เพื่อประเมิน

คุณภาพการฝกอบรม .

(3) จัดทําเครื่องมือและตัวช้ีวัดดานการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

(4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย
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