
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน 

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

(Juvenile Justice Development Institute : JDI)

ฝายบริหารงานท่ัวไป
กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

(1) ดําเนินการเกี่ยวกบั งานสาร

บรรณ งานธุรการ งานบริหาร

ทั่วไป งานบริหารประชุมของ

สถาบัน

(๒) ดําเนินการงานการเงิน บัญชี 

งานพัสดุ ครุภัณฑ ของสถาบัน 

(๓) ดําเนินงานงานงบประมาณ 

ของสถาบัน

(๔) ดําเนินงานงานบริหารงาน

บุคคลของสถาบัน 

 (๕) งานประสานงานทั่วไปของ

สถาบัน

มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

(1) ศึกษา คนควา วิจัยดานการพฒันา

ทรัพยากรบุคคลและรูปแบบการ

ฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ

(2) การวางแผนยุทธศาสตร และการ

จัดทําแผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล

(3) กําหนดมาตรฐานการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล

(๔) การใหบรกิารทางวิชาการดานการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในกระบวนการ

ยุติธรรมเด็กและเยาวชน

(๕) การกาํหนดแนวทาง หลกัเกณฑ

และรปูแบบ การ

กลุมงานติดตามและประเมินผล

มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

(1) คิดคน ออกแบบ พัฒนานา รปูแบบ 

วิธีการ เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมในรูปแบบ

ตางๆเพื่อการพฒันาทรัพยากรบุคคล

(2) พัฒนาบุคลากรของกรม บุคคลและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

(๓) วิเคราะหความจําเปนเพื่อสรางและ

พัฒนา หลกัสูตรการฝกอบรม 

(๔) ดําเนินการจัดฝกอบรมใหกับบุคลากร

ในกรม

(5) บริหารจัดการการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนารายบุคคล(Individual 

Development Plan : IDP)  

(6) ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรม ดูงาน สัมมนา

(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

(1) ติดตามและประเมินผลของการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมใน

ทุกมิติ (พฤติกรรมผูรับการพัฒนา การ

เปลี่ยนแปลงขององคกร และความ

คุมคา)

(2) ตรวจสอบ กํากับ เพื่อประเมิน

คุณภาพการฝกอบรม .

(3) จัดทําเครื่องมือและตัวช้ีวัดดานการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

(4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย
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