
หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานภายใน 
ศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน 

อ านาจหน้าที่ 
     1. ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา สาเหตุ หรือปัจจัยของ
การกระท าความผิดในด้านต่าง ๆ การตรวจสุขภาพกาย 
จิต ของเด็กและเยาวชน เพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรม 
แก้ไข บ าบัด เบื้องต้น และสรุปรายงานผลการจ าแนก
เด็กและเยาวชน พร้อมแนวทางแก้ไขเด็กและเยาวชน
เป็นรายบุคคล 
     2. ด าเนินการทดสอบประเมินทางจิตวิทยา ให้
ค าแนะน า ปรึกษา ติดตาม และสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก
และเยาวชน 
     3. ปฏิบัติงานเชิงสหวิชาชีพ ในการจ าแนก การ
บ าบัด แก้ไข ฟื้นฟูติดตามประเมินผล และสรุปรายงาน
ผล 
     4. บ าบัด แก้ไข ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน ตลอดจน
ครอบครัว เพื่อปรับเปลี่ยน ทัศนคติ พฤติกรรม และ
พัฒนาทักษะชีวิต 
     5. ด าเนินการให้บริการค าปรึกษาแก่ครอบครัวเด็ก
และเยาวชนที่มีปัญหา 
     6. ให้การรักษาพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ 
การดูแลอนามัยงานสุขอนามยัของเด็กและเยาวชน  การ
ให้บริการสุขภาพและการสาธารณสุขของเด็กหรือ
เยาวชนในสถานควบคุม 
    ๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ส่วนอ านวยการ 
และการจัดการ 

 

ส่วนพัฒนาพฤตินิสัย ส่วนปูองกัน สงเคราะห์ 
และประสานเครือข่าย 

 

ส่วนบ าบัด แก้ไข ฟื้นฟู 

อ านาจหน้าที ่
  ฝุายบริหารงานท่ัวไป 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ งาน
การประชุม งานประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ อาคารสถานที่ และ
ยานพาหนะ  
3. จัดท าและรวบรวมรายงานสถิติข้อมูลต่าง ๆ  ใน
ภาพรวม ของหน่วยงาน 
 4.งานอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ราชการ
ตลอดจน ประสานงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส าหรับ
เด็กและเยาวชน 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการรับตัวเด็กและ
เยาวชน การรับและตรวจสอบเอกสารการส่งตัวเด็กและ
เยาวชน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
6. การจัดท า รวบรวม ควบคุมดูแลรักษาสมุดประจ าตัว
เด็กและเยาวชน(งานทะเบียนเด็กและเยาวชน) 
7. จัดท าทะเบียนคุมรักษา ส่งคืนเอกสารหรือทรัพย์สิน
และเงินฝากของเด็กและเยาวชน  
  ฝุายบริหารงานบุคคล 

  ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลเบื้องต้น 
  ฝุายบริหารงานคลัง 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน ของหน่วยงาน  
2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบัญชี ของหน่วยงาน 
 ฝุายแผนงาน 

1. การเสนอของบประมาณประจ าปี  
2. จัดท าแผน ก ากับติดตาม การด าเนินการตามแผนงาน 
3. จัดท าตัวชี้วัด และเปูาหมายระดับบุคคลภายใน
หน่วยงาน 
4. ก ากับติดตาม การรายงานผลการด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัดของหน่วยงาน 

 

อ านาจหน้าที่ 
     ๑. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ประเมินสภาวะทาง
สังคม แก้ไข บ าบัด ฟื้นฟู พิทักษ์ และคุ้มครองสิทธิสวัสดิ
ภาพ ด้วยเครื่องมือ วิธีการ เทคนิค และทักษะทางสังคม
สงเคราะห์ เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม ตลอดจนครอบครัว ได้รับบริการทางสังคม
สงเคราะห์ตามสภาพปัญหา และความจ าเป็นที่เหมาะสม 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ติดตามเด็กและ
เยาวชนหลังปล่อยจากสถานควบคุม 
      2. ด าเนินการเกี่ยวกับการบ าบัด ฟื้นฟู ปูองกัน และ
พัฒนาเด็กและเยาวชน และครอบครัว 
      ๓. ด าเนินการด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความ
ร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย เพื่อการ
พิทักษ์ และคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน 
      ๔.ด าเนินการด้านการปูองกันการกระท าความผิด
ของเด็กและเยาวชน 
     ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
อ านาจหน้าท่ี 
 ฝุายอภิบาลและการพินิจ 

     1. การอภิบาล กิน อยู่ หลับนอน  และให้ค าปรึกษา 
แนะน าในการด าเนินชีวิตประจ าวันของเด็กและเยาวชน 
     2. ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมเด็กและเยาวชน เพ่ือ
ประกอบการจ าแนก การแก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟู และติดตาม 
ประเมินผล การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อม
ทั้งจัดท ารายงานผล 
 3. ปฏิบัติงานในเชิงสหวิชาชีพ ในการก าหนดแผนการ 
แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูเป็นรายบุคคล และการด าเนินการตาม
แผน 
 4.  ควบคุม ดูแล และพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริม 
ปลูกฝัง ศีลธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมอันดีงาม ให้เด็กและ
เยาวชนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบวินัย 
     5. จัดท าแผนการรักษาความปลอดภัย และเฝูาระวัง 
วิเคราะห์พฤติกรรมเด็กและเยาวชนเพ่ือพัฒนา ซักซ้อม
การรักษาความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
     6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ฝุายการศึกษาและฝึกวิชาชีพ 
     1. จัดการด้านการศึกษาวิชาสามัญและวิชาชีพ และ
จัดท าแผนการสอน พัฒนาการเ รียนการสอน และ
นวัตกรรมทางการศึกษา และการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
     2. ศึกษา วิเคราะห์ พฤติกรรมเด็กและเยาวชน เพ่ือ
ประกอบการจ าแนก การแก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟู และติดตาม 
ประเมินผล การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อม
ทั้งจัดท ารายงานผล 
  3. ปฏิบั ติงานใน เชิงสหวิชาชีพ ในการก าหนด
แผนการ แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูเป็นรายบุคคล และการ
ด าเนินการตามแผน 
      4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 


