
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน 

กลุมผูตรวจราชการกรม

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

          1) ดําเนินการเกี่ยวกับ งานบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล

เบื้องตน งานจัดทําคําของบประมาณ รวบรวมสถิติ งานสารบรรณ 

งานธุรการ งานพัสดุ ครุภัณฑของกลุมผูตรวจราชการกรม 

         2) งานบริหารประชุมของกลุมผูตรวจราชการกรม

         3) งานประสานงานทั่วไปของกลุมผูตรวจราชการกรม

         4) สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกรม         

         5) รวบรวม  วิเคราะห กลั่นกรอง ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการตรวจ

ราชการ 

         6) การจัดทําแผนการตรวจราชการ

         7) ติดตามขอมูล แผนงาน โครงการ ผลการตรวจราชการ เพื่อ

จัดทํารายงานการตรวจราชการ

         8) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือ สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

อื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมผูตรวจราชการกรม

งานการตรวจและการรายงานงานตรวจราชการกรม

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

             1) ตรวจและเรงรัดการปฏิบัติราชการของกรมตาง ๆ ทั้งในราชการ บริหาร

สวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 

ขอบังคับ และ ตามนโยบาย แผนงาน โครงการของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี หรือ

คําสั่งการของนายกรัฐมนตรี คําสั่งของ กระทรวง ทบวง กรม 

             2) รับผิดชอบในการพิจารณาขอคิดเห็นประกอบในการกําหนดนโยบาย 

แผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 

             3) สืบสวนสอบสวน หรือสอบขอเท็จจริง สืบสวน รับฟงเหตุการณ 

เสนอแนะ ติดตอประสานงานตามที่ไดรับมอบหมาย ตรวจเย่ียมหรือดําเนินการอื่นๆ 

เพื่อใหการปฏิบัติงาน ของหนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐไดผลสมประโยชนตอ

ทางราชการตามที่ไดรับมอบหมาย


	Slide Number 2

