
แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน

กลุมคุมครองจริยธรรม

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี

          1) จัดทําแผน ติดตาม สรปุผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตลอดจนการปองกันและการปราบปรามทจุริต

          2) ดําเนินการเผยแพร ปลกูฝง สงเสริมจริยธรรมใหแกบุคลากรทุกระดับของกรม และยกยองผูที่เปนแบบอยางที่ดี

          3) ดําเนินการสรางมาตรฐานความโปรงใสภายในกรม

          4) ดําเนินการสบืสวนขอเท็จ กรณีฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

          5) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง

หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม

          6) ทําหนาที่เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม

          7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมคุมครองจริยธรรม
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