
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

อ านาจหน้าที ่
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงาน และบริหารงานบุคคลของกรม            
การวางแผนอัตราก าลัง การจัดโครงสร้างและพัฒนาระบบงาน การปรับปรุงส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและ
อัตราเงินเดือน การสรรหา การสอบ การบรรจุแต่งต้ัง โอน โยกย้าย สับเปลี่ยน การออกจากราชการ ทะเบียนประวัติ 
การพิจารณาบ าเหน็จความชอบ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานข้อมูลบุคคล การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน การเกษียณอายุราชการ การขอรับบ าเหน็จบ านาญ กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  การ
ด าเนินการทางวินัย การเสริมสร้างวินัย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่นในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล     
 


