






กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ขอแสดงความยินดีกับนางณัฐภัสสร สุนทรฐณะวัฒน์ 
ผูอ้�ำนวยการศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนหญงิบ้านปราน ีและนายสมบรูณ์ หงษ์แก้ว พนกังานพนิจิ ศนูย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชนเขต ๒ ที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘  
กองบรรณาธิการวารสาร ขอน�ำท่านผู้อ่านไปท�ำความรู้จักกับข้าราชการพลเรือนดีเด่นทั้ง ๒ ท่าน ติดตามได้ใน 
“ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี ๒๕๕๘”

การสวดมนต์เป็นกุศโลบายส�ำคัญที่ใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ ท�ำให้ทุกคนรู้จักคิด รู้จักท�ำดี
ต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน เป็นการเสริมสร้างคุณธรรมซึ่งเป็นที่ตั้งของความสามัคคี 
ที่ท�ำให้เกิดความพร้อมเพรียงในหมู่คณะ ซึ่งกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจัดโครงการ “สวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัยท�ำนองสรภัญญะ บรรยายธรรมและตอบปัญหาธรรมะ ประจ�ำปี ๒๕๕๙” อยากทราบว่า
ตัวแทนเด็กและเยาวชนจากหน่วยงานใดได้รับรางวัลชนะเลิศ และเด็กและเยาวชนได้ประโยชน์อะไรจาก
โครงการนี้ พลิกอ่านได้ใน “กรมพินิจฯ ขัดเกลาเยาวชนด้วยธรรมะ”

กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน เป็นหน่วยงานทีม่ภีารกจิเกีย่วกบัการดแูลเดก็และเยาวชน ทีเ่ข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม โดยให้มีการศึกษา การฝึกอาชีพ การบ�ำบัด แก้ไข ฟื้นฟู และการสงเคราะห์ เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนกลับไปอยู่ร่วมกับครอบครัวและสังคมได้อย่างปกติสุข สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบ
ต่อครอบครัว และเป็นก�ำลังส�ำคัญส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป จากภารกิจดังกล่าว ถือเป็นงาน
ที่หนักมาก หากไม่มีคณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส�ำหรับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ในแต่ละจังหวัด ร่วมสนับสนุนการด�ำเนินงานของกรมพินิจฯ คงไม่สามารถด�ำเนินภารกิจให้ส�ำเร็จลุล่วงได้ 
กองบรรณาธิการวารสาร “สารพินิจ” ขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของคณะกรรมการสงเคราะห์ฯ 
ให้ผู้อ่านได้ทราบกัน ติดตามได้ใน “แวดวง...กรรมการสงเคราะห์”

ปัจจุบันกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมเพื่อเป็นการ 
ต่อยอดให้เด็กและเยาวชนในความดูแล สามารถประกอบอาชีพหรือมีการสร้างรายได้ในช่องทางและรูปแบบ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของแรงงาน และความเจริญเติบโตของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ซ่ึงมีต้นทุนวิทยาการ 
องค์ความรู้ ทักษะฝีมือ ความช�ำนาญ จากการฝึกฝน ฝึกปฏิบัติของเด็กและเยาวชนในการฝึกอาชีพแขนงต่าง ๆ 
จากสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จึงได้มีการจัดโครงการ 
DJOP Center ขึน้ ติดตามได้ใน “DJOP Center ศนูย์จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ฝีมอืเดก็และเยาวชน ภายใต้แบรนด์ 
DJOP”

ขอให้สนุกกับการอ่าน
กองบรรณาธิการ
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•• คณะผู้จัดท�ำ ••
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โดย  อิสรานุช หนุนตะคุ
นักประชาสัมพันธ์

สำ�นักงานเลขานุการกรม

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘

วนัข้าราชการพลเรอืนตรงกบัวนัที ่๑ เมษายนของทกุปี 

มีขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. ๒๕๒๒ เนื่องในโอกาสครบรอบ 

๕๐ ปี แห่งการใช้กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารข้าราชการ

พลเรือนฉบับแรก คือ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๔๗๑ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน 

พ.ศ. ๒๔๗๒ และในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ วันข้าราชการพลเรือน

จัดขึ้นภายใต้หัวข้อการจัดงานว่า “ข้าราชการ หัวใจ 

ประชาชน” เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงาน

แก่ข้าราชการพลเรือนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ท้ังของ

ภาครัฐและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนเป็นการยกย่องเชิดชู

ข้าราชการที่สร้างคุณงามความดีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก�ำลัง

ความสามารถ โดยได้ก�ำหนดวันข้าราชการพลเรือนเป็นวัน

ประกาศเผยแพร่เกียรติคุณของข้าราชการดีเด่นให้ปรากฏ ซึ่ง

เป็นการช่วยสร้างขวญัและก�ำลงัใจให้ข้าราชการกระท�ำความดี

ตลอดไป วันนี้จึงเป็นวันที่มีความหมายอยู่ในความทรงจ�ำของ

ข้าราชการพลเรือนและประชาชนโดยทั่วไป รวมทั้งสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีของข้าราชการพลเรือนในหมู่สาธารณชน 

อกีด้วย ซ่ึงผู้ได้รบัการคัดเลือกเป็นข้าราชการดเีด่นจะได้รบัรางวลั

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ คือ เข็มเชิดชูเกียรติ และ

เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ พร้อมบันทึกประวัติในหนังสือ

ที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓  เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๕๙

วารสารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพื่อเผยแพร่ข่าวสารในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน สารพินิจ 3



	 ดังน้ัน เพื่อเป็นการยกย่อง

ส่งเสริมข้าราชการทีม่คีวามประพฤตแิละ

ผลปฏิบัติ งานดี เด ่น กรมพินิจและ

คุม้ครองเดก็และเยาวชน จึงได้มอบหมาย

ให้ผู ้อ�ำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนเขต ๑ - ๑๐ ผู้อ�ำนวยการ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

กรุงเทพมหานคร และส�ำนักผู ้ตรวจ

ราชการกรม ด� ำ เ นินการคัด เลือก

ข้าราชการดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกระทรวง

ศึกษา ธิการก� ำหนด เพื่ อคัด เลื อก

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ.

๒๕๕๘ ในระดับกรม ตามจ�ำนวนท่ี

คณะอนกุรรมการก�ำหนดส่งให้กระทรวง

ศึกษาธิการ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและ

ประกาศเกียรติคุณ เป็นข้าราชการ

พลเรือนดีเด่น ในวันข้าราชการพลเรือน

ดีเด ่น (๑ เมษายน ของทุกป ี ) ซ่ึง

กรมพินิจฯ มีผู้ได้รับการคัดเลือกจ�ำนวน 

๒ ราย ได้แก่ นางณฐัภัสสร สนุทรฐณะวฒัน์ 

ผู ้อ�ำนวยการศูนย์ฝ ึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนหญิงบ ้านปรานี  และ  

นายสมบูรณ์ หงษ์แก้ว พนักงานพินิจ  

ศนูย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชนเขต ๒ 

กองบรรณาธิการวารสาร “สารพินิจ”  

ขอน�ำท่านผู ้อ ่านไปท�ำความรู ้จักกับ

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ.

๒๕๕๘ ทั้ง ๒ ท่านกันค่ะ

เริ่มจากท่านแรก นางณัฐภัสสร 

สุนทรฐณะวัฒน์ ผู้อ�ำนวยการศูนย์ฝึก

และอบรมเดก็และเยาวชนหญงิบ้านปราน ี

รบัราชการครัง้แรก เม่ือวนัที ่๑ กรกฎาคม 

๒๕๒๖ ต�ำแหน่งพยาบาลวชิาชพี ๓ ท่าน

ผู ้อ�ำนวยการฯ บอกกับเราว่าตลอด 

ระยะเวลาการรับราชการจะยึดหลัก 

ธรรมาภบิาล คอื ท�ำงานด้วยความถกูต้อง 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึง่ท�ำให้เราสบายใจ 

ไม่ว่าใครจะมาตรวจสอบก็ถูกต้องเสมอ 

เน้นการท�ำงานด้วยความเสมอภาค 

ไม ่ เลือกปฏิบัติ  ข ้อนี้ จะท�ำให ้ผู ้ ใต  ้

บังคับบัญชามีความสบายใจ มีความสุข

ในการท�ำงาน อกีประการหนึง่คือ การให้

ความดีความชอบ ซึ่งจะให้ตามผลการ
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ปฏิบัติงาน การมีน�้ำใจ การมีส่วนร่วมใน

องค์กร เพื่อเป็นขวัญก�ำลังใจในการ

ท�ำงาน นอกจากนี้ หากเกิดปัญหาหรือ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจเกิดได้

หลายรูปแบบ ส่วนใหญ่เกิดจากการ

สื่อสารที่ท�ำให้เกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน 

หรอืข่าวลอื แต่กส็ามารถแก้ไขได้ด้วยการ 

ท�ำความเข้าใจ พูดคยุ รับฟังความคิดเหน็

ซึ่งกันและกัน ท�ำให้สามารถปฏิบัติงาน

ด้วยกันจนบรรลุเป้าหมายได้

เมื่ อถามถึงความมุ ่ ง ม่ันและ

แนวคิดในการพัฒนางาน ท่านผูอ้�ำนวยการฯ 

บอกกับเราว่า มีความมุ่งม่ันท่ีจะท�ำให้

กองบรรณาธกิารเชือ่อย่างหนึง่ว่า รางวลัแห่งความภาคภมูใิจทีท่ัง้สองท่านได้รบันี ้เป็นสิง่ทีส่งูทีส่ดุของชวีติคนหนึง่

คนที่ได้ทุ่มเทท�ำงาน และระลึกอยู่เสมอว่าตนคือข้าราชการ เป็นข้าของแผ่นดิน ซึ่งนอกจากจะเป็นคนเก่งแล้วจะต้องเป็น

คนดีด้วย

ข้อมูลประกอบ : http://thailogolover.blogspot.com

เดก็และเยาวชนกลับตวัเป็นคนดี รกัด ีรกั

อนาคต ซึ่งการที่เราจะท�ำเช่นนั้นได้ ต้อง

สอน ชีแ้นะให้คดิ ฝึกฝน และปรบัเปล่ียน

ทศันคต ิประกอบกบัเราเองกต้็องต่อสูก้บั

ความล้มเหลวของสังคมปัจจุบัน ค่านิยม

ท่ีผิด ๆ เช่น วัตถุนิยม การท�ำทุกอย่าง

เพื่อให้ได้เงินมา ความฟุ้งเฟ้อต่าง ๆ  ทั้งนี้ 

เราต้องดงึครอบครวัเข้ามามส่ีวนร่วม เข้า

มาท�ำความเข้าใจในการที่จะรับบุตร

หลานกลบัไปดแูลต่อไป เพราะครอบครวั

มีอิทธิพลต ่อ เด็กและเยาวชนเป ็น 

อย่างมาก ซึง่การเลีย้งดอูย่างเหมาะสมมี

ความส�ำคัญเป็นอย่างมาก 

ส�ำหรับท่านที่สอง นายสมบูรณ์ 

หงษ์แก้ว พนักงานพินิจ ศูนย์ฝึกและ

อบรมเด็กและเยาวชนเขต ๒ รับราชการ

ครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๑ 

ต�ำแหน ่งพนักงานพินิจ พี่สมบูรณ ์  

บอกกับเราว่า ตลอดเวลายึดหลักในการ

ปฏิบัติงานคือท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต เม่ือมีปัญหาหรืออุปสรรคในการ

ท�ำงานบอกกบัตวัเองเสมอว่า “อย่าท้อ” 

พยายามแก้ไขปัญหา เพราะทุกปัญหามี

ทางออกเสมอ และปฏิบัติงานให้เต็ม

ก�ำลังความสามารถ
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โดย  คณะกรรมการการจัดการความรู้
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

Knowledge Management
การจัดการความรู้

เราต้องมีความรู้เรื่องอะไร

เรามีความรู้เรื่องนั้นหรือยัง

๑. การบ่งชี้ความรู้

(Knowledge Identifilcation)

ความรู้อยู่ที่ใคร อยู่ในรูปแบบอะไร

จะเอามาเก็บรวมกันได้อย่างไร

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้

(Knowledge Creation and Acquisition)

๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ

(Knowledge Organization)

๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู้

(Knowledge Codification and Refinement)

๕. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access)

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

(Knowledge Sharing)

๗. การเรียนรู้ (Learning)
ความรู้นั้นท�ำให้เกิดประโยชน์กับองค์กรหรือไม่

ท�ำให้องค์กรดีขึ้นหรือไม่

จะแบ่งประเภทหัวข้ออย่างไร

จะท�ำให้เข้าใจง่ายและสมบูรณ์อย่างไร

เราน�ำความรู้มาใช้งานได้ง่ายหรือไม่

มีการแบ่งปันความรู้ให้กันหรือไม่
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เป็นกระบวนการแบบหนึ่งที่จะช่วยให้องค์กรเข้าใจถึง

ขัน้ตอนทีท่�ำให้เกดิกระบวนการจดัการความรู ้หรอืพัฒนาการ

ของความรูท้ีจ่ะเกดิขึน้ภายในองค์กร ประกอบด้วย ๗ ขัน้ตอน 

ดังนี้

๑) การบ่งชีค้วามรู ้เช่น พจิารณาว่า วสิยัทศัน์/พนัธกจิ/ 

เป้าหมาย คืออะไร และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เราจ�ำเป็นต้อง

รูอ้ะไร, ขณะนีเ้รามคีวามรู้อะไรบ้าง, อยูใ่นรปูแบบใด, อยูท่ีใ่คร

๒) การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น การสร้าง

ความรู้ใหม่, แสวงหาความรู้จากภายนอก, รักษาความรู้เก่า, 

ก�ำจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว

๓) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้าง

ความรู ้เพือ่เตรยีมพร้อมส�ำหรบัการเกบ็ความรูอ้ย่างเป็นระบบ

ในอนาคต

๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เช่น ปรับปรุง

รูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน, ใช้ภาษาเดียวกัน, ปรับปรุง

เนื้อหาให้สมบูรณ์

๕) การเข้าถงึความรู ้เป็นการท�ำให้ผู้ใช้ความรู้นัน้เข้าถงึ

ความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT), Web board, บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

๖) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ท�ำได้หลายวิธีการ 

โดยกรณีเป็น Explicit Knowledge อาจจัดท�ำเป็นเอกสาร, 

ฐานความรู ้, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเป็น Tacit 

Knowledge อาจจัดท�ำเป็นระบบ ทีมข้ามสายงาน, กิจกรรม

กลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม, ชุมชนแห่งการเรียนรู้, ระบบ

พี่เลี้ยง, การสับเปลี่ยนงาน, การยืมตัว, เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ 

เป็นต้น

๗) การเรียนรู ้ ควรท�ำให้การเรียนรู ้เป็นส่วนหนึ่ง

ของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้> 

น�ำความรู้ไปใช้>เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ และ

หมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลประกอบ : www.djop.moj.go.th

กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process)

เป็นกรอบความคิดแบบหนึ่งเพื่อให้องค์กรที่ต้องการ

จดัการความรู้ภายในองค์กร ได้มุง่เน้นถงึปัจจยัแวดล้อมภายใน

องค์กร ที่จะมีผลกระทบต่อการจัดการความรู้ ประกอบด้วย  

๖ องค์ประกอบ ดังนี้

๑)	 การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เช่น 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากผู้บริหาร (ท่ีทุกคน

มองเห็น), โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร, ทีม/หน่วยงานที ่

รบัผดิชอบ, มรีะบบการตดิตามและประเมนิผล, ก�ำหนดปัจจยั

แห่งความส�ำเร็จชัดเจน

๒)	 การสื่อสาร เช่น กิจกรรมท่ีท�ำให้ทุกคนเข้าใจถึง 

สิ่งที่องค์กรจะท�ำ, ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับทุกคน, แต่ละคน

จะมีส่วนร่วมได้อย่างไร

๓)	 กระบวนการและเครือ่งมอื ช่วยให้การค้นหา เข้าถงึ 

ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนความรู้สะดวกรวดเร็วขึ้น โดยการ

เลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือ ข้ึนกับชนิดของความรู้, 

ลักษณะขององค์กร (ขนาด, สถานที่ตั้ง ฯลฯ), ลักษณะ

การท�ำงาน, วัฒนธรรมองค์กร, ทรัพยากร

๔)	 การเรียนรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึง

ความส�ำคัญและหลักการของการจัดการความรู ้ โดยการ

เรียนรู ้ต ้องพิจารณาถึงเน้ือหา, กลุ ่มเป้าหมาย, วิธีการ,  

การประเมินผลและปรับปรุง

๕)	 การวัดผล เพื่อให้ทราบว่าการด�ำเนินการได้บรรลุ

เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่, มีการน�ำผลของการวัดมาใช้ในการ

ปรบัปรงุแผนและการด�ำเนนิการให้ดขีึน้, มกีารน�ำผลการวดัมา

ใช้ในการสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับให้เห็นประโยชน์ของ

การจัดการความรู ้ และการวัดผลต้องพิจารณาด้วยว่าจะ

วัดผลที่ขั้นตอนไหน ได้แก่ วัดระบบ (System), วัดที่ผลลัพธ์ 

(Out put) หรือวัดที่ประโยชน์ที่จะได้รับ (Out come)

๖) การยกย่องชมเชยและให้รางวัล เป็นการสร้าง

แรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรในทุกระดับ โดยข้อควรพิจารณาได้แก่ ค้นหา 

ความต้องการของบุคลากร, แรงจูงใจระยะส้ันและระยะยาว, 

บรูณาการกบัระบบที่มอียู่, ปรบัเปลี่ยนให้เขา้กบักิจกรรมทีท่�ำ

ในแต่ละช่วงเวลา

กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process)
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นายอภิชาต จารุศิริ รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กล่าวใน

พิธีเปิดและปิดการแข่งขัน โครงการ “สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท�ำนอง

สรภัญญะ บรรยายธรรมและตอบปัญหาธรรมะ รอบชงิชนะเลศิระดบัประเทศ ประจ�ำปี 

๒๕๕๙” เมือ่วนัที ่๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ วดัเขาวงั (พระอารามหลวง) ต�ำบลหน้าเมอืง 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ว่า การประกวดครั้งนี้ เด็ก ๆ ต้องใช้เวลาฝึกซ้อมและแข่งขัน 

ต้ังแต่รอบคดัเลอืกจนถงึรอบชงิชนะเลศิ อนัเป็นการแสดงให้เหน็ว่า ทกุคนมคีวามตัง้ใจดี 

แต่การแข่งขันย่อมมีแพ้ชนะ แม้ทุกคนจะพยายามเต็มที่แล้ว “แม้ไม่ชนะก็อย่าท้อ” 

อยากให้ลูก ๆ  ลองดู น้องเมย์ รัชนก อินทนนท์ นักแบดมินตันหญิงไทย ซึ่งก่อนหน้านี้เขา

ก็เคยล้มเหลวมาก่อนเช่นกัน แต่ด้วยความมุมานะเขาก็ได้ฝึกซ้อมตนเองจนมีพัฒนาการ

และประสบความส�ำเร็จในที่สุด สิ่งที่อยากบอกกับลูก ๆ ทุกคนก็คือ ประสบการณ์ที่ได้

จากการประกวดไม่ว่าจะเป็นการฝึกซ้อมสวดมนต์หมู่ฯ การบรรยายธรรม และตอบปัญหา

ธรรมะ สิง่เหล่านีจ้ะซมึซับในตวัลกู ๆ  และ

อยากให้ลูกทุกคนน�ำไปปรับใช้แก่ชีวิต

ตวัเอง เพือ่น ๆ และครอบครวั พร้อมกันนี้ 

ขออวยพรให้ทุกคนประสบความส�ำเร็จ

และสมหวังในความปรารถนา ขณะ

เดียวกันการประกวดในคร้ังนี้จะส�ำเร็จไป

ไม่ได้ หากไม่ได้รับความอนุเคราะห์จาก

วดัเขาวงั ความร่วมมอืร่วมใจของศนูย์ฝึกฯ 

เขต ๒ ราชบุรี คณะกรรมการ และ

เจ้าหน้าที่ทุกคนที่ปฏบิัติหนา้ที่อย่างเต็มที่ 

โดย  จุรีพร  โพธิฆัมพร
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

วุฒิวรรณ  วิศาลวรรณ์
นักประชาสัมพันธ์ 
สำ�นักงานเลขานุการกรม

กรมพนิิจฯ ขัดเกลาเยาวชน

ด้วยธรรมะ
การสวดมนต์เป็นกุศโลบายส�ำคัญท่ีใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน

ทางด้านจิตใจ ท�ำให้ทุกคนรู้จักคิด รู้จักท�ำดีต่อเพื่อนมนุษย์

ด้วยความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน เป็นการเสริมสร้างคุณธรรมซ่ึงเป็นท่ีต้ังของ

ความสามัคคี ที่ท�ำให้เกิดความพร้อมเพรียงในหมู่คณะ บทสวดท�ำนองสรภัญญะเป็น

บทสวดสรรเสริญพระพุทธคุณ พระธรรมคุณ และพระสังฆคุณ ซึ่งเป็นองค์ประกอบของ

พระรัตนตรัย มีท่วงท�ำนองท่ีไพเราะ ก่อให้เกิดความรู้สึกซาบซ้ึงใจ ผู้สวดจะมีความ

เบิกบานใจ สงบและเป็นสุข ซึ่งเป็นการปิดกั้นมิให้ประพฤติในสิ่งที่ไม่ดีไม่งามทั้งปวง
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พระมหาสายัญ กตปุญฺโญ วัดเขาวัง กล่าวถึงการ
แข่งขันว่า การท่ีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จัดการ
แข่งขันโครงการสวดมนต์หมู่ฯ เป็นเรื่องที่ดีงาม เพราะช่วยให้เด็ก
ทีก่ระท�ำผดิได้แสดงความสามารถ การแข่งขนัในครัง้นี ้ช่วยปลกูฝัง
ให้เด็กได้น�ำประสบการณ์และบทเรียนจากการแข่งขันไปใช้
ปฏิบัติตน นอกจากนี้สิ่งที่อยากบอกกับสังคมคือ อยากให้
ประชาชนคนทั่วไปเข้าใจเด็ก ๆ ที่เคยกระท�ำผิดเหล่านี้ เพราะ
การกระท�ำความผิดบางคร้ังเกิดจากการตัดสินใจที่ผิดพลาด แต่
การทีเ่ดก็ได้รบัการฝึกฝนกจ็ะช่วยให้เกิดการปรบัปรุงเปลีย่นแปลง
ตัวเองให้ดีขึ้นต่อไปได้

ด้าน นาวาเอก ทองย้อย แสงสินชัย ข้าราชการบ�ำนาญ 
หัวหน้าคณะกรรมการตดัสนิ กล่าวถงึโครงการฯ ว่า ส่วนตวัรู้สกึดี
ท่ีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจัดการแข่งขันนี้ขึ้นมา 
ท�ำให้เยาวชนได้พิจารณาตัวเอง จากนี้ก็หวังให้ทางกรมพินิจฯ 
ติดตามดูแลเด็กที่ผ่านการฝึกอบรมว่ามีผลสัมฤทธ์ิเป็นอย่างไร 
แล้วน�ำมารายงานต่อประชาชนให้รับทราบความส�ำเร็จในการฝึก
อบรม พร้อมมีข้อเสนอแนะคอือยากให้มีการแปลความหมายของ
บทสวดมนต์เพ่ือให้เด็กเกิดความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งความรู้นี้จะ
ติดตัวเด็กไปจนเติบใหญ่ เด็กจะหวนระลึกถึงความรู้ที่ได้รับ เพื่อ
เป็นแรงบันดาลใจและภูมิคุ้มกันให้พวกเขาประคับประคองชีวิต
ต่อไปในอนาคต

ขณะท่ี นางปรีดา ดโียธา ผูอ้�ำนวยการศนูย์ฝึกและอบรม
เด็กและเยาวชนเขต ๒ ราชบุรี กล่าวว่า ความส�ำเร็จของการจัด
งานในวันนี้คือ การท่ีได้เห็นเด็ก ๆ ฝึกในเรื่องของสมาธิ ฝึกสติ  
การคิดตรึกตรองสิ่งต่าง ๆ  การมีส่วนร่วม ความตั้งใจ ความอดทน 
และการใช้ปฏิภาณไหวพริบต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
เพราะว่าในระหว่างฝึกของเด็ก ๆ เพื่อที่จะมาแข่งขันในวันนี้ 
เด็ก ๆ  ต้องฝึกซ้อมและได้รบัค�ำแนะน�ำจากเพ่ือน ๆ  ซึง่กเ็ป็นทกัษะ
อย่างหนึ่งท่ีท�ำให้เด็กของเราได้รู ้จักการยอมรับและการรับฟัง
ความคิดเห็นของเพื่อน ๆ และพร้อมที่จะปรับตัวเองให้พัฒนาขึ้น 

ทุกทีมท่ีมาแข่งขันในวันนี้ได้แสดงศักยภาพที่ตนเองมี กิจกรรมนี้
อาจจะไม่สามารถเปลีย่นเดก็ได้โดยทนัทแีละเรากต้็องฝึกพวกเขา
อย่างต่อเนื่อง เด็กจะต้องรู้และก็ต้องเข้าใจว่าท�ำไมจึงต้องฝึก
แบบนี้ ซึ่งกิจกรรมนี้ได้สอดแทรกอะไรหลาย ๆ อย่าง ซึ่งเป็นสิ่ง
ส�ำคัญที่จะท�ำให้เด็ก ๆ สามารถรู้จักกับการแก้ปัญหาเมื่อออกไป
ใช้ชีวิตข้างนอก พวกเขาอาจจะมีเร่ืองต่าง ๆ ให้ต้องคิดต้อง
ตดัสนิใจ การมสีตจิะท�ำให้เขาคดิอะไรได้หลาย ๆ  อย่าง โดยเฉพาะ
การน�ำเอาธรรมะเข้ามาขัดเกลาจิตใจของเด็ก ๆ เป็นสิ่งส�ำคัญที่
จะท�ำให้พวกเขาเปลีย่นแปลงตนเองไปในทางทีด่ไีด้ และอยากจะ
ขอฝากถึงสังคมว่า กิจกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านมา อยากให้สังคมให้
โอกาสและให้พ้ืนที่กับเด็ก ๆ และอยากให้มองว่าเด็กทุกคนก็
เปลี่ยนได้ คนเราไม่ได้มีเพียงด้านเดียวเราอาจจะเคยท�ำผิดพลาด
กันมาบ้าง แต่เราก็ต้องให้โอกาส แม้กระทั่งตัวเราเองก็ต้องให้
โอกาสตวัเราเองเช่นเดยีวกนั ให้อภยัผูอ้ืน่ได้กต้็องรูจ้กัการให้อภยั
ตัวเองด้วย เด็กและเยาวชนของเราได้พัฒนาตัวเอง และ
เปลี่ยนแปลงแล้ว และอยากจะให้ทุกคนให้โอกาสในการที่ท�ำให้
พวกเขาได้กลับตัวเป็นคนดี การที่เขาท�ำผิดพลาดแต่พวกเขาก็ได้
รับรู้และยอมรับความผิดพลาดด้วยความเข้มแข็ง และพร้อมที่จะ
แก้ไข สิ่งนี้คือสิ่งที่น่ายกย่องมากกว่าสิ่งอื่นใด สังคมจึงต้องปูทาง
และเข้าใจพวกเขาเหล่านี้ด้วย 

‘ธรรศ ขุนทองพุ่ม’ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ
ช�ำนาญการ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา 
ผู้ฝึกสอนเด็กและเยาวชนได้กล่าวถึงสิ่งที่ได้รับจากการแข่งขันว่า 
ในฐานะครูรู้สึกภูมิใจกับการสอนเด็กให้เรียนรู้ธรรมะ ขณะที่เด็ก
ก็จะได้รับประโยชน์น�ำติดตัวไป ผมไม่ค�ำนึงว่าผลลัพธ์จะออกมา
แพ้หรอืชนะ การแข่งขนัท�ำให้เดก็รูจ้กัความมุง่มัน่และอดทนเพือ่ที่
จะประสบความส�ำเรจ็ เพราะต้องใช้ระยะเวลาในการฝึกซ้อมและ
แข่งขันแต่ละรอบ โดยข้อเสนอแนะส�ำหรับการแข่งขันปีต่อ ๆ ไป 
ส่วนตัวอยากให้มีการเพิ่มจ�ำนวนคนในทีมแข่งขันมากกว่า ๕ คน 
เพื่อพิสูจน์ว่าแต่ละทีมมีความเก่งจริง อย่างน้อยก็ท�ำให้เด็กได้มี
โอกาสฝึกซ้อมและเรียนรู้การสวดมนต์มากขึ้น
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‘ฉวีวรรณ ยิกุสังข์’ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 
ศูนย์ฝึกฯ เขต ๑ ระยอง เปิดเผยหลังจากทีมศูนย์ฝึกฯ เขต ๑ 
ระยอง คว้ารางวัลชนะเลิศประเภทสวดมนต์หมู่ฯ ว่า “ทีมได้น�ำ
ประสบการณ์จากการแข่งขันครั้งก่อน ๆ มาปรับปรุงจนกระทั่ง
ประสบส�ำเร็จในครั้งนี้ และต้องชื่นชมเด็กด้วย ที่มีความสามารถ
และความมุ่งมั่นจนน�ำทีมคว้ารางวัลชนะเลิศได้” 

‘นัฎชนก หลกัด’ี นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชพี สถาน
พินิจฯ จ.เชียงใหม่ กล่าวว่า รู้สึกดีใจที่ได้พาเด็ก ๆ มาแข่งขันที่นี่ 
เพราะไม่คดิว่าเราสามารถชนะและผ่านเข้ารอบมาในระดบัเขตได้ 
ก่อนที่จะเข้ามาแข่งขันในรอบนี้ ที่สถานพินิจฯ เรามีเด็กผู้หญิง
ค่อนข้างน้อย และต้องใช้เวลาฝึกเพียงแค่ ๑ - ๒ อาทิตย์ เพราะ
เด็กที่สถานพินิจฯ อยู่กับเราได้ไม่นาน เมื่อเราให้ข้อมูลเด็ก ๆ ไป
เขาก็จะน�ำไปฝึกฝนกันเองโดยฝึกหัดจากซีดี เพราะตัวเราเอง 
ก็ไม่ได้มีความรู้เรื่องนี้ลึกซึ้งมาก นัก ปีนี้เรามาแข่งเป็นปีแรก  
ถึงแม้จะไม่ได้รางวัลอะไรกลับไปแต่ก็ถือว่าได้ประสบการณ์ 
กิจกรรมในวันนี้จะช่วยเปลี่ยนเด็ก ๆ ได้มาก เพราะเด็กเหล่านี้ 
ส่วนมากจะเป็นเด็กที่มีสมาธิสั้น และคิดในทางลบตลอด การ
สวดมนต์ยาว ๆ จะท�ำให้เด็กมีสมาธิมากข้ึน และขวนขวาย
หาความรู้ เช่น ค�ำถามไหนที่เขาไม่รู้และตอบไม่ได้ เขาก็จะหา
ค�ำตอบจนได้ แสดงให้เห็นถึงความพยายามของเด็ก ๆ และก็เป็น
ความรู้ติดตัวพวกเขาไปด้วย กิจกรรมนี้จะช่วยให้เขากลับตัวเป็น
คนดไีด้จากการสงัเกตและสอบถามเดก็ ๆ  แล้ว อย่างน้อยก็ ๘๐% 
ขึ้นไป

	 ขณะที ่‘นายเพลง’ (นามสมมตุ)ิ เยาวชนจากศนูย์ฝึกฯ 
บ้านกรุณา กล่าวถึงการแข่งขันว่า “แรก ๆ รู้สึกเกร็ง แต่พอมาถึง

รอบชิงชนะเลิศ ก็ได้ครูและเพื่อน ๆ คอยให้ก�ำลังใจจนสามารถ
รับมือกับการแข่งขันได้” เม่ือถามถึงการฝึกซ้อมว่ายากหรือไม่ 
น้องเพลงตอบว่า “ตอนแรกคดิว่ายากเพราะไม่เคยตัง้ใจสวดมนต์
มาก่อน แต่พอลองฝึกซ้อมดูแล้วก็พบว่าไม่ยากเกินความสามารถ 
การประกวดมปีระโยชน์กบัตนเอง เหมอืนเป็นความสามารถพเิศษ
อย่างหนึ่ง บางคนอาจเล่นบอลหรือท�ำอย่างอื่นได้ แต่ผม
สวดมนต์ได ้ ก็เป ็นความท้าทายอีกแบบหนึ่ง อีกทั้งท�ำให้
กล้าแสดงออกด้วย”

	 ด้าน ‘กระต่าย’ (นามสมมต)ิ เยาวชนหญงิจากศนูย์ฝึกฯ 
เขต ๑ ระยอง กล่าวถึงความรูส้กึทีส่ามารถคว้าชยัในครัง้นีว่้า รูส้กึ
ดีใจที่ตัวเองท�ำส�ำเร็จ เป็นผลมาจากความมุ่งม่ันและการฝึกซ้อม 
ทีมฝึกซ้อมอย่างหนักเป็นเวลา ๒ อาทิตย์ ส่วนประโยชน์ที่ได้รับ
จากการแข่งขันครั้งนี้ คือเรื่องของสติและสมาธิพร้อม อยากให้
ข้อคิดแก่เพื่อน ๆ ในสังคมว่าถ้าคิดจะท�ำอะไรต้องมีสมาธิ และ
มุ่งมั่นแล้วจะประสบความส�ำเร็จ

	 และ ‘โมบาย’ เยาวชนหญิงจากสถานพินิจฯ เชียงใหม่ 
กล่าวว่า รู้สึกดีใจและภูมิใจที่ได้มาแข่งท่ีนี่ เพราะไม่คิดว่าตัวเอง
จะท�ำได้ถงึขนาดน้ี การแข่งขนัในวนันีช่้วยให้รูจ้กัการใช้สตใินการ
แก้ปัญหา การน�ำเอาหลักธรรมค�ำสอนมาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน
ช่วยแก้ปัญหาได้ และไม่ท�ำให้เราเครยีด และอยากบอกกบัเพือ่น ๆ  
ว่า อยากให้ทกุคนให้ความส�ำคญักับโลกของความจรงิและศลีธรรม
มากกว่าโลกของเทคโนโลยีหรือโซเชียลต่าง ๆ แค่เราใช้เวลา
เพยีงนดิเดียวในการสวดมนต์ ท�ำบญุ หรอืน�ำธรรมะมาช่วยในการ
ยึดเหนี่ยวจิตใจ ก็จะช่วยให้เราใจเย็นมากขึ้น และรู้จักการยั้งคิด
เวลาจะท�ำอะไรหรือตัดสินใจอะไร การมีสติจะสามารถช่วยเราได้

	นี่เป็นเพียงความคิดส่วนหนึ่งของผู้เข้าร่วมการแข่งขันในโครงการ “สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท�ำนอง

สรภัญญะ บรรยายธรรม และตอบปัญหาธรรมะ รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ ประจ�ำปี ๒๕๕๙” เท่านั้น ยังมีตัวแทนเยาวชน

จากหน่วยงานในสงักดักรมพินจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนอีกหลายคน ไม่ว่าจะเป็น ๑๒ ทีม ท่ีเข้ารอบมาแข่งในวันน้ีได้ หรือ

แม้แต่ทีมที่ตกรอบไปแล้ว แม้บางทีมอาจจะไม่ได้รับชัยชนะกลับไป แต่กิจกรรมในวันนี้ก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ท�ำให้เราได้รับรู้ว่าเด็ก ๆ  

ทุกคนมีความตั้งใจ และพร้อมจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเองไปในทางที่ดีขึ้น โดยธรรมะเป็นส่วนหน่ึงที่จะช่วยขัดเกลา

พวกเขาเหล่านี้ได้ เมื่อเด็ก ๆ เปลี่ยนแปลงตนเองได้แล้ว แล้วเราล่ะเปลี่ยนความคิดด้านลบที่มีต่อเด็ก ๆ เหล่านี้ได้แล้วหรือยัง
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	 นายอภิชาต จารุศิริ  รองอธิบดีกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน กล่าวในพิธีเปิดโครงการพัฒนา

บคุลากรทางการลกูเสอื กรมพนิจิและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

การสัมภาษณ์แทนการตรวจข้ันท่ี ๕ ข้ันปฏิบัติการและการ

ประเมนิผล เมือ่วนัที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ สถาบนัพฒันา

บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน (JDI) ต�ำบล

คลองโยง อ�ำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ว่า กรมพินิจฯ 

มีนโยบายการน�ำกิจกรรมลูกเสือมาใช้ในการฝึกระเบียบวินัย

กรมพินิจฯ
พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 

ขั้นที่ ๕
โดย  จุรีพร โพธิฆัมพร
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

สำ�นักงานเลขานุการกรม

กรมพินิจฯ 
มีนโยบายในการน�ำกิจกรรมลูกเสือเข้ามาเป็นกิจกรรมในการบ�ำบัด

ฟืน้ฟเูด็ก และเยาวชน อกีทัง้ตามระเบยีบกรมพินจิฯ วา่ด้วยหลกัสตูร

การฝึกอบรมเด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ก�ำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นหนึ่งในกิจกรรมนอกหลักสูตร

ทีเ่ดก็และเยาวชนต้องได้รับ เนือ่งจากกจิกรรมลูกเสือเป็นกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัพฒันาการตามวยัของเดก็และเยาวชน
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ให้กับเยาวชน ซึ่งที่เป็นกิจกรรมที่มีคุณค่า ในปีงบประมาณ 

๒๕๕๙ กรมพินิจฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมลูกเสือเป็น

อย่างมาก โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความเข้าใจใน

กิจกรรมลูกเสือมากขึ้น และการประเมินในข้ันที่ ๕ น้ี ถือ

เป็นการประเมินศักยภาพของทุกท่านท่ีได้ด�ำเนินกิจกรรม

ทางการลกูเสอืในแต่ละหน่วย โดยน�ำความรู้และประสบการณ์

ต่าง ๆ มาบอกเล่าให้กับคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจาก

ส�ำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ผมขอขอบคุณผู้เข้าร่วมโครงการ 

ทุกท่านและคณะท�ำงานทุกคนท่ีได้ช่วยให้กิจกรรมลูกเสือ

ในสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ ส�ำเร็จไปได้ด้วยดี และขอเป็น

ก�ำลังใจให้ทุกท่านท�ำงานอย่างมีความสุข และน�ำกิจกรรม

ลูกเสือไปใช้กับเด็กและเยาวชนให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 

เพื่อที่เราจะได้แก้ไขเด็กและเยาวชนในความดูแลของเราให้

สามารถเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นได้ในโอกาสต่อไปภายใต้ 

วิสัยทัศน์ของเรา

	 ด้านนายฉัตรพงษ์ กิตติพร ผู้อ�ำนวยการศูนย์ฝึกฯ 

บ้านอุเบกขา ในนามประธานของคณะผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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ทางการลูกเสือระดับผู้น�ำขั้นความรู้ขั้นสูง รุ่นที่ ๗๗๔ กล่าวว่า 

ตามที่กรมพินิจฯ ได้ด�ำเนินการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ

เพื่ อพัฒนาเด็กและเยาวชน หลักสูตรการฝ ึกอบรม

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับผู ้น�ำ (ผู ้บริหารและหัวหน้า

สถานที่ควบคุม) ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.: Advance Unit 

Leader Training Course) ระหว่างวันที่ ๒๘ พ.ย. - ๔ 

ธ.ค. ๕๘ ณ ค่ายลกูเสอืค�ำหยาดแคมป์ อ�ำเภอโพธิท์อง จงัหวดั

อ่างทอง โดยมุ่งหวังให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน

ทางการลกูเสอืในสถานทีค่วบคมุ ได้รบัความรูจ้ากการฝึกอบรม

ไปใช้ในการด�ำเนินงานกิจกรรมลูกเสือเพื่อพัฒนาเด็กและ

เยาวชนได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บดันีผู้เ้ข้าร่วม

หลักสูตรดังกล่าวได้น�ำความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการฝึก

อบรมไปด�ำเนินการยังหน่วยงานของตนมาเป็นเวลา ๕ เดือน

เศษแล้ว กรมพนิจิฯ จงึได้จดัโครงการพฒันาบคุลากรทางการ

ลูกเสือ การสัมภาษณ์แทนการตรวจขั้นที่ ๕ ขึ้น เพื่อให้

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการประเมินผลโดยน�ำ

ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รบัมาสมัภาษณ์แทนการตรวจขัน้

ที ่๕ โดยผูท้รงคณุวฒิุจากส�ำนกังานลกูเสอืแห่งชาต ิซึง่เป็นการ

ชี้น�ำแนวทางพัฒนาและเพิ่มเติมในสิ่งท่ีบกพร่อง ให้ความรู้ 

รับฟังข้อคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา ถือ

เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ อีกทั้งเป็นการฝึกและทบทวนความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการทางการลูกเสือ ซึ่งถือเป็นครั้งสุดท้ายของการฝึก

อบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ระดับที่ ๑ ซึ่งเป็นขั้นสูงสุดของ

การฝึกอบรมผู้ก�ำกับลูกเสือของกรมพินิจฯ 

ส�ำหรับโครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ การ

สัมภาษณ์แทนการตรวจขั้นที่ ๕ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ผ่าน

การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมผู้บงัคับบญัชาลกูเสือระดบั

ผู้น�ำขัน้ความรูช้ัน้สงู ได้รบัการประเมินผลความรู ้ประสบการณ์ 

ทักษะ เพ่ือขอรับวุฒิวูดแบดจ์ (W.B.) และมีสิทธิประดับ

เครื่องหมายวูดแบดจ์สองท่อนอย่างถูกต้องโดยส�ำนักงาน

ลูกเสือเเห่งชาติ อีกทั้งเป็นการให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา

ตนเองด้านการลูกเสือเกิดความภาคภมูใิจในตนเอง เห็นคณุค่า

ในกระบวนการทางลูกเสือ สามารถท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ก�ำกับและ

ผู้บริหารกิจการลูกเสือในสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ ได้อย่าง

เต็มภาคภูมิ และเพื่อสืบสานเจตนารมณ์ และคติพจน์ของ

ลูกเสือต่อไป
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โดย  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
สำ�นักงานเลขานุการกรม

สร้างภูมิต้านทาน-ลดแม่วัยใส

การสอนเพศวิถีศึกษา ซึ่งก่อนหน้านี้ เรียกว่า “เพศศึกษา” เริ่มต้นในไทย เมื่อปี ๒๕๒๑ และถูก

บรรจไุว้ในหลักสตูรกระทรวงศกึษาธกิารท้ังในระดบัประถมศกึษาและมัธยมศกึษา โดยกระทรวงศกึษาธกิาร 

มีนโยบายส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนเพศวิถี ท้ังในและนอกโรงเรียน

มาอย่างต่อเนื่อง

ขณะที่ปัจจุบัน ประเทศไทยในแต่ละปีจะมีวัยรุ่นอายุ ๑๕ - ๑๙ ปี ตั้งครรภ์จนคลอดบุตร ประมาณ 

๑๒๐,๐๐๐ รายต่อปี หรือประมาณวันละ ๓๐๐ คน ในจ�ำนวนนี้จะมีแม่วัยใสท่ีมีอายุน้อยกว่า ๑๕ ปี 

อีกประมาณ ๓,๐๐๐ คนต่อปี

เพศวิถีศึกษา
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อัตราการเกิดน้ีจะเป็นผลกระทบส�ำคัญต่อเด็กใน

อนาคต และเป็นข้อกังวลต่ออันตรายกับสุขภาพ เช่น การ

ตดิเชือ้เอชไอว ีเกีย่วโยงไปยงัการก่อปัญหาสงัคมอืน่ ๆ  ตามมา 

ท้ังยังเป็นประเด็นหนึ่งของเพศวิถีที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งมี

ส่วนหนึ่งในสังคมที่ยังไม่มีความเข้าใจ

กระทรวงศกึษาธกิาร มหาวทิยาลยัมหดิล และองค์การ

ทนุเพือ่เดก็แห่งสหประชาชาต ิ(ยนูเิซฟ) ได้น�ำเสนอผลการวจิยั

เพื่อหาแนวทางเชิงนโยบายและมาตรการสนับสนุน การ

ทบทวนการเรียนการสอน เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

ขยายผลจากงานวจิยัจ�ำนวนมากทีพ่บว่า การสอนเพศวิถศีกึษา

อย่างรอบด้านส่งผลให้เยาวชนมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย 

ชะลอการมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรก และหากมีก็จะเป็นไปอย่างมี

ความรับผิดชอบมากขึ้น

โดยก่อนหน้านี้องค์การยูนิเซฟได้ลงพื้นที่ ๖ จังหวัด ๖ 

ภูมิภาค เพื่อท�ำการส�ำรวจ มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 

๓๙๘ แห่ง มีนักเรียน ๘,๘๓๗ คน และมีครูเข้าร่วมในการ

ส�ำรวจ ๖๙๒ คน จากการสมัภาษณ์และกจิกรรมอภปิรายกลุม่ 

ทั้งสายสามัญและสายอาชีวศึกษารวมกัน ๓๙๘ แห่ง จาก

ทุกภาคของประเทศไทย โดยมีนักเรียนและครูเข้าร่วมในการ

ส�ำรวจถึง ๙,๕๒๙ คน

Mr.Thomas Davin ผูแ้ทนองค์การยนูเิซฟ ระบวุ่า 

การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ จะต้องมุ่งเน้น

ให้ผู้เรียน ครู ผู้ปกครองมีความสุข ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ Head Heart Hand และ Health 

ให ้ได ้รับการพัฒนาทักษะและมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม

ตามวยั สอดคล้องกบับรบิทสงัคมในปัจจบุนั รูจั้กกระบวนการ 

คิดวิเคราะห์ ใช้เหตุและผลในการตัดสินใจ โดยเฉพาะความ

จ�ำเป็นต่อภูมิต้านทานให้กับเด็กในยุคโลกไร้พรมแดน ให้

นักเรียนคิดเป็น น�ำไปปฏิบัติได้ และรู้จักแก้ปัญหา

ทั้งนี้  ผลการวิจัยในครั้งนี้มีข ้อค ้นพบที่ส�ำคัญ  

๙ ประการ ประกอบด้วย

๑.	 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเกือบทั้งหมด ทั้ง

สามัญและสายอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนเพศวิถี

ศึกษา ทั้งในรูปแบบของการบรรจุเพศวิถีศึกษาเป็นสาระการ

เรียนรู้ส�ำคัญในวิชาอื่น และการจัดให้เป็นวิชาแยกหรือมีการ

จัดการสอนทั้ง ๒ รูปแบบ

๒.	 หวัข้อการสอนมคีวามหลากหลาย แต่ประเดน็การ

ป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และ

เอดส์สรีระและพัฒนาการทางเพศ ได้รับการเน้นย�้ำมากที่สุด 

ในขณะที่เรื่องเพศภาวะ สิทธิทางเพศ ความหลากหลายทาง

เพศและความรุนแรง มีการสอนน้อยกว่า

๓.	 สถานศึกษาหลายแห่งสอนเกี่ยวกับเพศวิถี จาก

มมุมองทีเ่ป็นผลกระทบด้านลบของเพศสัมพนัธ์ โดยมีการสอน 

มุมมองด้านบวกน้อยมาก 

๔.	 มีโรงเรียนเพียงส่วนน้อยเท่าน้ัน ที่ใช้วิธีสอนใน

รปูแบบกจิกรรมเป็นหลัก ส่งผลให้นกัเรยีนส่วนใหญ่ยงัไม่ได้รบั

การพัฒนาทักษะคิด วิเคราะห์ และตั้งค�ำถามอย่างเพียงพอ 

และยังท�ำให้ขาดความรู้ ความเข้าใจ และการน�ำความรู้ไป

ใช้ได้จริง

๕.	 มคีรเูพศวิถศึีกษาในสายสามญัครึง่หนึง่และครสูาย

อาชีวศึกษามากกว่าครึ่งที่ระบุว่า ไม่ได้รับการอบรมการสอน

เพศวิถีศึกษา ซึ่งครูท่ีได้รับการอบรมมีแนวโน้มที่จะสอน

ครอบคลมุหวัข้อต่างๆ มากกว่า และมกีารสอนแบบใช้กิจกรรม

มากกว่าครูที่ไม่ได้รับการอบรม

๖.	 นักเรียนจ�ำนวนมากมีทัศนคติที่ไม่สนับสนุนความ

เท่าเทียมทางเพศและสิทธิทางเพศ และในภาพรวมนักเรียน

ครึ่งหนึ่งคิดว่าความรุนแรงในครอบครัวเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ใน

บางกรณี 

๗.	 ครูมีทัศนคติที่สนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศ

และปฏิเสธการใช้ความรุนแรงมากกว่านักเรียน แต่ส่วนใหญ่

ยงัคดิว่าการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนแต่งงานของนกัเรยีนเป็นเรือ่งที่

ยอมรับไม่ได้
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๘.	 ผู ้อ�ำนวยการโรงเรียนและผู ้ปกครองนักเรียน 

ส่วนใหญ่เห็นความส�ำคัญว่าควรมีการสอนเพศวิถีศึกษา แต ่

ผู้ปกครองบางคนยังลังเลว่าการสอนอาจเป็นการกระตุ้นให้

นักเรียนไปมีเพศสัมพันธ์ และผู้อ�ำนวยการหลายคนเลือกใช้

ทรัพยากรในการเรียนการสอนไปกับประเด็นอื่น ๆ ท่ีคิดว่า

ส�ำคัญมากกว่าเพศวิถีศึกษา

๙.	 นกัเรยีนคดิว่าตนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการ

คมุก�ำเนดิ และการมปีระจ�ำเดอืนเป็นอย่างดี แต่มนีกัเรยีนเพยีง

ส่วนน้อยเท่านัน้ทีส่ามารถตอบค�ำถามแบบปรนยั เกีย่วกบัการ

มีประจ�ำเดือนได้อย่างถูกต้อง และการใช้ยาคุมก�ำเนิดฉุกเฉิน

เป็นวิธีคุมก�ำเนิดหลัก ที่นักเรียนหญิงหลายคนได้กล่าวถึงนั้น 

ชี้ให้เห็นว่า นักเรียนเหล่านี้อาจจะยังขาดทักษะการคุมก�ำเนิด

และการต่อรองที่จ�ำเป็นในชีวิตทางเพศของตน

รวมไปถึงข้อค้นพบสุดท้าย ก็คือ กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ มีนโยบายชัดเจนเก่ียวกับบทบาทของสถาน

ศกึษา ในการจดัการเรยีนการสอนเพศวถิศีกึษา แต่สถานศกึษา

ยงัต้องการการสนบัสนุนเชิงกลไกในการขบัเคลือ่นกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา โดยระดมทรัพยากรต่างๆ 

เพื่อให้จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม 

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

โดยผลการทบทวนการจดัการเรยีน “เพศวิถ”ี ในครัง้นี้ 

จะน�ำเสนอต่อรัฐบาลเพ่ือบรรจุเน้ือหาเข้าเป็นส่วนหน่ึงของ 

พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 

ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อให้วัยรุ่นได้เรียนรู้เพศวิถี

อย่างเหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย มีทักษะชีวิตที่จะปฏิเสธ 

ป้องกัน เลือกปฏิบัติตนให้รอดพ้นการตั้งครรภ์ที่จะส่ง 

ผลกระทบทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม จนน�ำมาซ่ึง

คุณภาพของประชากรประเทศ ด้วยกลไกใหม่ภายใต้ พ.ร.บ. 

ฉบับนี้ นั่นคือ คณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 

ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ท�ำงานแก้ปัญหาบนพื้นฐานสิทธิของวัยรุ่น

ข้อมูลประกอบ : http://www.thaihealth.or.th โดย gidanan ganghair

ผู้ใหญ่ต้องเปิดโอกาสให้ ‘เด็ก’
นายสุภัทร จ�ำปาทอง รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กล่าวว่า ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วทางสังคม 

วัฒนธรรม เทคโนโลยี การส่ือสาร จึงเป็นสถานการณ์ที่

พวกเราทุกคนไม่ว่าผู ้ใหญ่ เด็กและเยาวชนต้องช่วยกัน

เปิดโอกาส และขยายพื้นที่การเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก

สถานศึกษา ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ ได้มีการผสมผสานกับ

วิชาชีวิต เช่นเรื่องเพศวิถีศึกษา เป็นต้น

แต่โดยสรุปผลการศึกษาวิจัยก็ยังไม่ใช่ค�ำตอบ แต ่

ความร่วมกนัน�ำข้อมลูเหล่านี ้สนบัสนนุ ขบัเคลือ่นคณุภาพการ

ศึกษาเด็กและเยาวชน น�ำความเจริญต่อประเทศชาติ และ

สุดท้ายเยาวชนจะเป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์ที่เกิดขึ้นในอนาคต

ต่อไป

ต้องปรับรูปแบบการให้ความรู้
พญ.พรรณพิมล วิปุลากร รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

ช้ีว่าการก้าวข้ามในเรื่องน้ีค่อนข้างยาก เพราะความส�ำเร็จที่

ได้จากเดก็ทีไ่ด้รบัความรูนั้น้ยงัไม่เพยีงพอ เรือ่งเพศวถิ ีต้องการ 

“พ้ืนท่ีการเรียนรู้” ท�ำให้วิธีการ แนวทาง การเรียนการสอน

แบบทางเดียวที่ใช้กันอยู่ไม่สอดคล้องกับวิธีคิด วิเคราะห์ของ

เด็กในวัยต่าง ๆ จนไม่เกิดพื้นที่การเรียนรู้ได้ เพราะวัยรุ่นเป็น

ช่วงอายขุองการค้นหาตัวตน ความคิด จึงมคีวามเป็นอสิระ จน

กรอบความคดิของผูใ้หญ่ทีต้่องการมอบให้ด้วยความหวงัดนีัน้ 

ถูกปฏิเสธอย่างส้ินเชิง สุดท้ายความกังวลที่ เกิดขึ้นกับ 

ผู้ปกครองนัน้ จะจดัการอย่างไรทีจ่ะไม่ท�ำให้กลายเป็นอปุสรรค 

ขัดขวางการเรียนรู้

นายศีลธรรม ชัยมงคล ครูพิเศษสอน วิทยาลัย

อาชีวศึกษาล�ำปาง ในฐานะตัวแทนครูอาชีวศึกษา บอกถึง

ประสบการณ์ว่า การสอนเร่ืองเพศวถิ ีในระดับ ปวช. ปวส. นัน้

ไม่ควรเกิดขึ้น เพราะครู อาจารย์ ควรใช้วิธีฟังให้มากและ

มากกว่าพูด อย่าคิดน�ำตัวเองเป็นหลัก ไม่ควรอวดอ้าง

ประสบการณ์ในท�ำนอง “ผู้ใหญ่อาบน�้ำร้อนมาก่อน” มาใช้ 

เพราะนั่นเท่ากับฟันธงตัวเองไปแล้วว่า ครูคนนั้นจะไม่ได้รับ

ข่าวสารใด ๆ  จากพวกเขาอกีเลย นัน่ท�ำให้เราไม่สามารถแนะน�ำ 

ให้ค�ำปรึกษากับพวกเขาในทางที่เหมาะสมได้
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โดย  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
สำ�นักงานเลขานุการกรม

นายแพทย์เจษฎา โชคด�ำรงสขุ อธบิดกีรมสุขภาพจติ 

กล่าวถึงการกลั่นแกล้งหรือรังแกกันในโรงเรียนว่า เป็น

พฤตกิรรมรนุแรงอย่างหนึง่ทีม่ทีัง้การข่มเหงรังแกทางกาย เช่น 

การผลัก ต่อย หยิก ดึงผม ใช้อุปกรณ์แทนอาวุธในการข่มขู่ 

การข่มเหงทางอารมณ์ เช่น การล้อเลยีน หรือท�ำให้รูส้กึอบัอาย 

การกีดกันออกจากกลุ่ม การเพิกเฉย ท�ำเหมือนไม่มีตัวตน 

การข่มเหงรังแกทางค�ำพูด เช่น การใช้ค�ำหยาบคาย หรือดูถูก 

เหยียดหยาม ล้อเลียนลักษณะภายนอกของเหยื่อในทางลบ

ป้อง
หยุด

ลดปัญหาเด็กแกล้งกัน

เพราะการรังแกผู้ที่อ่อนแอกว่า หรือข่มเหงกัน ไม่ใช่สิ่งที่น่าภูมิใจ 

กรมสุขภาพจิตแนะ ๕ ป้อง ๕ หยุด ลดปัญหาเด็กแกล้งกันในโรงเรียน




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และการข่มเหงรังแกทางอินเทอร์เน็ต เช่น ใช้

เครือข่ายสงัคมออนไลน์ กล่าวหาหรอืใส่ความเหยือ่

ให้ได้รับความอับอาย เป็นต้น

ผลกระทบของการข่มเหงรังแกกันใน

โรงเรียน ท�ำให้เด็กที่ถูกรังแกมีอารมณ์ซึมเศร้า

หรือวิตกกังวล เพ่ิมความรู้สึกโดดเดี่ยว การกิน

การนอนผิดปกติ ไม่มีความสุขในการท�ำกิจกรรม

ท่ีชื่นชอบ ซ่ึงปัญหาน้ีอาจยังคงอยู่จนถึงวัยผู้ใหญ่ 

นอกจากนี้ จะมีอาการทางกาย เช่น ปวดท้อง 

ปวดศีรษะ รวมถึงมีผลการเรียนลดลง หรือต้อง

ออกจากโรงเรียน ตลอดจนมีความเส่ียงสูงที่จะ

กลายเป็นผูร้งัแกคนอืน่ในอนาคต ขณะทีเ่ดก็ทีช่อบ

รังแกผู้อื่นจะมีความเสี่ยงใช้แอลกอฮอล์หรือสาร

เสพติดเมื่อเป็นวัยรุ่น รวมทั้งชอบท�ำร้ายร่างกาย 

ท�ำลายทรัพย์สิน และอาจต้องออกจากโรงเรียน 

เสี่ยงท�ำผิดกฎหมาย ตลอดจนมีความเส่ียงที่จะ

ท�ำร้ายคู่สมรสและบุตรเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่

ด้าน พญ.อมัพร เบญจพลพทิกัษ์ ผอ.สถาบนั 

ราชานุกูล กล่าวเพิ่มเติมว่า การข่มเหงรังแกเป็น

ปัญหาทีพ่บบ่อยมาก แต่มกัถกูมองข้ามง่ายในสงัคม

ไทย และพบว่าร้อยละ ๔๐ - ๘๐ ของเด็กวัยเรียน

เคยถูกรังแกอย่างน้อย ๑ ครั้งตลอดช่วงเวลาที่เป็น

นักเรียน โดยอาจเกิดขึ้นได้กับเด็กทุกคน นอกจาก

น้ี ยังมีงานวิจัยท่ีพบว่าเด็กพิเศษมีความเสี่ยงที่จะ

ถูกรังแกมากกว่าเด็กกลุ่มอื่น เนื่องจากเด็กกลุ่มนี้มี

ระดบัความต้านทานต่อแรงกดดนัทีต่�ำ่ เมือ่ต้องเจอ

กับเหตุการณ์ที่ท�ำให้เครียดหรือกังวล เด็กกลุ่มนี้

อาจแสดงอาการที่แตกต่างจากเด็กคนอื่น ๆ เช่น 

ตะโกนเสียงดัง แสดงท่าทางซ�้ำ ๆ ซึ่งจะท�ำให้เป็น

เป้าหมายของการถูกรังแก รวมถึงความล่าช้าของ

พัฒนาการบางด้านในเด็กกลุ่มนี้ อาจท�ำให้มีความ

ยากล�ำบากในการสร้างสัมพนัธภาพกบัเพือ่น เช่น ใน

เด็กที่มีปัญหาการพูดจะท�ำให้การสื่อสารกับเพื่อน

ไม่ต่อเน่ือง หรืออาจแปลส่ิงที่เพื่อนพูดผิดไปจน

ท�ำให ้ เกิดอารมณ์ตามมา หรือในเด็กที่การ

เคล่ือนไหวไม่มั่นคง อาจเป็นอุปสรรคในการร่วม

กิจกรรมบางอย่างที่โรงเรียน เช่น เตะบอล หรือวิ่ง 

และอาจท�ำให้เด็กถูกมองว่าอ่อนแอกว่าจนเป็น

เหยื่อของการรังแกได้

ผอ.สถาบันราชานุกูล ได้แนะ ๕ วิธี
ป้องกันลูกจากการถูกรังแก ดังนี้

๑. ชวนลกูพดูคยุถงึการข่มเหงรงัแก โดย

ยกประสบการณ์การถูกรังแกของคนในครอบครัว

ให้เด็กฟัง เพื่อให้เด็กเข้าใจว่าเหตุการณ์นี้อาจเกิด

ขึ้นกับใครก็ได้ หากเคยเกิดขึ้นกับเด็กก็จะเป็น

โอกาสให้เด็กเล่าให้ผู ้ปกครองฟัง หากเด็กเล่า 

เรือ่งนี ้ให้ผู้ปกครองช่ืนชมในความกล้าหาญของเดก็

ที่พูดถึงเรื่องนี้ พร้อมกับให้ก�ำลังใจเด็ก ปรึกษากับ

คุณครูที่โรงเรียนเพ่ือหาวิธีการที่โรงเรียนจะรับรู้

เรื่องนี้และให้การช่วยเหลือเด็ก
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๒.	 ก�ำจัดตัวล่อของการถูกรังแก เช่น 

หากเด็กถูกข่มขู่เรียกเงินค่าอาหารกลางวันหรือ

ของใช้ส่วนตัวก็ให้เดก็น�ำข้าวกล่องไปทานหรอืงดให้

เด็กพกของมีค่าไปโรงเรียน เป็นต้น

๓.	 ให้ท�ำกิจกรรมโดยมีเพ่ือนอยู่ด้วย 

อย่างน้อย ๒ คนขึ้นไป ซึ่งมีโอกาสที่จะถูกรังแกได้

น้อยกว่าการอยู่คนเดียว

๔.	 ฝึกการแสดงออกทางอารมณ์และ

ด�ำเนินชวีติเป็นปกต ิไม่แสดงอารมณ์หรอืปฏกิิรยิา

โต้ตอบต่อการกระท�ำนั้นๆ เพียงแต่บอกผู้รังแกว่า

ให้หยุดพฤติกรรมนั้น แล้วเดินห่างออกมา หากเด็ก

สามารถควบคุมอารมณ์ ไม่แสดงอาการ จะลดแรง

จูงใจในการถูกรังแกได้

๕.	 อย ่าต ่อสู ้ กับ เรื่อง น้ีด ้วยตัว เอง

ตามล�ำพัง พ่อแม่ควรพูดคุยกับผู้ปกครองของเด็ก

ที่เป็นผู ้รังแก โดยควรมีคุณครูหรือนักจิตวิทยา

โรงเรียนเข้าร่วมพูดคุยด้วย

นอกจากนี้ ผอ.สถาบันราชานุกูล 
ยังได้แนะ ๕ วิธี ช่วยลูกให้หยุดรังแกเพื่อน

ได้แก่

๑

๒

๓

๔

๕

สอนให้เด็กรู้ว่าการรังแกผู้อื่นเป็นพฤติกรรม

รนุแรงท่ีไม่ได้รบัการยอมรบัท้ังจากผู้ปกครองในบ้าน

และในสังคมภายนอก ตั้งกฎที่ชัดเจนเกี่ยวกับสิ่งที่เด็ก

จะถูกลงโทษหากรังแกเพื่อนและเข้มงวดกับกฎนั้น 

อาจลงโทษเด็กโดยการจ�ำกัดสิทธิ์ในกิจกรรมท่ีเด็ก

ชอบท�ำ เช่น งดใช้คอมพวิเตอร์ หรอืงดขนมทีเ่ด็กชอบ

สอนให้เด็กเคารพสิทธิของผู้อื่นและปฏิบัติ

ต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม ตลอดจนสนับสนุนให้เด็กได้มี

กิจกรรมร่วมกับเด็กที่มีความแตกต่างกับตัวเอง

หาข้อมูลเก่ียวกับเหตท่ีุท�ำให้เด็กรงัแกเพือ่นท้ัง

ในด้านครอบครวัและสิง่แวดล้อมท่ีโรงเรยีน เช่น มเีดก็

คนอื่นที่ชอบรังแกเพื่อนอีกหรือไม่ เพื่อน ๆ ของลูกมี

พฤติกรรมน้ีด้วยหรือไม่ ลูกต้องเผชิญกับความกดดัน

ใดหรอืไม่ โดยปรกึษาคณุคร ูนกัจติวทิยาโรงเรยีน หรอื

กลุ่มผู้ปกครองในการหาทางแก้ไขปัญหานี้ร่วมกัน

ชมเชยหรือให้รางวัล เม่ือเด็กมีพฤติกรรมที่ดี 

สามารถแก้ไขความขัดแย้งโดยใช้วิธีทางบวกและ

สร้างสรรค์

เป็นตัวอย่างที่ดีให้เด็ก ไตร่ตรองให้ถี่ถ้วนก่อน

ที่จะพูดหรือกระท�ำการใด ๆ กับเด็กในช่วงที่มีปัญหา

หรือความขัดแย้งเกิดขึ้นในครอบครัว ถ้าผู้ปกครอง

แสดงพฤตกิรรมก้าวร้าวต่อหน้าเดก็ เดก็จะมพีฤตกิรรม

เลียนแบบ ควรแสดงให้เด็กเห็นว่าการแก้ไขปัญหา

ความขัดแย้งท่ีเหมาะสมควรเป็นอย่างไร โดยผูป้กครอง

สามารถบอกความรู้สึกของตัวเองในขณะน้ันและ

แสดงให้เด็กเห็นว่าควรจะจัดการต่ออารมณ์น้ีอย่างไร 

เป็นต้น
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โดย  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
สำ�นักงานเลขานุการกรม

“สื่อสังคมโซเชียลมีเดีย” ถือว่ามี

อทิธิพลมากในชวีติของคนรุน่ใหม่ในสงัคม

ไทย ทั้งใช้เพื่อศึกษาข้อมูล ติดตามความ

เคลื่อนไหวในสังคม แต่ในโลกของสื่อ 

ชนิดนี้ก็มีทั้งเรื่องที่ดีและไม่ดี ซึ่งบางครั้ง

ถกูน�ำเสนอออกไปโดยไม่ผ่านการคดักรอง 

ดังทีเ่หน็ว่าเมือ่มเีหตอุะไรส่ือชนดินีจ้ะแพร่

ออกไปได้อย่างรวดเร็ว และอาจน�ำไปสู่

พฤติกรรมเลียนแบบตามมาอย่างที่เห็น 

ในหน้าข่าว

จึงท�ำให้น่ากังวลว่าสังคมวัยรุ ่นไทยปัจจุบันเมื่อใช้สื่อชนิดนี้แล้วจะสามารถ

แยกแยะได้หรอืไม่ นบัเป็นเรือ่งน่าห่วงและสงัคมควรให้ความสนใจหาทางป้องกนั มฉิะนัน้

อาจเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยในอนาคต

นายภูเบศร์ สมุทรจักร อาจารย์สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล มองว่า ปัจจัยที่ท�ำให้พฤติกรรมของวัยรุ่นไทย แสดงออกและ

พยายามเผยแพร่มากขึน้ มาจากการขยายตวัของสือ่โซเชยีลมีเดยีทีม่มีาก และเตบิโต

อย่างรวดเร็ว เป็นการสะท้อนให้เห็นว่ากลุ่มวัยรุ่นหญิงก็มีความคึกคะนองมาก และ

ใช้ความรนุแรงไม่ต่างจากวัยรุน่ชาย ซ่ึงมองว่ามาจากการเปลีย่นแปลงทางวัฒนธรรม

ในสังคม ที่ท�ำให้คนกล้าเปิดเผยการกระท�ำมากขึ้น

ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา “สื่อสังคมโซเชียลมีเดีย” มีท้ังเร่ืองท่ีดีและไม่ดี ซ่ึงน�ำเสนอ

โดยไม่ผ่านการคัดกรองนับเป็นเร่ืองน่าห่วง หากไม่ป้องกันจะกลายเป็นปัญหาใหญ่ของ

สังคมวัยรุ่นไทยในอนาคต

สื่อไร้สายมหันตภัยวัยรุ่น

โซเชียลมีเดีย
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ทั้ ง นี้  จ ะ เ ห็ น ว ่ า ก รอบทา ง

วัฒนธรรมของสังคมไทยปัจจุบัน มีความ

หละหลวมมากขึ้น ไม่เหมือนเม่ืออดีตที่

กรอบตรงนีจ้ะคอยควบคมุพฤตกิรรมคนใน

สังคมอยู่ แต่เมื่อการแสดงออกสมัยนี้มี

ความเป็นอิสระ ท�ำให้ความรู้สึกอดกลั้นที่

อยู ่ภายในถูกเปิดเผยออกมากลายเป็น

ความรุนแรง และน�ำมาระบายผ่านสื่อ 

โซเชยีลมเีดยี ตวัอย่างทีช่ดัเจน คอื ในสงัคม

ท่ีเยาวชนมกัมกีารแสดงความคดิเหน็อย่าง

สุดโต่ง สุดขั้วออกมามากขึ้น ประกอบกับ

รูส้กึว่ามผีูส้นบัสนนุทีม่าจากผู้ชม ยอดไลค์ 

เหตุผลนี้จึงย่ิงท�ำให้ผู้ท่ีแสดงออกทางส่ือ

ประเภทนี้ยิ่งโพสต์ออกมามากขึ้น

โดยการแก้ปัญหาในขณะน้ียังไม่

เ ห็ น ว ่ า จ ะมี หลั ก ก า ร ใดมาติ ดต าม

พฤติกรรมการใช้โซเชียลมีเดียได้ทัน ไม่ว่า

จะเอากระทรวง กรมไหนมาควบคมุกท็�ำได้

ไม่ทัน เพราะสื่อวันนี้มีมากกว่าองค์กร

ที่มาควบคุม แต่ส่วนตัวก็ไม่รู้ว่าเม่ือใดจะ

สามารถแก้ปัญหานี้ได้อย่างแท้จริง เพราะ

ขณะนี้สังคมก�ำลังเคลื่อนไปสู ่ความมี

เสรีภาพ

“แต่การลดปัญหา จะต้องท�ำให้

คนในสังคมมีวิจารณญาณ มีความยั้งคิด 

และช่วยกันติดตาม ตรวจสอบ ถึงแม้

อาจจะไม่มปีระสทิธภิาพมากแต่ก็พอสามารถ

แก้ไขได้”

อีกมุมจาก พญ.พรรณพิมล 

วิปุลากร รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต  

ชี้ว่า วัยรุ่นมีโอกาสแสดงพฤติกรรมที่เป็น

ความเสีย่ง ประกอบกบัปัจจบุนัรปูแบบใน

สังคมที่เปลี่ยนไป โซเชียลมีเดียเข้ามา

มีบทบาทมากขึ้น ขณะที่สถานการณ์

ปัจจุบัน ปัญหาความรุนแรงในกลุ่มเด็ก

และเยาวชนก็เพิ่มขึ้น ซึ่งมีผลมาจากสื่อ

โซเชียลมีเดียที่เป็นหน่ึงส่วนส�ำคัญท่ี

ท�ำให้พฤติกรรมวัยรุ่นเปลี่ยนไป ทั้งการ

ข่มขู่ในโลกออนไลน์ รวมถึงการใช้ความ

รุนแรง อย่างไรก็ตาม ปัญหาเหล่าน้ี

มาจากสภาพปัจจุบันท่ีเด็กใช้ชีวิตอยู่กับ

ครอบครัวน้อยลง รวมกลุ่มกันมากขึ้น 

รับรู ้ส่ิงแวดล้อมนอกครอบครัวเร็วขึ้น 

ซึ่งจะส่งผลต่อวิธีคิด การใช้ชีวิต ภาวะ

ทางอารมณ์ การยับยั้งชั่งใจ จึงท�ำให้

น่าเป็นห่วง

ส�ำหรับการแก้ปัญหาการใช้สื่อ

ของวัยรุ ่นที่อาจส ่งผลต ่อพฤติกรรม 

รองอธบิดกีรมสขุภาพจิต แนะว่า โรงเรยีน 

ครอบครัว สังคมควรอธิบายให้เยาวชน

เข้าใจถึงการใช้สื่อให้อย่างถูกต้องว่าอะไร

ด ีและจะต้องท�ำให้รบัรูถึ้งผลทีจ่ะเกดิ และ

ภาครัฐควรหาพื้นท่ีเพื่อให้เยาวชนได้ออก

มาท�ำกจิกรรมให้มากขึน้ ไม่ควรให้เยาวชน

อยู่แต่ในสังคมโซเชียลมีเดียอย่างเดียว

“การแก้ปัญหาความรุนแรงใน

เยาวชน ถ้าแก้ไม่ได้ปัญหาก็จะรุนแรง

มากยิ่งขึ้น ดังนั้นทุกฝ่ายต้องมาช่วยกันท�ำ 

เฝ้าระวัง ใส่ใจ และลงมาดูแลในเรื่องนี้

อย่างจริงจัง”

ข้อมูลประกอบ : http://www.thaihealth.or.th  โดย saowalak pisitpaiboon

เช่นเดียวกับ พ.ต.ท.แมน  เม่นแย้ม  รองผู้ก�ำกับ  กองก�ำกับการสวัสดิภาพ 

เด็กและสตรี (กก.ดส.) บอกว่า พฤติกรรมเด็กไทยปัจจุบันมีแนวโน้มใช้ความรุนแรง 

ก้าวร้าวมากขึน้ เพราะปัจจบุนัพบการกระท�ำความผดิของกลุม่เยาวชนจากเดมิมเีกณฑ์

ถูกด�ำเนินคดีช่วงอายุ ๑๖ - ๑๘ ปี แต่ในปัจจุบันอยู่ช่วงอายุ ๑๒ ปี โดยไปเกี่ยวข้อง

ทั้งยาเสพติด ความรุนแรง และข่มขืน ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นเรื่องที่น่าห่วง

“ปัจจัยหน่ึงมาจากส่ือออนไลน์ ท่ีท�ำให้เยาวชนสามารถระบายออกทาง

อารมณ์ได้อย่างเปิดเผย โดยขาดการวิเคราะห์ ไตร่ตรอง และไม่มีผู้ใดตักเตือน จึง

ท�ำให้ปัจจุบันมักจะเห็นพฤติกรรมเหล่านี้ของเยาวชนแสดงออกมามากขึ้นและ

พร้อมที่จะขยายวงกว้างอย่างรวดเร็วเพ่ือน�ำไปสู่การกระท�ำในลักษณะอื่นที่

สุ่มเสี่ยง” 

รอง ผกก.ดส. แนะน�ำว่า การแก้ปัญหาสถาบันครอบครัว ต้องมาดูแลควบคุม

พฤติกรรมบุตรหลานให้มากขึ้น ไม่ควรเล้ียงลูกด้วยสื่อเทคโนโลยีเพียงอย่างเดียว 

เพราะเมื่อเด็กสามารถเข้าถึงแหล่ง ข้อมูลที่อยู่ในโลกออนไลน์ที่มีทั้งเรื่องดีและไม่ดี ก็

อาจท�ำให้ยิ่งยากเกินกว่าจะควบคุม อีกทั้งถ้าหวังใช้กฎหมายในการแก้ปัญหาเรื่องนี้

อย่างเดยีวน่าจะไม่มปีระโยชน์ การแก้ปัญหาเรือ่งนีค้วรเริม่ตัง้แต่ครอบครวั ซึง่เป็นจดุ

เริ่มต้น
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DJOP Center

โดย  กลุ่มงานพัฒนาพฤตินิสัย 
สำ�นักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน

ศูนย์จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ฝีมือเด็กและเยาวชน ภายใต้แบรนด์ DJOP

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีหน้าที่ควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนทั้งที่ศาลยังไม่มีค�ำพิพากษา และที่ศาล

มีค�ำพิพากษาแล้ว โดยเน้นที่การบ�ำบัดแก้ไขฟื้นฟูทั้งด้านการให้การศึกษาวิชาสามัญ การฝึกวิชาชีพระยะส้ัน การพัฒนา

พฤตินิสัย การดูแลสุขภาพร่างกายและการเยียวยาสภาพจิตใจ การด�ำเนินชีวิต สงเคราะห์ช่วยเหลือ ตลอดจนการเตรียม

ความพร้อมก่อนปล่อยเด็กและเยาวชน การจัดท�ำแผนการภายหลังปล่อยร่วมกันระหว่างเด็กและเยาวชน และผู้ปกครอง 

ทั้งนี้ก็เพื่อมุ่งที่จะคืนเด็กดีสู่สังคม อย่างไรก็ตาม แม้ว่าเด็กและเยาวชนจะได้รับการบ�ำบัดแก้ไขฟื้นฟู และเตรียมความพร้อม

ก่อนปล่อยทุกราย ซึ่งเด็กและเยาวชนก็มุ่งม่ันตั้งใจท่ีจะกลับตนเป็นคนดี และคาดหวังว่าจะด�ำเนินชีวิตอย่างปกติสุข 

แต่เมือ่กลบัไปด�ำเนนิชีวติจรงิในสงัคม กพ็บว่าส่วนใหญ่มสีภาพครอบครวัทีต้่องดิน้รน ประกอบอาชพีหาเลีย้งครอบครวั เพือ่

ต่อสู้กับค่าครองชีพที่สูงขึ้น ประกอบกับก่อนถูกจับกุมเด็กและเยาวชนมักจะออกจากระบบการศึกษา แล้วเมื่อปล่อยตัวไป 

ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน หากเด็กและเยาวชนท่ีมีพื้นฐานการศึกษา และมีความสามารถพิเศษก็อาจจะหางานได้ง่าย 

ส่วนเด็กและเยาวชนท่ีได้รับการปล่อยตัวแล้วยังไม่ได้ประกอบอาชีพเป็นกิจจะลักษณะ ประสบปัญหาการว่างงาน ซึ่งเป็น

สาเหตุหนึ่งที่น�ำไปสู่การกระท�ำผิดซ�้ำ
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จากเหตุผลดังกล่าวเป็นแรงผลักดันให้กรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน จุดประกายนโยบายและแนว

ความคิดในการสร้างนวัตกรรมเพื่อเป็นการต่อยอดให้เด็ก

และเยาวชนสามารถประกอบอาชีพ หรือมีการสร้างรายได้ใน

ช่องทางและรปูแบบทีส่อดคล้องกบัความต้องการของแรงงาน 

และความเจริญเติบโตของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ซ่ึงมีต้นทุน

วทิยาการ องค์ความรู ้ทกัษะฝีมอื ความช�ำนาญ จากการฝึกฝน 

ฝึกปฏบิตัขิองเดก็และเยาวชนในการฝึกอาชพีแขนงต่าง ๆ  จาก

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือศูนย์ฝึกและ

อบรมเด็กและเยาวชน ซ่ึงสอดรับกับนโยบายเร่งด่วนของ

กระทรวงยุติธรรม ภายใต้แผนแม่บทบริหารกระบวนการ

ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) ในการขับ

เคลื่อนกระบวนการยุติธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เรื่อง “การพัฒนาระบบแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำความผิดและการ

ช่วยเหลือผู้พ้นโทษ” กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

จึงได้มีการจัดโครงการ DJOP Center ขึ้น

การจัดโครงการ DJOP Center มีวัตถุประสงค์เพื่อให้

เด็กและเยาวชนที่ได้มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของตนเอง

จากการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะความช�ำนาญจากการ

ฝึกวิชาชีพมาใช้ในการประกอบอาชีพและหารายได้ สามารถ

ประกอบอาชีพและมีรายได้ผ่านระบบและรูปแบบของ DJOP 

Center เพื่อให้กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนเกิด

นวตักรรมในการลดการกระท�ำความผดิซ�ำ้ของเดก็และเยาวชน

ทีไ่ด้รบัการปล่อยตวั และเพือ่ให้ผลติภณัฑ์ หรอืการบรกิารของ

เด็กและเยาวชน ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ภายใต้แบรนด์ DJOP จาก DJOP Center เป็นท่ีรู้จักและมี

ส่วนแบ่งทางการตลาด (Market Share) ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย

เป็นเด็กหรือเยาวชน ในความควบคุมของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนที่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ฝึกทักษะการ

ให้บริการในหลักสตูรทีม่กีารรองรบัจากสถาบนัการศกึษา หรอื

สถานประกอบการทีเ่ข้าร่วมการด�ำเนนิงานของ DJOP Center 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๕,๐๐๐ คน 

เด็กหรือเยาวชนที่ได ้รับการปล่อยตัวจากกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมการด�ำเนินงานของ DJOP 

Center ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ จ�ำนวน 

๒,๐๐๐ คน

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์และการบริการ
จากฝีมือเด็กหรือเยาวชนภายใต้แบรนด์ DJOP

 ผลิตภัณฑ์ภาพลงรักปิดทอง
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 ผลิตภัณฑ์กระเบื้องโมเสค

 หัวโขนจิ๋ว

 ดอกบัวดินไทย

 กราฟิกบนผลิตภัณฑ์
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 ภาพโอชิเอะ  เดคูพาท

 เซรามิก
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ส�ำหรับผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการดังกล่าว คือ 

เด็กและเยาวชนเกิดมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของตนเอง

จากการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะความช�ำนาญจากการ

ฝึกวชิาชพีมาใช้ในการประกอบอาชพีและหารายได้อย่างยัง่ยนื 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีสถิติในการกระท�ำ 

ความผิดซ�้ำของเด็กและเยาวชนลดลงเหลือ ร้อยละ ๑๐ 

ผลิตภัณฑ์หรือการบริการของเด็กและเยาวชนของกรมพินิจ

และคุม้ครองเดก็และเยาวชน ภายใต้แบรนด์ DJOP จาก DJOP 

Center เป็นที่รูจ้กัและเป็นทีต้่องการทางการตลาดในปัจจบุัน

นางก่ิงกาญจน์ บุญประสิทธ์ิ รองอธิบดีกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน กล่าวในการประชุม “คณะ

กรรมการจดัตัง้และบริหารงานศนูย์จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ฝีมอืเดก็

และเยาวชน (DJOP SHOP)” เมือ่วันที ่๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

ณ ห้องประชุมกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่า 

กรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนมนีโยบายในการส่งเสรมิ 

สนบัสนนุการสร้างอาชพีและรายได้ให้แก่เดก็และเยาวชนทีอ่ยู่

ในความดูแล รวมทั้งเด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวแล้ว 

ให้มีความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ จากการพัฒนาพฤตินิสัย 

สามารถน�ำไปประกอบอาชีพเพื่อหารายได้ให้แก่ตนเองและ

ครอบครัวอย่างยั่งยืน โดยไม่หวนกลับมากระท�ำความผิดซ�้ำ 

ปัจจบุนัการด�ำเนนินโยบายดงักล่าวมคีณะกรรมการจดัตัง้และ

บริหารศูนย์จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ฝีมือเด็กและเยาวชน (DJOP) 

เป็นหน่วยขับเคลื่อนและมีการด�ำเนินการด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑.	 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือและผลิตภัณฑ์

ฝีมือเด็กและเยาวชน โดยการส�ำรวจ และรวบรวมข้อมูล

ผลิตภัณฑ์ของเด็กและเยาวชนในแต่ละศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชน และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ประกอบด้วย ๑) กลุม่ผลติภณัฑ์ฝีมอื เช่น เครือ่งจกัสาน กรอบรูป

งานไม้ ๒) กลุ่มผลิตภัณฑ์ทางช่างฝีมือ เช่น ช่างไม้ ๓) กลุ่ม

ทักษะความสามารถของเด็กและเยาวชน

๒.	 ด้านการส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ 

ผลิตภัณฑ์ฝีมือเด็กและเยาวชน โดยจัดให้มีการประกวด

ตราสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์ เพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์แสดงถึง

ผลิตภัณฑ์ฝีมือเด็กและเยาวชน และศูนย์ DJOP รวมถึงการ

จัดท�ำเว็บเพจ/เฟซบุ๊ก เป็นต้น เพื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์

และศูนย์ DJOP ให้ประชาชนทั่วไปทราบ

๓.	 ด้านการบรหิารจดัการศนูย์จ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ฝีมอื

เด็กและเยาวชน ปัจจุบันมีการเตรียมความพร้อมในการจัด

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ฝีมือเด็กและเยาวชนในช่องทางต่าง ๆ  เช่น 

เว็บไซต์จ�ำหน่ายสินค้าออนไลน์ การจัดหาสถานที่จัดจ�ำหน่าย 

เป็นต้น

ข้อมูลประกอบ : กลุ่มงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ส�ำนักงานเลขานุการกรม

ตัวอย่างการให้บริการ ภายใต้แบรนด์ DJOP

การบริการนวดแผนไทย
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พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา เสด็จเป็นการส่วนพระองค์  

ทอดพระเนตรการแข่งขันเทเบิลเทนนิสชิงแชมป์สโมสร ประจ�ำปี ๒๕๕๙  ในโครงการ 

“Bounce be good: เด้ง ได้ ดี” โครงการเทเบิลเทนนิสเยาวชนในพระด�ำริฯ ซึ่งเป็น

หนึง่ในทีมท่ีเข้าร่วมการแข่งขนัเทเบลิเทนนสิชงิแชมป์สโมสร ประจ�ำปี ๒๕๕๙ ในคร้ังนีน้บัเป็นพระกรุณาธคิณุทีพ่ระองค์ฯ ทรงมแีก่เยาวชนในโครงการ

ในพระด�ำริฯ อันเป็นการเสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจให้เยาวชนเหล่านี้พัฒนาตนเอง สู่การเป็นนักกีฬามืออาชีพสืบไป ในการนี้ ศาสตราจารย์พิเศษ 

วิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน พร้อมด้วยผูอ้�ำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเดก็

และเยาวชนหญงิบ้านปราน ีผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการศนูย์ฝึกและ

อบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านมุทิตา ตลอดจนข้าราชการ 

เด็กและเยาวชนจากศูนย์ฝึกฯ บ้านมุทิตาและปรานี ในโครงการ “Young Table Tennis Way of Change” เฝ้ารับเสด็จ ณ ไอส์แลนด์ฮอลล์ 

ศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ รามอินทรา กรุงเทพฯ

ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เป็นประธานในพิธีสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

สงกรานต์ ประจ�ำปี ๒๕๕๙ โดยการรดน�้ำขอพรผู้ใหญ่อดีตผู้บริหารกรมพินิจฯ ในการนี้มีผู้เข้าร่วมพิธีดังกล่าว ประกอบด้วย คณะผู้บริหารกรมพินิจฯ 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ซึ่งพิธีรดน�้ำขอพรผู้ใหญ่นอกจากเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามแล้ว ยังเป็นการแสดงความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ และเป็น

ประเพณีปีใหม่ไทยอีกด้วย ณ ห้อง

ประชุม กรมพินิจฯ ชั้น ๕ อาคาร

ราชบุรีดิ เรกฤทธิ์  ศูนย ์ราชการ 

เฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓  เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๕๙

วารสารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพื่อเผยแพร่ข่าวสารในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน สารพินิจ 27

ภาพกิจกรรม
โดย : อมรชัย ศรีเสือลาน  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา



ศาสตราจารย์พเิศษวศิษิฏ์ วศิษิฏ์สรอรรถ 
อธิบดีกรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชน  
พร้อมคณะผูบ้ริหารกรมพินิจฯ และคณะกรรมการ
สงเคราะห์ฯ เข้าร่วมประชุมหารือ ร่วมกับศาล
เยาวชนและครอบครัวกลาง โดยมี นายอาเล็ก  
จรรยาทรัพย์กิจ อธิบดีผู ้พิพากษาศาลเยาวชน 
และครอบครวักลาง เป็นประธานการประชมุในการ
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิง
ถวัลยราชสมบัติครบ ๗๐ ปี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมายุครบ  
๗ รอบ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ ในการจัดกิจกรรม 
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กและเยาวชน

ในสถานพินิจฯ ได้มีโอกาสน�ำเสนอผลงาน และแสดงออกซึ่งความสามารถในด้านต่าง ๆ อาทิ ความสามารถในด้านดนตรี ฟ้อนร�ำ เย็บปักถักร้อย 
งานฝีมือ อาหาร ฯลฯ โดยมีการออกซุ้มร้านจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ฝีมือจากเด็กและเยาวชน ทั้งนี้ ผลผลิตและรายได้รวมทั้งผู้ประกอบการในการแสดง
ต่าง ๆ ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่เด็กและเยาวชน ณ ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ถนนก�ำแพงเพชร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ซึ่งจะจัดขึ้นใน
ช่วงประมาณเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๕๙

ศาสตราจารย ์พิ เ ศษ  

วิศิษฏ ์ วิศิษฏ ์สรอรรถ อธิบด ี

ก ร ม พิ นิ จ แ ล ะ คุ ้ ม ค ร อ ง เ ด็ ก

และเยาวชน นางกิ่ งกาญจน ์  

บุญประสิทธิ์ รองอธิบดีกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน และ 

นายรัตนะ วรบัณฑิต เลขานุการ

กรม หารือร ่วมกับ นางธนพร  

พลับรู้การ ผู้จัดการฝ่ายราชการ

สัมพันธ์ สายงานธุรกิจภาครัฐ ธนาคารกรุงไทย ในการน�ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้กับการให้บริการประชาชนในการก�ำกับการปกครอง ณ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ

นายสหการณ์ เพช็รนรนิทร์ 
รองอธิบดีกรมพินิจและคุ ้มครอง
เด็กและเยาวชน เป็นตัวแทนกรม
พินิจฯ รับมอบสิ่งของบริจาคจาก
สภากาชาดไทย ประกอบด้วย 
ถุงเท ้า ๑๕,๖๕๘ คู ่   ชุดชั้นใน 
ซาบน่ีา ๑๖๙ ตัว กางเกงชั้นในชาย 

๑,๐๔๔ ตัว กางเกง Mc ๔๗ ตัว เสื้อ TOT ๑๐ ตัว เสื้อมหาวิทยาลัย ๓๒๑ ตัว โดยมี นางจันทร์ประภา วิชิตชลชัย รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานจัดหา 
รายได้ สภากาชาดไทยเป็นผู้มอบ ณ ส�ำนักงานจัดหารายได้ สภากาชาดไทย ตึกอ�ำนวยนรธรรม ชั้น ๒ ถนนพระราม ๔ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

สารพินิจ วารสารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพื่อเผยแพร่ข่าวสารในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน
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นางกิ่งกาญจน์ บุญประสิทธิ์ รองอธิบดีกรมพินิจ
และคุม้ครองเดก็และเยาวชน เป็นประธานในพธิเีปิดการอบรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารงานพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement:  e-GP) ระยะที่ ๓ รุ่นที่ ๒” 
ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคลากรในสังกัดกรมพินิจฯ ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุท่ีชัดเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สร้างความรู้ความเข้าใจในระบบและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และน�ำไปพัฒนาการ 
บริหารงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป

นายอภิชาต จารุศิริ รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ “การประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสรญิพระรตันตรยัท�ำนองสรภัญญะ การบรรยายธรรมและการแข่งขนั
ตอบปัญหาธรรมะของเด็กและเยาวชน รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ 
ประจ�ำปี ๒๕๕๙” จดัโดยศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต ๒ จังหวดั
ราชบุรี ณ วัดเขาวัง ต.หน้าเมือง อ.เมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรม เนื้อหาในบทสวดมนต์ ได้ฝึก
ปฏิบัติตนให้มีความอดทน มีจิตมั่นคงเป็นสมาธิ เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ มีการช่วยเหลือแนะน�ำซึ่งกันและกัน น้อมน�ำหลักธรรมค�ำสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ส�ำหรับผลการแข่งขันทั้ง ๓ ประเภท มีดังต่อไปนี้ 
๑. การสวดมนต์หมูส่รรเสรญิพระรตันตรยัท�ำนองสรภัญญะ ทมี

ชนะเลิศอันดับ ๑  ทีมศูนย์ฝึกฯ เขต ๑ ระยอง อันดับ ๒ ทีมศูนย์ฝึกฯ 
บ้านปรานี อันดับ ๓  ทีมศูนย์ฝึกฯ บ้านกรุณา 

๒. การบรรยายธรรมะ ทีมชนะเลิศอันดับ ๑  ทีมศูนย์ฝึกฯ บ้าน
ปรานี อันดับ ๒  ทีมศูนย์ฝึกฯ บ้านกรุณา อันดับ ๓ ทีมศูนย์ฝึกฯ  เขต ๘ 
สุราษฎร์ธานี

๓. การตอบปัญหาธรรมะ ทีมชนะเลิศอันดับ ๑ ทีมศูนย์ฝึกฯ เขต ๕ อุบลราชธานี อันดับ ๒ ได้แก่ ทีมศูนย์ฝึกฯ เขต ๒ ราชบุรี อันดับ ๓ 
ทีมศูนย์ฝึกฯ เขต ๘ สุราษฎร์ธานี

นางกิ่งกาญจน์ บุญประสิทธิ์ รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงนามความร่วมมือกับ นายวณิชย์ อ่วมศรี รองเลขาธิการ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมี นางสาวศิริประกาย วรปรีชา ผู ้อ�ำนวยการศูนย์ฝึกและอบรม 
เด็กและเยาวชนเขต ๗ เชียงใหม ่
และ นายวิศิษฎ์ วัชรินทร์ รอง 
ผู ้อ�ำนวยการ รักษาราชการใน
ต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการวิทยาลัย
สารพัดช่างเชียงใหม่ “วิทยาลัย
สารพัดช่างเชียงใหม่” ร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลงในครั้งนี้ด้วย ณ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต ๗ เชียงใหม่ ต�ำบลแม่สา อ�ำเภอเเม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้กับเยาวชน ใน ๔ สาขาวิชา ได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ ช่างเชื่อม
โลหะ และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ซึ่งขณะนี้มีเยาวชนที่เข้าสมัครรับการศึกษาจ�ำนวนทั้งสิ้น ๔๖ คน

ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓  เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๕๙

วารสารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพื่อเผยแพร่ข่าวสารในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน สารพินิจ 29

ภาพกิจกรรม
โดย : อมรชัย ศรีเสือลาน  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา



นางกิ่งกาญจน์ บุญประสิทธิ์ รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม เป็นประธานการประชุม “คณะกรรมการ

จัดตั้งและบริหารงานศูนย์จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ฝีมือเด็กและเยาวชน (DJOP Shop)” ณ ห้องประชุมกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (พินิจ ๑) 

กระทรวงยุติธรรม ชั้น ๕ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนเเจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ทั้งนี้ยังได้เชิญ  

นายไตรรัตน์ ฉัตรแก้ว ผู้อ�ำนวยการสถาบันการจัดการความรู้เอเชีย (กิจการเพ่ือสังคม) ให้ความรู้เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ การตลาด และ

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และได้รับการสนับสนุนจัดท�ำเว็บไซต์เพื่อจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์จาก บริษัท ซีดีจี ซิสเต็มส์ จ�ำกัด อันจะเป็นแนวทาง

ในการพัฒนา DJOP Shop ของกรมพินิจฯ ต่อไป

นางกิ่งกาญจน์ บุญประสิทธิ์ รองอธิบดีกรมพินิจฯ  พร้อมด้วย 

นายอภิชาต จารุศิริ รองอธิบดีกรมพินิจฯ  นางเกษมา นิมะพันธ์ 

ผูอ้�ำนวยการ ศนูย์ฝึกฯ เขต ๙ สงขลา รกัษาราชการแทนผูต้รวจราชการกรม 

และนางณัฐภัสสร สุนทรฐนะวัฒน์ ผู้อ�ำนวยการศูนย์ฝึกฯ บ้านปรานี 

เป็นกรรมการตัดสินการประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ (LOGO) เพื่อ 

คัดเลือกผลงาน ตราสัญลักษณ์ (LOGO) ศูนย์จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ฝีมือเด็ก

และเยาวชน (DJOP) ทัง้นีไ้ด้เชญิ อาจารย์สเุทพ จ้อยศรเีกต ุอาจารย์ประจ�ำสาขาออกแบบศลิป์ ภาควชิาออกแบบ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตเพาะช่าง เข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสินในครั้งนี้ด้วย ณ ห้องประชุมกรมพินิจฯ ชั้น ๕ 

อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ โดยผลการตัดสินรางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นางสาวพร

นภา อิ่มดวง รับเงินรางวัล จ�ำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท

หน่วยงานในสังกัดกรมพินิจฯ ทั่วประเทศ ร่วมประดับธงตรา

สญัลกัษณ์ ๗๐ ปีครองราชย์ และธงตราสญัลกัษณ์พระชนมายคุรบ ๗ รอบ 

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลย

ราชสมบัติครบ ๗๐ ปี และในโอกาสท่ีสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม

ราชนีินาถ ทรงมพีระชนมายคุรบ ๗ รอบ การประดับธงน้ี เป็นการส่งเสริม

ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมแสดงความจงรักภักดี และ

เป็นการถวายพระพรแด่ทั้งสองพระองค์โดยพร้อมเพรียงกัน

สารพินิจ วารสารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพื่อเผยแพร่ข่าวสารในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน
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ร อ บ รั้ ว
กรมพินิจ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพะเยา น�ำโดย 

นายเรวัตร  บุญเรือง ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยพีะเยา โดยม ีนายจรสัพงษ์  วรรณสอน ร่วมลงนาม

ในการจดัการศกึษาด้านอาชวีศกึษาให้แก่เดก็และเยาวชน และได้มกีารรับ

มอบตัวเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของสถานพินิจฯ จ.พะเยา เข้าศึกษาต่อ

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช.) ในปีการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ จ�ำนวน ๒ คน อีกด้วย

ศูนย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชนเขต ๙ ร่วมกบัฝ่ายบรกิารฝึกอบรม พระธรรมทตูอาสาจงัหวดัสงขลา 

น�ำเด็กและเยาวชนในความดแูล จ�ำนวน ๔๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม ในโครงการเยาวชนต้นแบบใฝ่สนัต ิ“กจิกรรม

อบรมวิถีพุทธ” ภายใต้ชุดโครงการเสริมพลังชุมชนและเสริมความเข้มแข็ง แก่เยาวชนพินิจต้นแบบตามวิถี  

๕ จังหวัดชายแดนใต้ เยาวชนต้นแบบใฝ่สันติเมล็ดพันธุ์แห่งความดี เป็นเวลา ๕ วัน ณ อาคารสามัญ ชั้น ๒  

ศูนย์ฝึกฯ เขต ๙  ในการนี้ นายธัณชยุตม์  พชรนรเสฏฐ์ รองประธานกรรมการ บริษัท โอเดียน เซาท์เทิร์นเซ็นเตอร์ จ�ำกัด (ประธานกรรมการ

สงเคราะห์เดก็และเยาวชนจังหวดัสงขลา) ให้เกยีรตเิป็นประธานในพธีิเปิด ภายในงานมกิีจกรรมท่ีน่าสนใจ อาทิ ธรรมนันทนาการ วชิาการฐานธรรมะ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสงขลา ด�ำเนินการจัดโครงการ

เสริมสร้างภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตก้าวหน้า (LIFE PROGESSION WITH ENGLISH 

ENHANCING) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสเรียนรู้และฝึกฝน

การใช้ภาษาอังกฤษในการสนทนาเบื้องต้น สามารถน�ำความรู้และทักษะเบื้องต้นไปใช้

ในการสือ่สารได้และเพือ่ให้เกิดการยอมรบันบัถอืคุณค่าของตนเองว่ามคีวามสามารถเรียนรู้ภาษาอ่ืน ๆ  และถ่ายทอดสู่ผูอ่ื้นได้ ซึง่กจิกรรมในโครงการ

ดังกล่าวมีระยะเวลาในการด�ำเนินการรวม ๓ เดือน
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ร อ บ รั้ ว
กรมพินิจ

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา น�ำโดย นายศักดิ์ชัย ค�้ำชู ร่วมกับนางสาวชลลดา พรหมเดช

ไพบูลย์ ประธานมูลนิธิชลลดา จัดโครงการ “เวทีนักพูดและเวทีคนเก่ง ครั้งที่ ๑” ณ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน

ชายบ้านกรุณา ต�ำบลบางปลา อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความ

สามารถในการสื่อสาร เข้าใจสิ่งที่ต้องการจะสื่อสาร มีองค์ความรู้และมีบุคลิกภาพที่ดี น่าสนใจได้รับการยอมรับ ในการนี้ 

ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ อธิบดีกรมพินิจฯ ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด 

สถานพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชนจังหวัดชุมพร ร่วม

กับโรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและการฟ้ืนคืนชพีให้กับเจ้าหน้าท่ีและแกนน�ำเยาวชน ทีอ่ยูใ่นความควบคมุของสถาน

แรกรับชั่วคราวสถานพินิจฯ จ.ชุมพร จ�ำนวน ๓๐ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มความรู้ทักษะการช่วยชีวิตขั้น

พื้นฐานและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในภาวะฉุกเฉิน ก่อนที่จะได้รับความ 

ช่วยเหลอืจากระบบบรกิารหน่วยการแพทย์ฉกุเฉนิของโรงพยาบาล และเพือ่ช่วยพยงุอาการผูป่้วยจนได้รบัการช่วยเหลอืส่งต่อหน่วยบริการโรงพยาบาล

ได้อย่างปลอดภัย ในการนี้ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรนักปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน จากโรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์ มาให้การฝึกอบรม

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครนายก จัดโครงการวัยทีน 

We go clean โดยได้รับงบสนับสนุนจากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

นครนายก และโครงการสถานพนิจิร่วมแรง เครอืข่ายร่วมใจ สถานศกึษายคุใหม่ ห่างไกล

การกระท�ำผดิ (หน่ึงสถานพนิจิ ๑ + ๕ สถานศกึษา) ณ โรงเรยีนวดัหนองรี อ�ำเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนในสถานศึกษาได้รับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในด้านต่างๆ เพื่อป้องกันการกระท�ำผิดของเด็กและ

เยาวชน ซึ่งการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ แบ่งเป็นการเรียนรู้ใน ๔ ฐาน ประกอบด้วย ๑. ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ๒. ฐานการเรียนรู้กระบวนการ

ยุติธรรมและยาเสพติดให้โทษ ๓. ฐานการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ๔. ฐานการเรียนรู้การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
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ร อ บ รั้ ว
กรมพินิจ

เดก็และเยาวชนนักฟุตซอลจากสถานพินิจและคุ้มครองเดก็และ

เยาวชนจงัหวดันราธวิาส ได้รบัเกยีรตจิากสโมสรฟตุบอลนรา ยไูนเตด็ เชญิ

ธง Firplay น�ำนักเตะลงสนามและชมเกมการแข่งขัน ระหว่างทีมสโมสร

นรา ยไูนเตด็ ลงฟาดแข้งกบัทมีพงังา เอฟซ ีและศกึษาดวูธิกีารเล่นฟตุบอล

แบบมืออาชีพของสโมสรฟุตบอลนรา ยูไนเต็ด รวมไปถึงการเตรียม

ความพร้อมก่อนลงแข่ง การวอร์มร่างกายก่อนลงแข่งขัน และอื่น ๆ อีกมากมาย เพื่อจะได้น�ำประสบการณ์และความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับหน่วยงาน

ให้เป็นประโยชน์มากขึ้น และที่ประทับใจเด็กและเยาวชนมากที่สุดก็คือการได้ถ่ายรูปกับนักเตะจากสโมสรฟุตบอลนรา ยูไนเต็ด นั่นเอง

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดกิจกรรมกลุ่มบ�ำบัดทางจิตวิทยาเพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงบวกส�ำหรับเด็ก

และเยาวชน เป็นเวลา ๓ วัน ให้กับเด็กและเยาวชน จ�ำนวน ๕๙ ราย พร้อมผู้ปกครองที่ถูกด�ำเนินคดีในข้อหาร่วมกันแข่งรถในทาง หรือจัดสนับสนุน 

หรือส่งเสริมให้มีการแข่งรถในทาง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับเด็ก และเยาวชนและเป็นการพัฒนาศักยภาพเชิงบวกแก่เด็ก

และเยาวชน ซ่ึงมีการบรรยายให้ความรูเ้รือ่ง พ.ร.บ.คุม้ครองเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๖ การให้ความรูเ้พือ่ป้องกนัปัญหาเดก็และเยาวชนในเรือ่งยาเสพตดิส�ำหรบั

ผูป้กครอง จรยิธรรมและศีลธรรม ตลอดจนการบรรยายให้ความรูเ้รือ่งกฎหมายจราจรและอ�ำนาจหน้าทีข่องพนักงานสอบสวนและการฝึกวชิาชพีทหาร
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โดย  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
สำ�นักงานเลขานุการกรม

แวดวง 
กรรมการสงเคราะห์ฯ

กรมพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน  เป็นหน่วยงานทีม่ภีารกจิเกีย่วกบัการดแูลเดก็และเยาวชน ทีเ่ข้าสูก่ระบวนการ

ยุติธรรม  โดยให้มกีารศกึษา การฝึกอาชีพ การบ�ำบดั แก้ไข  ฟ้ืนฟู และการสงเคราะห์  เพ่ือให้เดก็และเยาวชนกลับ

ไปอยู่ร่วมกับครอบครัวและสังคมได้อย่างปกติสุข สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง  รับผิดชอบต่อครอบครัว และเป็นก�ำลังส�ำคัญ

ส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

จากภารกิจดังกล่าวถือเป็นงานที่หนักมาก  หากไม่มีคณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส�ำหรับสถานพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชนในแต่ละจังหวัดร่วมสนับสนุนการด�ำเนินงานของกรมพินิจฯ  คงไม่สามารถด�ำเนินภารกิจให้ส�ำเร็จ

ลุล่วงได้  กองบรรณาธิการวารสาร  “สารพินิจ”  ขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของคณะกรรมการสงเคราะห์ฯ  ให้ผู้อ่าน

ได้ทราบกันค่ะ...

คณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส�ำหรับสถานพินิจฯ จังหวัดนนทบุรี เข้าเยี่ยม พบปะพูดคุย พร้อมน�ำขนมและ

ของใช้ มอบให้เด็กและเยาวชนหญิงที่ถูกควบคุมตัว ณ สถานแรกรับเด็กและเยาวชน สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดปทุมธานี

คณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส�ำหรับสถานพินิจฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับสถานพินิจฯ จังหวัด

สุราษฎร์ธานี จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี ณ สถานพินิจฯ จังหวัดสุราษฎร์ โดยมี ท่านฉัตรชัย นิติภักดิ์ ตุลาการหัวหน้าคณะ

ในศาลปกครองกลาง เป็นประธานทอดผ้าป่าสามัคคี แขกผู้มีเกียรติ เจ้าหน้าที่ ร่วมท�ำบุญเป็นจ�ำนวนมาก
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คณะกรรมการสงเคราะห์ส�ำหรับเด็กและเยาวชนส�ำหรับสถานพินิจฯ จังหวัดนครนายก พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่ 

สถานพนิจิฯ จงัหวัดนครนายก น�ำเยาวชนทีอ่ยูร่ะหว่างปล่อยตวัชัว่คราว จ�ำนวน ๑๑ ราย ไปทศันศึกษา ณ พพิธิภณัฑ์วทิยาศาสตร์

แห่งชาต ิต�ำบลคลองห้า อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธาน ีเพือ่ให้เยาวชนได้เรยีนรูก้ารน�ำหลกัวทิยาศาสตร์มาใช้ในชวีติประจ�ำวนั

และสร้างแรงบันดาลใจในการไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต

คุณจรัสศรี งามจริง ประธานกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส�ำหรับสถานพินิจฯ จังหวัดสิงห์บุรี จัดงานทอดผ้าป่า

สามัคคี “ผู้ใหญ่ใจดีสงเคราะห์เด็กและเยาวชนจังหวัดสิงห์บุรี” เพื่อให้การสงเคราะห์เด็กและเยาวชน และช่วยเหลือกิจการ 

สถานพินิจฯ จังหวัดสิงห์บุรี และเพื่อจัดหารายได้ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน เพื่อสวัสดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชน ณ 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสิงห์บุรี ต�ำบลต้นโพธิ์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี

คณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส�ำหรับสถานพินิจฯ จังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับสถานพินิจฯ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

จดักจิกรรมทอดผ้าป่าสามคัค ีเพือ่น�ำรายได้เข้ากองทนุสงเคราะห์เดก็และเยาวชนส�ำหรบัสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน

จังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำหรับใช้ในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนทั้งที่ประกันตัวช่ัวคราวและที่ไม่ได้รับการประกันตัว

ชั่วคราว ณ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์

นายธัณชยุตม์ พชรนรเสฎฐ์ ประธานกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนจังหวัดสงขลา 

พร้อมคณะกรรมการสงเคราะห์ฯ มอบวิทยุสื่อสาร จ�ำนวน ๑๐ เครื่อง ให้กับศูนย์ฝึกและอบรม

เด็กและเยาวชนเขต ๙ จังหวัดสงขลา เพื่อใช้ในการติดต่อประสานงานภายในศูนย์ฝึกฯ
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คณะกรรมการสงเคราะห์เดก็และเยาวชนส�ำหรบัสถานพนิจิฯ จังหวดัตาก ให้การสนบัสนนุงบประมาณ สร้างสนามเปตอง 

(ชัว่คราว) ณ สถานพนิจิฯ จงัหวดัตาก เพือ่ให้เดก็และเยาวชน รวมทัง้เจ้าหน้าที ่ได้ร่วมกนัเล่นกฬีา เพือ่การผ่อนคลายความเครยีด

ของเด็กและเยาวชน ตลอดจนการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะอีกด้วย 

คณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส�ำหรับสถานพินิจฯ จังหวัดนครราชสีมา โดยท่าน วรภพ จ�ำนงค์จิตร  

รองประธานคณะกรรมการสงเคราะห์ฯ และท่านจริภทัร ธนกุลกจิ กรรมการสงเคราะห์ฯ จดักจิกรรมดนตร ีให้แก่เดก็และเยาวชน 

โดยมีดนตรีมาแสดงจ�ำนวน ๓ วง คือ ๑. วงมัลติมิวสิค ๒. วงซัมเมอร์ไทม์ และ ๓. วงประกายรุ้ง

คณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส�ำหรับสถานพินิจฯ จังหวัดภูเก็ต ที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนเมษายน 

เลี้ยงอาหารเด็กและเยาวชนในสถานแรกรับ ในโครงการเด็กอิ่มท้อง ผู้ใหญ่อิ่มบุญ

คณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส�ำหรับสถานพินิจฯ จังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนจังหวัดเพชรบุรี เดินทางไปเลี้ยงอาหารกลางวันพร้อมไอศกรีมแก่เด็กและเยาวชนศูนย์ฝึกฯ เขต ๒ และสถานแรกรับ

บ้านเมตตาจงัหวดัราชบรุ ีพร้อมพบปะพดูคยุกับเดก็และเยาวชน เพือ่ให้ความรูท้กัษะชวีติ แนวคดิในการด�ำรงชวีติระหว่างอยูใ่น

ศูนย์ฝึกฯ และภายหลังจากได้รับการปล่อยตัว เพื่อไม่ให้กลับไปกระท�ำผิดซ�้ำ และสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับครอบครัว ชุมชน 

และสังคมได้อย่างปกติสุข
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โครงการ “ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ

เยาวชน” เป็นความร่วมมือระหว่างกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชนกับองค์การแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล อิงค์ และ

มลูนธิซิติี ้ประเทศไทย โดยได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณจาก

องค์การแพลน อินเตอร์ เนช่ันแนล อิงค์ และมูลนิธิซิตี้ 

ประเทศไทย เพื่อฝึกวิชาชีพให้กับเด็กและเยาวชนศูนย์ฝึกฯ 

บ้านกรุณา จ�ำนวน ๓ รุ่น และศูนย์ฝึกฯ บ้านอุเบกขา จ�ำนวน 

๒ รุ่น โดยรุ่นที่ ๑ เด็กและเยาวชนได้เรียนจนจบหลักสูตรแล้ว 

จ�ำนวน ๑๔๐ คน ใน ๕ หลักสูตร ประกอบด้วย ๑. ช่างไม้-

เครือ่งเรอืน ๒. ช่างเชือ่ม ๓. ช่างเครือ่งปรบัอากาศ ๔. ช่างซ่อม

รถจักรยานยนต์ ๕. คอมพิวเตอร์กราฟิก โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งถือว่ามีความ

ส�ำคัญมากเพราะการพัฒนาทักษะอาชีพหมายถึงการสร้าง

ความรูค้วามสามารถด้านอาชพีให้กับเดก็และเยาวชนได้น�ำไป

ใช้ในการด�ำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม เป็นการสร้างความ

มั่นคงให้กับตนเองและครอบครัวภายหลังปล่อย เนื่องมาจาก

เดก็และเยาวชนท่ีก้าวพลาดจนต้องเข้าสูก่ระบวนการยตุธิรรม

และศาลมีค�ำพิพากษาเข้ารับการฝึกอบรมนั้น ส่วนใหญ่เป็น

เยาวชนท่ีต้องเผชิญกับปัญหาจากความเป็นอยู่ของครอบครัว 

เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมรอบด้าน หากมีการพัฒนา 

รปูแบบการด�ำเนนิงานร่วมกนัจะช่วยให้มทีศิทางการช่วยเหลือ

เด็กหรือเยาวชนและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะท�ำให้ลด

ปัญหาการกระท�ำความผิดซ�้ำได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

มากยิ่งขึ้น	  

โดย เบญจมาภรณ์  สุคันธมาลัย
นักประชาสัมพันธ์ชำ�นาญการ

สำ�นักงานเลขานุการกรม

โครงการความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชน
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	 ศาสตราจารย์พิเศษวศิษิฏ์ วศิษิฏ์สรอรรถ อธิบดี

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กล่าวในพิธีเปิด

โครงการ “ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชน” 

พร้อมทั้งมอบใบประกาศนียบัตรให้กับเยาวชนท่ีเรียนและ

จบหลักสูตรแล้ว จ�ำนวน ๑๔๐ คน เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ 

ณ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา ต�ำบล

บางปลา อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ว่า กรมพินิจฯ 

มีความตั้งใจและแนวคิดก่อนหน้าน้ี และเราได้ก�ำหนดเป็น

วิสัยทัศน์ร่วมกันว่า เราจะเป็นองค์กรที่จะท�ำให้เกิดความ

เปลี่ยนแปลงที่ดีแก่เด็กและเยาวชน ภายใต้กระบวนการ

ยุติธรรม กรมพินิจฯ เรามีหน้าที่ดูแลเด็กและเยาวชนที่เข้ามา

สู่กระบวนการยุติธรรม ดังน้ันการบ�ำบัด แก้ไข ฟื้นฟู เราคง

ไม่อาจท�ำโดยล�ำพังได้ ก็ต้องอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจาก

ทกุภาคส่วน เพ่ือทีจ่ะท�ำให้เดก็และเยาวชนมคีวามเปลีย่นแปลง

ที่ดี และมีอนาคตที่ดีซึ่งไม่ใช่เรื่องง่ายเลย เนื่องจากการบ�ำบัด

แก้ไขท�ำยากเพราะเป็นการเปลี่ยนชีวิตคนหนึ่งคน ไม่มีสูตร

ส�ำเรจ็ตายตวั อย่างทีเ่ราทราบกนัดว่ีาเดก็และเยาวชนทีเ่ข้ามา

สู่กระบวนการยุติธรรมนั้น เค้าจะมีแต่แต้มตัด ไม่ได้มีแต้มต่อ

ดงันัน้สิง่ทีเ่ราพยายามจะท�ำกค็อืให้เด็กพึง่ตนเองให้ได้ โดยการ

ให้การศึกษา และการท�ำให้เด็กและเยาวชนมีศักยภาพในการ

ทีจ่ะออกไปท�ำงานสูโ่ลกภายนอกได้ เป็นการสร้างทกัษะให้กบั

เด็กและเยาวชนเพื่อที่เม่ือเค้าออกไปแล้วจะไม่กลับเข้ามาหา

เราอีก ซึ่งกรมพินิจฯ ท�ำโครงการ IRC (Individual Routing 

Counselor) ระบบการบ�ำบัดแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

เฉพาะรายแบบไร้รอยต่อขึน้มา จากการทดลองทีจั่งหวดัระยอง 

เราพบว่าเด็กที่ผ่านกระบวนการดังกล่าวจะกลับไปกระท�ำ

ความผิดซ�้ำไม่ถึง ๒% ถือว่าน้อยมาก ค่อนข้างได้ผลดีทีเดียว  

ที่ผ่านมากรมพินิจฯ เราพยายามสร้างเสริมทักษะไม่ว่าจะเป็น

ทักษะด้านกีฬา หรืออาชีพ ตลอดจนทักษะการใช้ชีวิต เพื่อ

เป็นการสร้างภมิูคุ้มกนัให้กบัเดก็และเยาวชนไม่ให้หวนกลบัไป

กระท�ำผิดซ�้ำอีก และพร้อมจะเป็นคนดีของสังคมในอนาคต

นางหมิง เวียโต รักษาการผู้อ�ำนวยการ องค์การ 

แพลน อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) กล่าวว่า 

“องค์การแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย ได้

ด�ำเนนิการ โครงการความร่วมมอืเพือ่การพฒันาอาชพีเยาวชน 

ซึ่งมุ่งเน้นที่จะพัฒนาชีวิตของเยาวชนบริเวณเขตชายแดนใน

ประเทศไทยด้วยการเพิม่พนูทักษะความรู้ความสามารถในการ

ท�ำงานให้กับเยาวชนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

และยงัเป็นการช่วยเหลอืสงัคมอกีด้วย ส�ำหรบัความร่วมมอืกบั

มูลนิธิซิตี้ ตลอดจนศูนย์ฝึกและอบรมฯ ในครั้งนี้ ต้ังเป้าจะมี

เยาวชนเข้าร่วมฝึกอบรมอย่างน้อย ๖๑๐ คน โดยมีเยาวชน

จ�ำนวน ๑๘๙ คน ที่จบหลักสูตรฝึกอบรม พร้อมที่จะเริ่มต้น 

การท�ำงานหรือเริ่มต้นท�ำธุรกิจของตนเอง ทั้งหมดที่กล่าวมา

คือความมุ่งมั่นซิตี้ในระดับโลก คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของเยาวชน”

มร.ดาเรน บัคลย์ี กรรมการผู้จดัการใหญ่ ธนาคาร

ซิตี้แบงก์ ประเทศไทย กล่าวว่า 

“ส�ำนักงานของซิตี้ทั่วโลก มีบทบาทในการส่งเสริม

ศกัยภาพทางเศรษฐกจิและการเงนิของคนในชมุชนทีซ่ติีด้�ำเนนิ

ธุรกิจในปัจจุบัน โดยอาศัยศักยภาพความแข็งแกร่งทางธุรกิจ

และความรูค้วามสามารถของพนกังานเพือ่ร่วมกันพฒันาสงัคม

ซ่ึงหน่ึงในพันธกิจหลักคือการพัฒนาศักยภาพและอาชีพของ

ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓  เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๕๙

วารสารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพื่อเผยแพร่ข่าวสารในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน สารพินิจ 39



เยาวชนและให้การสนับสนุนโครงการต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือ

เยาวชนให้ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมทักษะความเป็นผู้น�ำ 

เครือข่ายระดับมืออาชีพและแนวทางในการว่าจ้างท�ำงาน 

ส�ำหรับประเทศไทยซิต้ีได้ร่วมมือกับองค์การแพลน อินเตอร์

เนชั่นแนล (ประเทศไทย) ในการจัดท�ำโครงการความร่วมมือ

เพ่ือการพัฒนาอาชีพเยาวชน ให้เยาวชนภายในศูนย์ฝึกและ

อบรมเด็กและเยาวชน ๓ แห่ง คือ ๑. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนชายบ้านกรุณา ๒. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ

เยาวชนชายบ้านอเุบกขา ๓. ศนูย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชน

หญงิบ้านปราน ีสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดั

สมทุรปราการ สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานภาค ๓ จ.ชลบรุ ีและ

มูลนิธิสายเด็ก เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเร่ืองสิทธิ 

ความปลอดภยัและโอกาสในการจ้างงานอย่างเป็นธรรมให้กบั

เยาวชน จุดมุ ่งหมายของโครงการนี้เพื่อช่วยพัฒนาทักษะ 

เสรมิประสบการณ์การท�ำงานและได้รบัโอกาสการจ้างงาน รวม

ถึงปลูกฝังจริยธรรมในการท�ำงานด้วย โดยภาพรวมของ

โครงการประกอบด้วยการฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นการจัดหาเทคนิค

และทักษะการใช้ชีวิตตามต�ำแหน่งงานและการติดตามผล”

มูลนิธิซิต้ี มีบทบาทในการท�ำงานท่ีส่งเสริมความ

ก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของผู้มี

รายได้น้อยในชุมชนทั่วโลกให้ดีขึ้น ด้วยการเพิ่มโอกาสเข้าถึง

แหล่งเงินอย่างทั่วถึง การสร้างอาชีพส�ำหรับเยาวชนรวมถึง

สร้างสภาพเศรษฐกิจของชุมชนที่ดีขึ้น นอกจากให้ความ 

ช่วยเหลือแล้ว มลูนธิซิิตีย้งัได้ใช้ความเชีย่วชาญในฐานะสถาบนั

การเงินชั้นน�ำและความพร้อมของพนักงาน ที่สนับสนุนให้ 

พันธกิจของบริษัทประสบความส�ำเร็จและขับเคล่ือนแนวคิด

ความเป็นผู้น�ำและนวัตกรรม

	 ในการนี้ได้มีการรายงานผลงานวิจัยเรื่อง : วิถีแห่ง

ความก้าวหน้า ผลส�ำรวจเยาวชนนานาประเทศในปี ๒๕๕๘ 

ด้านการเสริมสร้างอ�ำนาจทางเศรษฐกิจ โดยผู้อ�ำนวยการ

อาวุโสฝ่ายสื่อสารองค์กร ธนาคารซิตี้แบงก์ และพิธีมอบ

ประกาศนยีบตัรให้กบัเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ก่อนจะเปิด

ให้เยี่ยมชมการฝึกอบรมวิชาชีพสาขาต่าง ๆ และผลงานฝีมือ

ของเด็กและเยาวชน 
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โดย กลุ่มงานคลัง
สำ�นักงานเลขานุการกรม

ระบบการจดัซื้อจดัจ้างภาครฐัด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(Electronic Government Procurement: e-GP)

ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 

Procurement: e-GP) เป็นระบบงานท่ีจัดท�ำเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ

ภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว ถกูต้อง ครบถ้วน ท่ัวถงึ เป็นศนูย์ข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท่ีมีระบบบริหารจัดการรหัสสินค้าและบริการ

ภาครัฐ เกบ็ข้อมูลของหน่วยจดัซือ้ และข้อมูลผู้ค้าส�ำหรับการจดัซือ้

จัดจ้างรูปแบบต่าง ๆ เชื่อมต่อข้อมูลกับแหล่งข้อมูลภายนอกที่

เกี่ยวข้อง และเป็นต้นแบบการประมูลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ที่ครบ

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มความ

โปร่งใส ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน ลดความผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ ลดความซ�้ำซ้อนการบันทึกข้อมูล ซึ่งฝ่าย

บริหารสามารถติดตามข้อมูลได้แบบ Online Real time ในระบบ รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพในการเร่งรัด

ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้

วัตถุประสงค์
๑. เพือ่ให้หน่วยงานของภาครฐัและเอกชน สมารถเข้า

ถึ ง แหล ่ ง ข ้ อมู ลก า รจั ด ซ้ื อจั ด จ ้ า ง และพั สดุ ภ าครั ฐ

ที่มีความถูกต้องได้ด้วยความรวดเร็ว ครบถ้วน และทั่วถึง 

มีต้นแบบการประมูลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ครบกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ และเช่ือมต่อข้อมูลจากแหล่งข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ได้
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๒. เพ่ือให้ผู้บริหารและส่วนราชการสามารถติดตาม

สถานะหรือความคืบหน้าของการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐได้ใน

ลักษณะ Online

๓. เพื่อเร่งรัดให้ส่วนราชการด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้เงินของ 

รัฐบาล

	

องค์ประกอบของระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

ประกอบด้วยระบบใหญ่ ๆ ๓ ระบบ คือ

๑.	 ระบบการประมูลด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auc-

tion) คอื ระบบส�ำหรบัการแข่งขนัเสนอราคาระหว่างผูค้้าด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องด�ำเนินการผ่านผู้ให้บริการ

ตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส์ที่ขึ้นทะเบียนได้กับกรมบัญชีกลาง 

๒.	 ระบบตลาดกลางการซื้อขายสินค้าและบริการ 

ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Marketplace) คือ ตลาดกลาง

รวบรวมสินค้าและร้านค้า หรือบริษัทต่าง ๆ เพื่อเป็นสื่อกลาง

ในการซื้อขายสินค้าและบริการภาครัฐ โดยเป็นการติดต่อ

สื่อสารกันระหว่าง ๓ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายผู้ซื้อ ฝ่ายผู้ค้า และฝ่าย

ดูแลตลาดกลาง

๓.	 ระบบศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง (Electronic Pro-

curement Information Center: EPIC) คือ ระบบท่ี

ผู้ประกอบการหรือประชาชนทั่วไปที่สนใจสามารถเข้ามาลง

ทะเบียนในระบบเพ่ือติดตามข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

ได้ตลอดเวลา ระบบจะส่งข้อมูลที่ต้องการทราบทาง e-mail 

โดยอัตโนมัติ ซ่ึงจะท�ำให้เกิดการแข่งขันอย่างกว้างขวางและ

สามารถตรวจสอบได้ ประกอบด้วย ๕ ระบบงาน ได้แก่

	๓ .๑	 ระบบลงทะเบียน (Registration Manage-

ment Center) มี ๓ ระบบย่อย ได้แก่

		  •	 ระบบลงทะเบียนหน่วยจัดซื้อภาครัฐ

		  •	 ระบบลงทะเบียนผู้ค้ากับภาครัฐ

		  •	 ระบบลงทะเบียนผู้สนใจทั่วไป

	๓ .๒	 ระบบปฏบิตังิานด้านการจดัซือ้จดัจ้างภาครฐั 

(Operation System) เช่น การจัดท�ำเอกสาร การประมูล  

การจัดท�ำรายชื่อผู้ขอรับ/ซื้อเอกสาร รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ  

ผู ้ผ่านการพิจารณา ผู้ชนะการเสนอราคา และการบันทึก 

สาระส�ำคัญในสัญญา

	๓ .๓	 ระบบเป ิดเผยข ้อมูลการจัดซื้อจัดจ ้าง  

(Information Disclosure Center) ม ี๕ ระบบงานย่อย ได้แก่

ประโยชน์ที่จะได้รับ
๑.	 เกิดความโปร่งใสในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณ

ของรัฐมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

๒.	 ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เน่ืองจากระบบจะเก็บข้อมูล 

การปฏิบัติงานไว้ทุกขั้นตอน

๓.	 เกิดความสะดวกและความทั่วถึงอย่างเท่าเทียมกันของผู้ค้า/ 

ผูร้บัจ้าง ช่วยเพิม่โอกาสให้ผูค้้ารายใหม่สามารถเข้าร่วมจดัซือ้จัดจ้างกบัภาครฐั

ได้มากยิ่งขึ้น

๔.	 เกิดศูนย์ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในระดับประเทศที่ทันสมัยเป็น

ปัจจุบัน สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

๕.	 กระตุน้ตลาดและเสรมิสร้างขดีความสามารถของภาคเอกชน ท�ำให้

เกิดการแข่งขันอย่างแท้จริงในการเสนอราคา

๖.	 ปรับปรุงนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
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		  •	 ระบบร่างขอบเขตของงาน (ร่าง TOR)

		  •	 ระบบประกาศจัดซื้อจัดจ้าง

		  •	 ระบบประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง

		  •	 ข้อมูลด้านกฎ/ระเบียบพัสดุ

		  •	 บัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน

	๓ .๔	 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Manage-

ment Information System: MIS) เป็นระบบจัดเก็บข้อมูล

การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก่หน่วยงาน

จัดซื้อต่าง ๆ ท�ำให้สามารถเลือกสินค้าและบริการที่มีความ 

คุ้มค่าที่สุด

	๓ .๕	 ระบบจดัการและจดัเกบ็ปัญหา (Help Desk) 

เป็นระบบจัดเก็บปัญหาต่าง ๆ ที่มีผู ้สอบถามเข้ามา โดย

สามารถบันทึกรายละเอียดของปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา

ต่าง ๆ ไว้ในระบบเพื่อน�ำมาเป็นฐานข้อมูล

ข้อมูลประกอบ : แนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

โดย หน่วยตรวจสอบภายใน สพฐ. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากระบบ e-GP
หน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าดูข้อมูล 

และ/หรือด�ำเนินการในระบบ ดังนี้

๑. หัวหน้าหน่วยงาน สามารถเข้าดูและค้นหา

ประกาศและรายชื่อต่าง ๆ รวมทั้งดูรายการจัดซื้อจัดจ้าง

ของทุกหน่วยงานเฉพาะจังหวัดได้

๒. หัวหน้าส�ำนักงาน (หน่วยจัดซื้อ) สามารถเข้าดู

และค้นหาประกาศและรายชื่อต่าง ๆ รวมทั้งดูรายงานการ

จัดซื้อจัดจ้างเฉพาะของส�ำนักงานได้

๓. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ สามารถสร้างโครงการ 

จัดท�ำโครงการ จัดท�ำเอกสาร ตลอดจนเข้าดูประกาศและ

รายงานการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะที่อนุมัติได้

๔. เจ้าหน้าที่พัสดุ สามารถสร้างโครงการ จัดท�ำ

โครงการ จดัท�ำเอกสาร ตลอดจนเข้าดปูระกาศและรายงาน

จัดซื้อจัดจ้างเฉพาะที่จัดท�ำได้

ความสัมพันธ์ของระบบ e-GP กับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
ในการด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ส่วนราชการยังคงต้องถือปฏิบัติตามที่ระเบียบส�ำนักนายก

รฐัมนตรีว่าด้วยการพัสด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ และระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยวธิทีาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วแต่กรณี ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยก�ำหนดให้

ส่วนราชการต้องจัดท�ำเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบฯ ดังกล่าว 

ซึ่งในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP ถือเป็น

ส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส�ำนัก 

นายกรัฐมนตรีว ่าด ้วยการพัสดุ ซ่ึงส ่วนราชการจะต้อง 

ปฏิบัติงานคู่ขนานกันไปทั้ง ๒ ส่วน จนจบกระบวนงานซื้อจ้าง 

กล่าวคอื เมือ่ส่วนราชการได้จดัท�ำเอกสารการจดัซือ้จดัจ้างตามระเบยีบพสัดใุนแต่ละขัน้ตอนซึง่ผ่านการ

อนมุตัขิองหวัหน้าส่วนราชการเรยีบร้อยแล้ว เจ้าหน้าทีพ่สัดจุะต้องบนัทกึข้อมลูเอกสารการจดัซือ้จดัจ้าง

ผ่านระบบทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเว็บไซต์กรมบัญชีกลางเรียกว่า ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

อเิล็กทรอนกิส์ (ระบบ e-GP) ซึง่จะเป็นศูนย์กลางของข้อมลูการจดัซือ้จัดจ้างทีส่ามารถเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ 

เพื่อให้ผู้ค้าหรือผู้สนใจทั่วไปสามารถค้นหาดูข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้รวดเร็วยิ่งขึ้น
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โดย กลุ่มงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
สำ�นักงานเลขานุการกรม

คุยกับลูกเรื่องเพศ

๑.	 ตอบตรงไปตรงมา พ่อแม่ผู้ปกครองไม่ควรตอบ

เลี่ยง ๆ  หรือโกหก เพราะจะท�ำให้ลูกรู้สึกไม่ดี เช่น เมื่อลูกถาม

ว่า “หนเูกดิมาจากไหน” กไ็ม่ควรโกหกว่า “เกบ็มาจากถงัขยะ” 

หรือ “เกิดมาจากกระบอกไม้ไผ่” เพราะนอกจากจะท�ำให้เด็ก

สับสนและไม่เกิดการเรียนรู้แล้ว หลายคนเม่ือเติบโตข้ึนและ

รู้ว่าสิ่งที่พ่อแม่พูดไม่เป็นความจริง อาจท�ำให้เด็กรู้สึกน้อยใจ 

หรือขาดความเชื่อมั่นเชื่อ ถือในตัวผู้ปกครอง

๒.	 สร้างมุมมองเชิงบวกต่อร่างกายตัวเอง ค�ำตอบ

ของพ่อแม่ผูป้กครองควรส่งเสรมิให้เดก็รูส้กึดกีบัร่างกายตวัเอง 

เพราะจะเป็นพื้นฐานให้พวกเขาแสวงหาข้อมูลและดูแล

พ่อแม่
ผูป้กครองอาจคิดว่าคนทีจ่ะคุยกบัลูกเร่ืองเพศได้ ต้องเป็นผูเ้ช่ียวชาญ เป็นหมอ 

เป็นครู หรือนักจติวทิยา และเกดิความไม่ม่ันใจว่าตวัเองจะสามารถตอบข้อสงสยั

ของลูกได้ แต่ท่ีจริงแล้วการพูดคุยเรื่องเพศกับลูกหลาน ใคร ๆ ก็ท�ำได้ วันนี้เราจึงมีเคล็ดลับง่าย ๆ 

มาแนะน�ำผู้ปกครองให้สามารถคุยกับลูกเรื่องเพศได้แบบไม่ต้องเขินอาย ดังนี้

เคล็ดลับง่าย ๆ

ตัวเองได้ เช่น เมื่อลูกถามเรื่องประจ�ำเดือน ไม่ควรตอบว่าเป็น

เลือดเสียหรือของสกปรก เพราะจะท�ำให้ลูกไม่มั่นใจ รังเกียจ

อวัยวะและเลือดประจ�ำเดือนของตัวเอง ไม่กล้าซื้อหรือ

พกผ้าอนามัย แต่ควรตอบตามข้อเท็จจริงว่า ประจ�ำเดือนคือ 

กลไกตามธรรมชาติในร่างกายผู้หญิง หรือเมื่อลูกเล็ก ๆ แล้ว

ชอบสัมผสัอวยัวะเพศ กไ็ม่ควรด ุต ีหรอืห้ามปราม แต่ควรสอน

เรื่องความเป็นส่วนตัว เช่น เป็นของส่วนตัวนะลูก อย่าเปิดให้

คนอื่นดู อย่าให้คนอื่นจับ ซึ่งจะท�ำให้เด็ก ๆ รู้จักดูแลร่างกาย

เมื่อเขาเติบโตขึ้น
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๓.	 ตอบให้เหมาะสมกับวยั เดก็ ๆ  มกัจะมคีวามสนใจ

เรื่องเพศและความสามารถในการท�ำความเข้าใจเรื่องเหล่านี้

แตกต่างกันตามช่วงวัย ซ่ึงพ่อแม่ผู้ปกครองควรรู้ถึงวิธีตอบ

ค�ำถาม หรือพูดคุยให้สอดคล้องกับการรับรู้ของพวกเขา และ

ต้องมีการตอบที่แตกต่างกันออกไป ดังนี้

	 เด็กวัยก่อนเข้าเรียน (อายุ ๓ - ๔ ปี) เด็กวัยนี้จะ

สนใจเรื่องความแตกต่างของสรีระร่างกาย มักเปรียบเทียบ

ร่างกายตัวเองกับคนอื่น แต่ยังแยกแยะบทบาทระหว่างเพศ

ไม่ได้ ซึ่งในวัยนี้ยังไม่ต้องการค�ำตอบที่ซับซ้อน ควรตอบสั้น ๆ 

เข้าใจง่าย ๆ ไม่ต้องให้เหตุผลยืดยาว เพราะลูกแค่อยากรู้สิ่งที่

เกิดขึ้น เหมือนอยากรู้ว่าฝนมาจากไหนเท่านั้น

	 เด็กวัยเรียน (อายุ ๕ - ๘ ปี) เด็กวัยนี้เริ่มมีสังคม

ของตัวเอง และเรียนรู้พฤติกรรมจากเพื่อน เร่ิมแยกแยะ

บทบาทสมมต ิเริม่ต้องการความเป็นส่วนตวั เริม่สนใจเรือ่งเพศ

ที่ซับซ้อนขึ้น เป็นโอกาสที่ผู ้ปกครองจะเริ่มคุยถึงเรื่องการ

เปล่ียนแปลงร่างกายก่อนที่จะเข้าสู่วัยรุ ่น เป็นการเตรียม

ความพร้อมให้ลูก ซึ่งเด็กวัยนี้สามารถฟังค�ำอธิบายที่ซับซ้อน

มากขึ้น แต่ควรพูดให้เด็กเห็นภาพที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

เช่น เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น ผู้ชายลูกอัณฑะจะใหญ่ขึ้นและมีอสุจิ 

สามารถท�ำให้ผู้หญงิตัง้ท้องได้ ส่วนผู้หญิงจะเริม่มปีระจ�ำเดอืน 

รังไข่จะผลิตไข่ ท�ำให้ตั้งท้องได้ถ้ามีเพศสัมพันธ์โดยไม่ป้องกัน

	 วัยรุ่น (อายุ ๑๓ - ๑๗ ปี) เด็กวัยนี้ต้องพบกับการ

เป ล่ียนแปลงหลายเรื่ อ ง  ทั้ งด ้ านร ่ า งกาย อารมณ ์  

ถูกคาดหวังให้ตัดสินใจ และเริ่มรับผิดชอบชีวิตตัวเอง จึงเป็น

ช่วงวัยของการปรับตัว วัยน้ีจะให้ความส�ำคัญกับการเป็น 

“พวกเดียวกัน” อยากเป็นส่วนหนึ่งของกลุ ่ม กลัวการ

แปลกแยกแตกต่าง และจะรู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่าต่อเมื่อเป็น

ที่ยอมรับของกลุ่มเพื่อน

ข้อมูลประกอบ : http://www.thaihealth.or.th  โดย Prawpan Suriwong

	 ค�ำถามของวัยรุ่นมักเกี่ยวกับภาพลักษณ์ และค่านิยมเรื่องเพศ ผู้ปกครองควรพูดคุยให้เขา

รู้จักเคารพคนทุกเพศ รู้สึกมั่นใจที่จะแตกต่าง รวมทั้งให้ความรู้เรื่องการป้องกัน ทั้งการตั้งท้องและโรค

ติดต่อทางเพศสัมพันธ์

 ไม่มีค�ำว่าสายเกินไปส�ำหรับพ่อแม่ ผู้ปกครองที่ยังไม่ได้คุยเร่ืองเพศกับลูก เพราะการสื่อสาร

เร่ืองเพศไม่ใช่เพียงการให้ข้อมูลความรู้ พ่อแม่จึงไม่จ�ำเป็นต้องรู้ทุกเร่ือง หรือตอบได้ทุกค�ำถาม แต่สิ่ง

ส�ำคัญคือ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างความเช่ือม่ันไว้วางใจให้ลูกว่าพ่อแม่คือผู้ท่ีลูก

คุยด้วยได้เสมอ แม้ยามเกดิความผดิพลาดในชีวติ เพราะเดก็ทุกคนต้องเตบิโต และมพีฒันาการทางเพศ

ตามธรรมชาติ เมื่อผู้ใหญ่ไม่คุย เด็ก ๆ ก็หันไปเรียนรู้เรื่องเพศจากทางอื่น ซึ่งพ่อแม่ทุกคนเริ่มสร้างได้

ตั้งแต่วันนี้
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โดย  นางสาวสุภาพร  อารยะนรากูล
นิติกรชำ�นาญการ

นางสาวจุฑาพิชญ์  สถิรวิสาลกิจ
นิติกรปฏิบัติการ
สำ�นักงาน ก.พ. 

บ�ำเหน็จ๑ หรือบ�ำนาญ๒ ได้ยินค�ำนี้เมื่อไหร่ก็ดูเหมือน

จะเป็นน�้ำทิพย์ชโลมใจส�ำหรับข้าราชการทุกผู้ทุกนามเสียจริง 

และก็เพราะบ�ำเหน็จ หรือบ�ำนาญนี่แหละที่ท�ำให้ใครหลาย ๆ 

คนตดัสนิใจก้าวเข้าสูเ่ส้นทางข้าราชการ แต่อย่างไรกต็าม การ

ที่ข้าราชการผู้ใดจะได้รับบ�ำเหน็จ หรือบ�ำนาญก็มีเงื่อนไขหรือ

หลักเกณฑ์ ดังนั้น จึงมิใช่ว่าข้าราชการทุกคนจะมีสิทธิได้รับ

บ�ำเหนจ็ หรอืบ�ำนาญเสมอไป ในฉบบัน้ีผูเ้ขยีนจงึขอน�ำเรือ่งราว

ที่น่าสนใจส�ำหรับข้าราชการที่ถูกด�ำเนินการทางวินัยและ 

การด�ำเนินการทางวินัยยังไม่แล้วเสร็จ๓ แต่มีเหตุให้สิ้นสภาพ

ข้าราชการไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม เช่น เกษียณอายุราชการ 

ลาออก ถูกให้ออก ถกูลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ 

ซึ่งข้าราชการเหล่านี้ยังไม่มีความชัดเจนว่าจะมีสิทธิได้รับ

การรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญส�ำหรับข้าราชการ

๑	 บ�ำเหน็จ หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่งรัฐจ่ายให้ครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพสิ้นสุดลง โดยมีสูตรการค�ำนวณ คือ
	 บ�ำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการ
๒	 บ�ำนาญ หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบทีไ่ด้รบัราชการมา ซึง่รฐัจ่ายให้เป็นรายเดอืนเม่ือสมาชกิภาพสิน้สดุลง โดยมสีตูรการค�ำนวณ คอื
		  บ�ำนาญ = เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย X เวลาราชการ
				               ๕๐
		  * แต่ทั้งนี้ บ�ำนาญ ต้องไม่เกินร้อยละ ๗๐ X เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย
๓	 การด�ำเนินการทางวินัยแล้วเสร็จ หมายความว่า อ.ก.พ.กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี ได้มีมติรับทราบการด�ำเนินการทางวินัย แต่หากมี

การอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ การด�ำเนินการทางวินัยจะแล้วเสร็จก็ต่อเมื่อการพิจารณาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์เสร็จสิ้น (เฉพาะในฝ่ายบริหาร 
ไม่รวมถึงการฟ้องคดีต่อศาลปกครอง)

ที่ถูกด�ำเนินการทางวินัย

สารพินิจ วารสารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพื่อเผยแพร่ข่าวสารในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน
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บ�ำเหน็จ หรือบ�ำนาญหรือไม่ อย่างไร มาน�ำเสนอเพื่อเป็น

ประโยชน์แก่ข้าราชการกลุ่มนี้ และผู้ที่เกี่ยวข้อง

เบื้องต ้นขอสาธยายถึงความเป ็นมาโดยสังเขป

เสียก่อนว่า บ�ำเหน็จ หรือบ�ำนาญส�ำหรับข้าราชการ นั้น 

เริ่มมีขึ้นตั้งแต่ในรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ ๕) โดยได้ตราขึ้นเป็นพระราชบัญญัติ

เบีย้บ�ำนาญ ร.ศ. ๑๒๐ ซึง่ต่อมาได้มกีารเปลีย่นแปลง ปรบัปรุง

ระบบการรับราชการ จึงมีการตราพระราชบัญญัติบ�ำเหน็จ

บ�ำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และทีส่ดุได้มกีารปรบัปรงุเป็น

พระราชบัญญัติกองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ พ.ศ. 

๒๕๓๙ โดยได้ใช้ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน แต่อย่างไรก็ตาม

เงินบ�ำเหน็จ บ�ำนาญ หรือบ�ำเหน็จตกทอด๔  ก็ยังคงอยู ่

หลักการเดิม คือ ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของแผ่นดิน

บ�ำเหน็จ หรือบ�ำนาญนั้น เป็นการเกื้อกูลอย่างหนึ่ง

ที่ทางราชการตอบแทนความชอบให้แก่ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติ

งานรบัราชการด้วยดมีาตลอดเวลาราชการ๕ อนัเป็นประโยชน์

ต่อประเทศชาติ จนกระทั่งออกจากราชการ หรือเจ็บป่วย

ทุพพลภาพจนไม่สามารถรับราชการได้ หรือต้องออกจาก

ราชการด้วยเหตุทดแทน โดยที่ไม่มีความผิดและมิได้สมัครใจ

ท่ีจะออกจากราชการ และเม่ือถึงแก่ความตายก็ยังได้รับ

ประโยชน์เป็นบ�ำเหน็จตกทอดให้แก่ทายาทผู ้มีสิทธิตาม

กฎหมายต่อไป

ข้าราชการทีม่สีทิธไิด้รบับ�ำเหนจ็ หรอืบ�ำนาญปกต ิจะ

ต้องมคุีณสมบตัอิย่างใดอย่างหนึง่ ดงันี ้เหตทุดแทนเพราะทาง

ราชการยุบหรือเลิกต�ำแหน่ง เหตุทุพพลภาพซึ่งแพทย์รับรอง

ว่าไม่สามารถปฏิบัติราชการต่อไปได้ เหตุสูงอายุ (อายุตัว ๖๐ 

ปีบริบูรณ์ หรืออายุตัว ๕๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไปและประสงค์จะลา

ออกจากราชการ) เหตุรับราชการมานาน (เวลาราชการครบ 

๒๕ ปีขึ้นไปและประสงค์จะลาออกจากราชการ) ข้าราชการที่

ถกูปลดออกจากราชการ และข้าราชการท่ีมีเวลาราชการตัง้แต่ 

๑๐ ปีขึ้นไปที่ประสงค์จะลาออกจากราชการ (กรณีนี้มีสิทธิ

เฉพาะการได้รับบ�ำเหน็จเท่านั้น) ดังนั้น ข้าราชการที่มีเหตุให้

ส้ินสภาพข้าราชการไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม เช่น เกษียณอายุ

ราชการ ลาออก ถกูให้ออก ถกูลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจาก

ราชการ แต่การด�ำเนินการทางวินัยยังไม่แล้วเสร็จ หรือ

ข้าราชการท่ีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท�ำความผิด

อาญา โดยกรณหีรอืคดอีาญายงัไม่ถงึทีส่ดุ หรอืข้าราชการทีถ่กู

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลว่ามีความผิด แต่การด�ำเนินการ

ตามการชีม้ลูยงัไม่แล้วเสรจ็ จงึยงัไม่มคีวามชดัเจนว่าจะมสีทิธิ

ได้รับบ�ำเหน็จ หรือบ�ำนาญหรือไม่ ซ่ึงในกรณีของข้าราชการ

กลุ่มนี้ กระทรวงการคลังได้พิจารณา แล้วเห็นว่าเพื่อเป็นการ

บรรเทาความเดือดร้อนของข้าราชการกลุ่มนีท้ีอ่าจมสีทิธไิด้รบั

บ�ำเหน็จบ�ำนาญเมื่อการด�ำเนินการทางวินัย หรือคดีอาญา

สิ้นสุดลง จึงได้ก�ำหนดวิธีปฏิบัติในการขอรับบ�ำเหน็จ หรือ

บ�ำนาญล่วงหน้า เพื่อให้มีเงินส�ำหรับใช้จ่ายในระหว่างที่การ

ด�ำเนินการทางวินัยยังไม่แล้วเสร็จ โดยให้ท�ำประกันการ

ขอรับบ�ำเหน็จหรือบ�ำนาญด้วยบุคคลหรือทรัพย์สินไว้กับ

ส่วนราชการเจ้าสังกัด๖ ซึ่งสรุปได้ ดังนี้

๔	 บ�ำเหน็จตกทอด หมายถึง เงินที่รัฐจ่ายเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ทายาทของข้าราชการหรือข้าราชการบ�ำนาญที่ถึงแก่ความตาย ซึ่ง
จ่ายเป็นเงินก้อนครั้งเดียว แต่หากไม่มีทายาท เงินนี้ก็จะจ่ายให้แก่บุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตน�ำไว้ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด แต่หากไม่มีทั้ง
ทายาทและบุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตน�ำไว้ สิทธิในบ�ำเหน็จตกทอดจะเป็นอันยุติลง โดยบ�ำเหน็จตกทอดมีสูตรการค�ำนวณ คือ

		  บ�ำเหน็จตกทอด (เสียชีวิตระหว่างรับราชการ) = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการ
		  บ�ำเหน็จตกทอด (เสียชีวิตระหว่างรับบ�ำนาญ) = ๓๐ เท่าของเงินบ�ำนาญรายเดือน
๕	 เวลาราชการ หมายความว่า เวลาต้ังแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ใน

พระราชบญัญตักิองทนุบ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ และให้หมายความรวมถงึการนบัเวลาราชการเป็นทวคูีณตามกฎหมายว่าด้วย
บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ

๖	 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๕/ว ๑๒๒ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เรื่อง วิธีปฏิบัติในการขอรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญ
ของข้าราชการหรอืลกูจ้างประจ�ำซึง่มกีรณหีรอืต้องหาว่ากระท�ำผิดวนัิยอย่างร้ายแรง หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท�ำความผิด
อาญา โดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด
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ประเภทของข้าราชการท่ีต้องท�ำประกันในการขอรบั
บ�ำเหน็จ หรือบ�ำนาญด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน 

แบ่งได้ ๖ ประเภท

-	 ข้าราชการทีเ่กษียณอายรุาชการ หรือได้รบัอนญุาต

ให้ลาออกจากราชการก่อนการสอบสวนทางวนิยัเสรจ็สิน้ หรอื

การพิจารณาลงโทษเสร็จสิ้น

-	 ข้าราชการทีถู่กสัง่ให้ออก หรอืปลดออก หรอืไล่ออก

จากราชการ ซึ่งมิได้อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ แต่ อ.ก.พ.กระทรวง 

หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี ยังไม่ตอบรับทราบการรายงานการ

ด�ำเนินการทางวินัย

-	 ข้าราชการทีถู่กสัง่ให้ออก หรอืปลดออก หรอืไล่ออก

จากราชการ ซึ่งได้อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ แต่การพิจารณา

อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ยังไม่เสร็จสิ้น

-	 ข้าราชการทีเ่กษียณอายรุาชการ หรือได้รบัอนญุาต

ให้ลาออกจากราชการ หรือถูกสั่งให้ออก หรือปลดออก หรือ

ไล่ออกจากราชการ ซึ่งผู้นั้นได้ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่า

กระท�ำความผดิอาญา อนัมใิช่ความผดิทีไ่ด้กระท�ำโดยประมาท

ที่ไม่เก่ียวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ โดยกรณีหรือคดี

อาญายังไม่ถึงที่สุด

-	 ข้าราชการทีเ่กษยีณอายรุาชการ หรือได้รบัอนญุาต

ให้ลาออกจากราชการ หรือถูกสั่งให้ออก หรือปลดออก หรือ

ไล่ออกจากราชการ ก่อนที่ส ่วนราชการต้นสังกัดจะได้

ด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลว่าข้าราชการ

ผู้นั้นมีความผิดทางวินัย

-  ข ้ าราชการที่อาจถูกด� ำ เนินการทางวินัยได ้

ตามกฎหมายเฉพาะอืน่ใด และได้ออกจากราชการโดยกรณยีงั

ไม่ส้ินสุด เว้นแต่กฎหมายนัน้มไิด้บญัญตัใิห้สามารถด�ำเนนิการ

ทางวินัยแก่ข้าราชการผู ้นั้นต่อไปได้ ภายหลังจากที่ผู ้นั้น

ออกจากราชการไปแล้ว
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ประเภทของการประกัน
๑.	 การประกนัด้วยบคุคล จะต้องท�ำสัญญาค�ำ้ประกัน

ภายในวงเงนิบ�ำเหนจ็ปกตทิีข้่าราชการผูน้ัน้จะได้รบั แต่ถ้าเป็น

กรณีบ�ำนาญ ให้ท�ำสัญญาค�้ำประกันภายในวงเงินบ�ำนาญที่

ข้าราชการผู้นั้นจะได้รับภายในระยะเวลา ๓ ปี

	๑ .๑	 บุคคลธรรมดา ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความ

สามารถในการท�ำนิติกรรมได้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์

		  (๑)	 ประกอบอาชพีเป็นข้าราชการ พนกังาน 

ลูกจ้างประจ�ำ ผู้รับเบี้ยหวัดบ�ำนาญ เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่

เรียกชื่ออย่างอื่นของหน่วยงานในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

กิจการอื่นของรัฐ จ�ำนวนไม่เกิน ๒ คน หากมีจ�ำนวน ๑ คน 

ต้องได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ�ำไม่ต�่ำกว่าอัตราเงินเดือน

ของข้าราชการผูข้อรบับ�ำเหนจ็บ�ำนาญ แต่หากมจี�ำนวน ๒ คน 

ต้องได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ�ำรวมกันไม่ต�่ำกว่าอัตรา

เงินเดือนของข้าราชการผู้ขอรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

		  (๒)	 ประกอบอาชีพอื่น จ�ำนวนไม่เกิน ๒ คน 

หากมีจ�ำนวน ๑ คน ต้องได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ�ำ

ไม่ต�ำ่กว่าอตัราเงนิเดือนของข้าราชการผูข้อรบับ�ำเหนจ็บ�ำนาญ 

แต่หากมีจ�ำนวน ๒ คน ต้องได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ�ำ

รวมกนัไม่ต�ำ่กว่าอตัราเงนิเดอืนของข้าราชการผูข้อรบับ�ำเหนจ็

บ�ำนาญ

	๑ .๒	 นติบุิคคล ต้องเป็นนิตบิคุคลซ่ึงตราสารจดัต้ัง

หรือข้อบังคับของนิติบุคคลนั้นก�ำหนดให้สามารถค�้ำประกัน

การช�ำระหนีไ้ด้ เช่น ธนาคาร บรษิทัจ�ำกดั บรษิทัเงนิทนุ บรษิทั

หลักทรัพย์ เป็นต้น

๒.	 การประกันด้วยทรัพย์สิน จะต้องท�ำสัญญา

ค�้ำประกันไม่ต�่ำกว่าวงเงินบ�ำเหน็จปกติท่ีข้าราชการผู้ขอรับ

บ�ำเหน็จจะได้รับ แต่ถ ้าเป็นกรณีบ�ำนาญ ให้ท�ำสัญญา

ค�ำ้ประกนัไม่ต�ำ่กว่าวงเงนิบ�ำนาญทีข้่าราชการผูข้อรบับ�ำนาญ

จะได้รับภายในระยะเวลา ๓ ปี

	 ๒.๑	 อสังหารมิทรพัย์ ให้ค�ำนวณตามราคาประเมนิ

การเสียภาษีของทางราชการ

	 ๒.๒	 สังหาริมทรัพย์ ซ่ึงกฎหมายบัญญัติไว้ให้

จดทะเบียนเฉพาะการและมีราคาประเมินตามที่ซ้ือขายกัน

ตามปกติในท้องตลาดในวันที่จดทะเบียน

	 ๒.๓	 หลักทรัพย์อ่ืน เช่น ตั๋วเงินคลัง พันธบัตร  

ตั๋วเงิน หุ้น หรือหุ้นกู้ โดยให้ด�ำเนินการตามวิธีการที่กฎหมาย

ในเรื่องนั้น ๆ ก�ำหนดไว้
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๓. เมื่อการด�ำเนินการทางวินัย หรือคดีอาญาถึงท่ีสุด

ด้วยประการใดแล้ว ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดแจ้งให้กระทรวง

การคลังทราบโดยด่วน พร้อมแนบหลักฐาน ซึ่งถ้าปรากฏว่า

ข้าราชการผูน้ัน้มสีทิธไิด้รบับ�ำเหนจ็ หรอืบ�ำนาญ (ไม่มคีวามผดิ 

หรือมีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือมีความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรงแต่ได้รับโทษเพียงปลดออกจากราชการ หรือให้ออก

จากราชการด้วยเหตอุืน่) ก็ให้การประกนัทีไ่ด้ท�ำไว้ระงบัไปตาม

บทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ แต่ถ้า

ปรากฏว่าข้าราชการผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับบ�ำเหน็จ หรือบ�ำนาญ 

(มคีวามผดิวนิยัอย่างร้ายแรงโดยได้รบัโทษไล่ออกจากราชการ) 

ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดเรียกบ�ำเหน็จ หรือบ�ำนาญท่ีได้รับ 

ล่วงหน้าไปแล้วคืน และน�ำเงินส่งคลังตามระเบียบของทาง

ราชการ แต่หากไม่สามารถเรียกคืนได้ก็ให้บังคับช�ำระหนี้ตาม

บทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ต่อไป

หากการด�ำเนนิการทางวนิยั หรอืคดอีาญายงัไม่แล้วเสรจ็

ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันท�ำสัญญา เฉพาะในกรณี

ขอรบับ�ำนาญ ส่วนราชการเจ้าสงักดัต้องแจ้งให้ผูข้อรบับ�ำนาญ

มาด�ำเนนิการท�ำประกนัด้วยบคุคลหรอืทรพัย์สนิต่อไป โดยให้

แจ้งล่วงหน้าภายใน ๓ เดือน ก่อนครบก�ำหนดดังกล่าว เพื่อให้

ผู ้น้ันได้รับบ�ำนาญต่อเน่ืองต่อไปได้ และให้ส่วนราชการ

เจ้าสังกัดเร่งด�ำเนินการทางวินัยให้เสร็จโดยเร็ว

ส�ำหรับแบบฟอร์มหนังสือสัญญาการใช้เงินคืน (แบบ 

ชงค.) และแบบฟอร์มหนังสือสัญญาค�้ำประกัน (แบบ คปก.) 

สามารถศึกษาได้จากหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ 

กค ๐๔๐๖.๕/ว ๑๒๒ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เรื่อง 

วิธีปฏิบัติในการขอรับบ�ำเหน็จบ�ำนาญของข้าราชการหรือ

ลูกจ ้างประจ�ำซึ่ งมีกรณีหรือต ้องหาว ่ากระท�ำผิดวินัย

อย่างร้ายแรง หรอืมกีรณถีกูฟ้องคดีอาญาหรอืต้องหาว่ากระท�ำ

ความผิดอาญา โดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด

จากวธิปีฏิบตัข้ิางต้นจะเหน็ได้ว่าทางราชการยงัมคีวาม

เป็นห่วงและกังวลในความเดือดร้อนของเพื่อนข้าราชการที่ 

ถูกด�ำเนินการทางวินัย จึงก�ำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อเยียวยาไม่ให้

เพือ่นข้าราชการทีถ่กูด�ำเนนิการทางวนิยัต้องได้รบัทกุข์มากไป

กว่าเดิม ซึ่งผู ้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บทความนี้คงจะ

ประโยชน์ได้บ้าง แต่ไม่ประสงค์ให้เพื่อนข้าราชการต้องอยู่ใน

สถานการณ์ที่ท�ำให้มีความจ�ำเป็นต้องใช้แบบฟอร์มหนังสือ

สัญญาการใช้เงนิคนื (แบบ ชงค.) และแบบฟอร์มหนังสือสญัญา 

ค�้ำประกัน (แบบ คปก.) นะคะ
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ต้นทุนชีวิตมาจากไหน
จริง ๆ  เราทุกคนเกิดมามีต้นทุนชีวิตในระดับหนึ่งแล้ว ทั้ง

ต้นทนุภายในและต้นทนุภายนอก ต้นทนุนีจ้ะเพิม่ขึน้ตามการเลีย้งด ู

ของพ่อแม่ สิ่งแวดล้อมที่ดี และความใกล้ชิดกับธรรมชาติ แต่โลก

ยุคเทคโนโลยีในปัจจุบัน ท�ำให้ชีวิตผู ้คนมีความเป็นวัตถุนิยม  

ห่างไกลธรรมชาติมากขึ้น ต้องแย่งกันอยู่ แย่งกันกิน แย่งกันเรียน 

แย่งกันท�ำมาหากิน พ่อแม่จ�ำนวนไม่น้อยพลอยเลี้ยงลูกแบบ

เครื่องจักร เครื่องยนต์ ขาดความเข้าใจในพัฒนาการ มีความ

คาดหวังเกินความเป็นจริงจนเกิดความเครียด

เดก็ ๆ  คร�ำ่เคร่งกบัการเรยีน ผูใ้หญ่คร�ำ่เคร่งกบัการท�ำงาน

หาเงิน การวัดคุณค่าจึงแตกต่างจากอดีต คุณค่าที่จ�ำเป็นต่อการมี

ชีวิตท่ีดีถูกบั่นทอนโดยไม่รู้ตัว เด็กคนไหนโชคดีเกิดมาท่ามกลาง

ครอบครวัและสิง่แวดล้อมทีอ่บอุน่ มคีวามเข้าอกเข้าใจกนั ต้นทนุ

ชีวิตก็จะพัฒนาเพิ่มพูนเป็นทุนที่เข้มแข็ง เด็กคนไหนโชคไม่ดีเกิด

มาท่ามกลางความขัดสน ด้อยโอกาส เติบโตในสังคม สิ่งแวดล้อม

ที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้สิ่งที่ดี ต้นทุนชีวิตก็จะค่อย ๆ ถูกบั่นทอน 

ลดลงไปเรื่อย ๆ 

ต้นทุนชีวิตจึงไม่ใช่ของใหม่ แต่เป็นของที่มีมาแต่เดิมแล้ว 

สมยัก่อนสงัคมไทยเป็นครอบครวัขยาย มชีมุชนทีเ่ข้มแขง็ มคีวาม

สมานฉันท์ อยู่กันด้วยความรัก มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน รู้จักการ

แบ่งปัน การให้ การท�ำกิจกรรมร่วมกัน นี่คือต้นทุนชีวิตแบบ 

ไทย ๆ ที่ดีที่มีอยู่แล้ว

ทว่าช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา สังคมไทยเปลี่ยนไปด้วยความ

เจริญทางด้านเทคโนโลยีและความเป็นสังคมเมืองที่รุกคืบเข้ามา

แทนที่ความงดงามตามวิถีเดิม ครอบครัวเริ่มอ่อนแอ ชุมชนขาด

ความเข้มแข็ง กิจกรรมระหว่างเพื่อนฝูง เด็ก เยาวชนค่อย ๆ ลด

น้อยลง การเรยีนรูน้อกโรงเรยีนในรปูแบบต่าง ๆ  ของเดก็ เยาวชน

ก็พลอยน้อยลงไปด้วย ต้นทุนชีวิตของเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน

จึงอ่อนแอลงไปในหลาย ๆ ด้าน

 

ท�ำอย่างไร ถ้าต้นทุนชีวิตไม่แข็งแรง
ถ้าต้นทุนชีวิตอ่อนแอ จะมีปัญหาเกิดขึ้นตามมามากมาย 

ยกตัวอย่าง พฤติกรรมการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ที่ส่วน

หนึ่งเกิดจากการขาดความรัก เพราะเมื่อไหร่ที่เด็กค้นหาความรัก

โดย  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
สำ�นักงานเลขานุการกรม

ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน
สร้างพลังตัวตน ครอบครัว ปัญญา เพื่อนและกิจกรรม ชุมชน

ต้นทุนชีวิต มาจากค�ำว่า Development Assets หมายถึง ต้นทุนขั้นพื้นฐานที่มีผลต่อการพัฒนาทางด้าน

จิตใจ สังคม สติปัญญา ให้คนคนหนึ่งสามารถด�ำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง

ต้นทุนชีวิตเป็นปัจจัยสร้าง หรือเป็นปัจจัยเชิงบวกทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม ที่จะหล่อหลอมให้เด็กคนหนึ่งเจริญ

เติบโตและด�ำรงชีพอยู่ในสังคมได้

ท�ำไมต้องสร้างต้นทุนชีวิตที่ดีของเด็กและเยาวชน เพราะ...

๑.	 ต้นทุนชีวิตยิ่งมากเท่าใดก็จะยิ่งลดพฤติกรรมเสี่ยงได้มากขึ้น

๒.	 ต้นทุนชีวิตยิ่งมากจะท�ำให้ประวิงระยะเวลาการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงได้นานขึ้น

๓.	 ต้นทุนชีวิตมีผลเกี่ยวโยงกับการเกิดและยับยั้งพฤติกรรมเส่ียงมากกว่าสถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และ

สภาพครอบครัวในบริบทต่าง ๆ 

๔.	 ต้นทุนชีวิตมีความเชื่อมโยงแบบบูรณาการกับพฤติกรรมที่ดีอีกหลายประการของเยาวชน

๕.	 ต้นทุนชีวิตบางข้อ/บางกลุ่มมีความส�ำคัญต่อการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง
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ที่เขาควรจะมีกับพ่อแม่ กับสถาบันการศึกษา หรือกับคนที่เขา

ไว้วางใจทีม่คีวามผูกพนัไม่เจอ สุดท้าย เขาจะไปควานหาความรกั

จากข้างนอก ซึง่อาจจะเป็นความรกัปลอม ๆ  แล้วกเ็กดิพฤตกิรรม

การมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสมตามมา

อีกเรื่องหนึ่งที่ก�ำลังประสบอยู่ ปัญหายาเสพติด มี

ประเด็นที่เกี่ยวข้องคือ การสนับสนุนช่วยเหลือ ซึ่งไม่ได้หมายถึง

แค่เรื่องเงินทอง แต่หมายถึงการสนับสนุนช่วยเหลือด้วยความรัก 

ความผูกพัน และการมีสัมพันธภาพที่ดีจากพ่อแม่ที่ เข ้ามา 

คลุกวงในแบบจับถูก คือมีความใกล้ชิด แต่มองในมุมบวก รู้ว่าเขา

มีจุดดีเรื่องอะไร และมีจุดอ่อนเรื่องไหน จะเติมเต็มเขาได้อย่างไร 

ไม่ใช่แค่ไปชี้ผิด แล้วกล่าวโทษต�ำหนิอย่างเดียว

การสนับสนุนช่วยเหลือมีหลายระดับ ต้ังแต่ระดับพ่อแม่

ที่ใกล้ชิดตัวเด็กที่สุด ระดับโรงเรียน ซึ่งหมายถึงคุณครู ซึ่งคุณครู

สมยัก่อนจะรูร้ายละเอยีดประวัตขิองเดก็แต่ละคน หรือบางทรีูจั้ก

กระทั่งพ่อแม่ ครอบครัวของเด็ก แต่คุณครูปัจจุบันอาจไม่ได้มอง

แม้กระทั่งนอกห้องเรียนว่าเด็กใช้ชีวิตอย่างไรบ้าง แล้วครูเองก็

ไม่ได้คลุกวงในแบบ “จับถูก” ด้วย

ตอนนี ้ส่วนใหญ่พ่อแม่ผูป้กครองหรอืผูใ้หญ่จ�ำนวนไม่น้อย

ชอบคลกุวงในแบบ “จับผดิ” เดก็ก็เลยต้องปกป้องตวัเอง ตัง้การ์ด

ไว้ก่อน ระบบการช่วยเหลือจึงไปไม่ถึงตัวเด็ก เด็กจึงต้องใช้

ประสบการณ์เดิม ๆ หรือลองผิดลองถูกส่ิงแปลกใหม่เพื่อมา 

กลบความเครียด สุดท้ายก็เลยน�ำไปสู่ปัญหาอื่น ๆ เช่น เรื่อง 

ยาเสพติด ความรุนแรง

เด็กทุกคนควรวิ่งหาผู้ใหญ่ได้เวลามีปัญหาต้องการความ

ช่วยเหลือ แต่เราพบว่าทุกวันนี้บ้านเราเด็กขาดที่ปรึกษาหรือ 

พี่เลี้ยงอย่างรุนแรง เมื่อเด็กเจอปัญหา เด็กไม่สามารถปรึกษา

ผู้ใหญ่ได้เลย แม้แต่ในชุมชนก็ขาดที่พึ่งให้กับเด็ก ๆ อย่างสิ้นเชิง 

การสร้างระบบทีป่รกึษาและพีเ่ลีย้งพร้อมกระบวนการสร้างเสรมิ

ต้นทุนชวีติเดก็และเยาวชนให้เกิดข้ึนในทกุชมุชนจงึเป็นส่ิงจ�ำเป็น

อย่างยิ่งส�ำหรับประเทศไทย

การใช้ความรุนแรง เช่น การยกพวกตีกัน บ่งบอกถึงการ

ขาดทักษะชีวิตหลายเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นวิธีขจัดความเครียด  

การผิดหวังให้เป็น การจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี หรือ

กระบวนการตัดสนิใจทีดี่ ส่ิงเหล่านีเ้ป็นทกัษะชีวติทีอ่ยูใ่นส่วนของ

พลังตัวตน ซึ่งพัฒนาได้ด้วยรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ ถ้าทักษะ

เหล่านี้พร่อง ก็มีโอกาสสูงที่จะเกิดความรุนแรงตามมา หรือมีการ

ยกพวกตีกันอย่างที่เห็นกันอยู่บ่อย ๆ 

อีกเรื่องที่คิดว่าส�ำคัญคือ บทบาทของพ่อแม่ที่หาย

ไป ปัญหาที่ชัดเจนคือ ปัญหาเพศที่ ๓ เรื่องเพศมีความหมายมาก

กบัการเลีย้งด ูโดยเฉพาะเดก็ผูช้ายกบัการเลีย้งดขูองพ่อ เพราะใน

ช่วงปฐมวัย เขาจะเริ่มก�ำหนดเพศของตัวเอง เริ่มลอกเลียนแบบ 

มองพ่อเป็นฮีโร่ อยากเป็นแบบพ่อ เพราะพ่อจะมีวิธีเล่น หรือท�ำ

กิจกรรมกับลูกที่แตกต่างไปจากแม่ จะดูตื่นเต้น น่าตื่นตาตื่นใจ มี

ความเข้มแข็ง บึกบึน ขณะที่แม่จะละเอียดอ่อน ใส่ใจความรู้สึก 

ความใกล้ชิด และการเห็นแบบอย่างเหล่านี้จะท�ำให้เด็กซึมซับ

แบบอย่างของพ่อ มีพ่อเป็นแบบอย่างของความเป็นผู้ชาย ช่วย

ป้องกันปัญหาเร่ืองเพศทางเลือกเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นปัญหา

ที่มาจากต้นทุนชีวิตบางด้านขาดหายไป

องค์ประกอบของต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน
ส�ำหรับต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย แบ่งง่าย ๆ เป็น 

๒ หมวด และทั้ง ๒ หมวดประกอบด้วยพลังต่าง ๆ ๕ พลัง คือ

ต้นทุนชีวิตภายใน (internal assets) พลังตัวตน

ต้นทุนชีวิตภายนอก (external assets) พลังครอบครัว 

พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม พลังชุมชน

พลังทั้ง ๕ ด้านนี้ มีการแบ่งเป็นต้นทุนภายในกับต้นทุน

ภายนอก แต่ทั้ง ๒ ส่วนเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกัน

ต้นทนุชวีติภายนอกมคีวามส�ำคญัมากกบัการสร้างต้นทนุ

ภายใน เช่น พ่อแม่สอนมาอย่างไร ท�ำแบบอย่างให้ดูอย่างไร แบบ

อย่างเหล่านั้นก็จะเข้าไปนั่งในใจลูก หล่อหลอมให้เกิดเป็นตัวตน

ของเด็กขึ้นมา ดังนั้น ๔ ด้านที่เป็นต้นทุนภายนอกคือ พลังชุมชน 

พลังเพื่อนและกิจกรรม พลังครอบครัว และพลังการสร้างปัญญา 

จึงมีความหมายอย่างมากต่อการพัฒนาพลังตัวตนซ่ึงเป็นต้นทุน

ภายใน

 

พลังตัวตน
คนเรามีต้นทุนติดตัวมาด้วยตั้งแต่แรกเกิดทุกคน แต่

เป็นต้นทุนพื้นฐานที่ท�ำให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้ ส่วนที่เหลือจะ

มาจากการหล่อหลอมของครอบครัว และสถาบันการศึกษา พลัง

ตวัตนจงึไม่ได้เกดิข้ึนเองตัง้แต่แรกเกดิทัง้หมด แต่เป็นต้นทนุทีต้่อง

สร้างเสรมิข้ึนมาในภายหลงั พลงัตวัตนจึงเป็นพลงัทีมี่ความส�ำคญั

มากส�ำหรับคนทุกวัย
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โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ช่วงชีวิตวัยรุ่น พลังตัวตนถือเป็นแกน

ส�ำคัญที่มีความหมายมาก โดยเฉพาะการรู้สึกถึงคุณค่าในตัวเอง 

ข้อนีเ้ป็นเหมอืนดังฟางเส้นสุดท้ายกรณทีีพ่ลงัอืน่ ๆ  อ่อนแอ ซึง่ถ้า

เดก็ยงัรูส้กึว่าตวัเองมคีณุค่า กจ็ะพอด�ำเนนิชวีติต่อไปได้ ไม่คดิสัน้ 

ไม่คิดฆ่าตัวตาย แต่ถ้าทุกพลังอ่อนแอ แล้วกระทบมาถึงคุณค่าใน

ตัวเอง คนคนนั้นก็จะไม่สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขได้เลย

มีข้อน่าสนใจว่า จากการส�ำรวจพลังตัวตนของเราพบว่า

ข้อที่อ่อนที่สุดคือ การพูดจริง ความซื่อสัตย์ แม้กระทั่งเด็กเรียนดี 

ก็ได้คะแนนข้อนี้ต�่ำ เรื่องนี้สะท้อนเรื่องการรักษาค�ำมั่นสัญญา  

ซึ่งผู้ใหญ่เป็นคนท�ำให้เห็นเป็นแบบอย่าง 

ถามว่าท�ำไมเด็กต้องโกหก เด็กท�ำเพื่อปกป้องตัวเอง

หรือไม่ ถามต่อว่าเราท�ำไมต้องปกป้องตัวเอง แสดงว่าความรู้สึก

ปลอดภัย มั่นคง (sense of security) ไม่มีเลยใช่หรือไม่ นั่นเป็น

เพราะเราไม่ได้สร้างความรู้สึกม่ันคง ปลอดภัยให้เด็ก เราไม่ได้

คลุกวงในแบบจับถูกเพื่อที่จะเรียนรู้จริง ๆ เกี่ยวกับปัญหาว่าคือ

อะไร เรามักจะหาคนผิดมากกว่าจะช่วยกันหาวิธีแก้ไข เด็กก็เลย

เกิดการเรียนรู้ว่าถ้าอย่างนั้น ก็อย่าพูดความจริงเสียเลยดีกว่า

พลังครอบครัว
พลังครอบครัวเป็นพลังที่มีอิทธิพลต่อเด็กมากที่สุด โดย

เฉพาะช่วงตั้งแต่แรกเกิดจนถึง ๓ ขวบ เพราะเด็กยังต้องมีชีวิตที่

ขึน้อยูกั่บครอบครวั เป็นช่วงของการหล่อหลอม พลงัครอบครวัจงึ

มีนน้ำหนักมากในช่วงนี้ เด็กยิ่งเล็กเท่าไหร่ พลังครอบครัวก็จะยิ่งมี

ความหมายมากเท่านั้น และครอบครัวนี่เองที่จะช่วยสร้างพลัง

ตัวตนให้เด็กในภายหลังด้วย

พลงัครอบครวัจะเป็นเหมอืนภมูคิุม้กนัชวีติ เพราะเมือ่ไหร่

ท่ีคนคนนั้นตกอยู่ในพฤติกรรมเส่ียงท่ีรายล้อมรอบตัว ถ้ามีพลัง

ครอบครัวที่เข้มแข็งก็อาจจะช่วยดุลกันไว้ได้ ท�ำให้ไม่เฉไฉออก

นอกลู่นอกทางมากเกินไป หรือถึงจะเฉไฉไปบ้างก็ไม่รุนแรง

ตัวชีว้ดัท่ีมีความหมายของพลงัครอบครวั คอื สมัพันธภาพ

ที่ดีภายใต้ความรักและความอบอุ่น เพราะเราพบว่าถ้าเด็ก

ควานหาความรักจากครอบครัวไม่พบ เขาก็อาจจะไปหา

ข้างนอก ซึง่อาจได้รบัความรกัปลอม ๆ  ทีเ่ป็นอนัตราย อาจเป็น

เพราะพ่อแม่ให้ความรกัแก่เดก็ แต่ไม่ถงึมอืเดก็ ซึง่อาจจะตกหล่น

ระหว่างทีพ่่อแม่หยบิยืน่ให้ หรอือาจเป็นเพราะพ่อแม่ไม่เคยรบัฟัง

เด็กจริง ๆ ว่าเด็กต้องการอะไร

พลังสร้างปัญญา
พลังสร้างปัญญาจะมีความหมายส�ำคัญมากในช่วงวัย

เรียน เป็นช่วงที่ ๒ ของชีวิตต่อจากพ่อแม่และครอบครัว ซึ่งครูจะ

มีบทบาทส�ำคัญมาก บางครั้งอาจมากกว่าพ่อแม่ด้วยซ�้ำ เพราะ

ฉะนัน้ ในช่วงวยัเรยีน พ่อแม่กบัครูจงึเป็นบุคคลทีมี่อทิธพิลต่อเดก็

แบบตีคู่กันมา ซ่ึงพลังปัญญานี้ก็จะช่วยหล่อหลอมให้เกิดพลัง

ตัวตนได้ด้วย

น่าสังเกตว่าพลังการสร้างปัญญาในสังคมไทยจะมีเฉพาะ

การเรียนในระบบ ขณะที่การเรียนรู้นอกระบบ และการสืบต่อ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงามยังไม่ค่อยเข้มแข็ง เพราะกิจกรรมที่ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ในเรื่องดังกล่าวยังมีน้อยมาก ส่วนใหญ่ต้อง

ขวนขวายเรียนรู้กันเองในบางชุมชน

พลังเพื่อนและกิจกรรม
พลังน้ีมีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งศิลปะ ดนตรี 

กีฬา ศาสนา เป็นต้น เพราะวัยรุ่นเป็นวัยที่ให้ความส�ำคัญกับเรื่อง

เพื่อนและกิจกรรมเป็นหลัก เป็นวัยท่ีมีพลังมาก ศักยภาพสูง 

เรี่ยวแรงมาก อยากรู้ อยากลอง อยากออกความคิดเห็น อยากท�ำ

กิจกรรมหลายอย ่าง วัยรุ ่นชอบท�ำกิจกรรมเป ็นกลุ ่มกับ

เพื่อน เช่น เล่นกีฬา ถ้าให้ว่ายน�้ำคนเดียว จะไม่น่าสนใจ 

พอวิ่งคนเดียว ไม่วิ่ง ถ้าวิ่งเป็นกลุ่ม... วิ่ง

เพือ่นและกจิกรรมจงึมีความส�ำคญักับวัยรุน่อย่างมาก ถ้า

วยัรุน่มเีพือ่นและกจิกรรมไปในทางทีด่ ีกจ็ะมผีลต่อการสร้างเสรมิ

ต้นทนุชวิีตทีด่ ีแต่ถ้ามเีพือ่นในกลุม่เสีย่งทีชั่กน�ำกนัไปท�ำกจิกรรม

ที่ไม่ดี ก็จะส่งผลให้เกิดปัญหาในการด�ำเนินชีวิตตามมา

พลังชุมชน
ปัจจบัุนพลงัชมุชนในบ้านเราค่อนข้างอ่อนแอ โดยเฉพาะ

เด็กในเมือง มีแนวโน้มจะอ่อนแอเรื่องพลังชุมชนอย่างเห็นได้ชัด

อย่างไรกต็าม ถงึแม้พลงัชมุชนจะอ่อนแอ แต่ถ้าพลงัอืน่ ๆ  

ยังเข้มแข็ง เช่น พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา หรือ

พลังเพ่ือนและกิจกรรม เด็กก็ยังด�ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้ เพียง

แต่ว่าจะสมบูรณ์แบบหรือไม่เท่านั้นเอง

สิ่งหนึ่งที่จะท�ำให้เราเห็นความส�ำคัญของพลังชุมชน

ได้ชัดเจนมากขึ้น คือ เรื่องจิตอาสา ซึ่งมีความหมายมาก เพราะ

จติอาสาจะท�ำให้เกิดการสร้างพลังตวัตนผ่านทางพลงัชมุชน ท�ำให้
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พลังตัวตนเข้มแข็งขึ้น จากการเรียนรู้ที่จะเป็นผู้ใหญ่ และอยู่ร่วม

กับผู้อื่นในชุมชนอย่างสมานฉันท์

สร้างต้นทุนชีวิตให้เด็กและเยาวชนได้อย่างไร
ต้นทุนชวีติของเดก็แต่ละวยั ทัง้ปฐมวยั วยัเรยีน และวยัรุน่ 

แม้ว่าโดยภาพรวมจะเหมือนกัน แต่จริง ๆ  แล้วมีรายละเอียดและ

จดุเน้นความส�ำคัญท่ีแตกต่างกนั ฉะนัน้การสร้างต้นทนุชวีติจะต้อง

ให้ครอบคลุมทั้ง ๓ ช่วงวัย คือ เด็กปฐมวัย เด็กวัยเรียน และวัยรุ่น

๑.	 แรกเกิด ถึง ๖ ขวบ เด็กปฐมวัย เป็นช่วงวัยเด็กเล็กที่

มีพ่อแม่ ครอบครัวและศูนย์เด็กปฐมวัยเป็นผู้ดูแลเลี้ยงดูเอาใจใส่ 

วัยนี้จึงมีสถาบันครอบครัวเป็นหัวใจหลักในการสร้างเสริมต้นทุน

ชีวิต

๒.	 อายุ ๖ ขวบ ถึง ๑๒ ปี วัยเรียน เป็นช่วงวัยที่เด็ก

เปลี่ยนจากการอยู่ใกล้ชิดกับครอบครัว เข้าสู่ระบบการศึกษาใน

โรงเรยีน มคีร ูมเีพือ่นเพิม่มากขึน้ เดก็วยันีมี้สถาบนัการศกึษาและ

ครอบครัวเป็นหัวใจในการสร้างเสริมต้นทุนชีวิต

๓.	 อายุ ๑๒ ปี ถึง ๒๕ ปี วัยเยาวชน เด็กจะเริ่มห่างจาก

ครอบครัวและติดเพื่อนมากข้ึน เด็กช่วงวัยนี้จะมีกลุ่มเพื่อนและ

ชุมชนเป็นหัวใจในการสร้างเสริมต้นทุนชีวิต แต่ครอบครัวก็ยังมี

บทบาทส�ำคัญเช่นเดิม

การส�ำรวจต้นทุนชีวิตทั้ง ๓ ช่วงวัยอย่างสม�่ำเสมอ จะ

ท�ำให้มองเห็นปัจจัยเสี่ยง และปัจจัยสร้างที่มีในเด็กและเยาวชน 

ทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการ

ก�ำหนดยุทธศาสตร์การท�ำงานได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น

สิ่งที่ก�ำลังจะเติมเข้ามาคือ โรงเรียนพ่อแม่ ที่จะให้พ่อแม่

ได้เรียนรู ้กันตั้งแต่ตอนตั้งท้องเลยว่าจะต้องดูแลจัดการชีวิต

อย่างไรให้ชีวิตลงตัว รวมไปถึงการดูแลลูกและครอบครัวได้อย่าง

เหมาะสม

ส่วนคนทีไ่ม่มลีกู คนทีก่�ำลงัจะเป็นพ่อแม่ก็สามารถเข้ามา

ร่วมเรียนรู้เพื่อสร้างต้นทุนชีวิตให้ลูกที่ก�ำลังจะเกิดมาได้ กรณีคน

ที่ลูกโตเป็นวัยรุ่นแล้ว อาจจะสงสัยว่าจะท�ำอะไรได้บ้าง จริง ๆ ก็

สามารถเร่ิมต้นจากวันนี้ได้เลย วันที่ตระหนักถึงความส�ำคัญของ

เรือ่งนีแ้ละคดิว่าจะท�ำ ทีส่�ำคญัลองถามตวัเองว่าวนันีค้ณุได้จบัถูก

คนที่คุณรักและคนรอบข้างแล้วหรือยัง

การเริ่มต้นเรียนรู้ “จับถูก” มากกว่า “จับผิด” ต้ังแต่

วันนี้ วันหนึ่งลองจับถูก ๑ อย่าง และสะท้อนความรู ้สึกที่ด ี

ออกไปตรง ๆ กับลูกหรือภรรยา สามี... ก็ใช่แล้วกับการเร่ิมต้น

กระบวนการซ่อมสร้างต้นทุนชีวิต คือ เริ่มจากตัวเราเอง นั่นคือ

กลเม็ดเคล็ดไม่ลับการสร้างเสริมต้นทุนชีวิต

การสร้างเสริมต้นทุนชีวิตส�ำหรับผู้ใหญ่
	 ท�ำความรู้จักทักทายกับเพื่อนรอบบ้าน รวมทั้งเด็ก

และเยาวชน

	 เสริมสร้างการรู้จักกันด้วยกิจกรรมง่าย ๆ เช่น  

เล่นกีฬา ท�ำกับข้าวแบ่งปัน

	 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชน โรงเรียน หรือวัด

	 ร่วมกจิกรรมของชมุชนตามเวลาและโอกาสต่าง ๆ 

	 * ท�ำความเข้าใจเกีย่วกบัพฒันาการและการเปลีย่นแปลง

ในแต่ละช่วงวัยของเยาวชน

	 รับฟังและเรียนรู้ข่าวสารและเทคโนโลยีอย่างมีสติ

เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม

การสร้างเสริมต้นทุนชีวิตส�ำหรับครอบครัว
	 ติดโปรแกรมต้นทุนชีวิตที่ดีไว้ที่ตู ้เย็นและก�ำหนด

สัปดาห์รณรงค์ส�ำหรับการลงมือปฏิบัติในแต่ละต้นทุน

	 ก�ำหนดเป้าหมายของการสร้างเสริมต้นทุนชีวิตที่ดี

ร่วมกันระหว่างสมาชิกในครอบครัว

	 สร้างกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อยวันละ ๑๕ นาที และ

สัปดาห์วันหยุด

	 เล่าเรื่องราวดี ๆ ที่ประสบมาร่วมกันเพื่อเกิดการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเหตุการณ์จริง

	 ติดตามดูแล ให ้ค�ำปรึกษา ช ่วยเหลือให ้ เด็ก 

ประสบความส�ำเร็จในการเรียน

	 สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู ้ร ่วมกันภายใน

ครอบครัว

	 สร้างวินัยในบ้านที่ทุกคนสามารถปฏิบัติและยอมรับ

ได้

	 ท�ำความรู้จักกับคนรอบบ้าน

	 รู้จักเพื่อน ๆ ของลูก

	 เข้าร่วมกิจกรรมของลูกตามจังหวะและโอกาสที่

เหมาะสม

	 ชื่นชม ให ้ก�ำลังใจในกิจกรรมที่ดีของสมาชิก 

ในครอบครัว

	 เป็นแบบอย่างที่ดีในบ้าน
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การสร้างเสริมต้นทุนชีวิตส�ำหรับโรงเรียน
	 เป ็นผู ้ประสานให้เกิดกิจกรรมจิตอาสาส�ำหรับ

ผู้ปกครอง

	 สร้างกิจกรรม การอบรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์

หลังเลิกเรียน

	 ร่วมท�ำกิจกรรมและพร้อมที่จะอ�ำนวยความสะดวก

ให้กับชุมชน

	 อบรมทักษะการสร้างเสริมต้นทุนต่าง ๆ หรือทักษะ

การอยู่ร่วมกันในสังคมให้กับพ่อแม่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 ตั้งชมรมบ�ำเพ็ญประโยชน์สู่ชุมชน

	 เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้น�ำด้านกิจกรรม

การสร้างเสริมต้นทุนชีวิตส�ำหรับชุมชน
	 สร้างและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมสร้างสรรค์ในชุมชน

ร่วมกันเป็นประจ�ำ

	 สร้างมิตรภาพและสัมพันธภาพระหว่างสมาชิก 

ในชุมชน

	 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมระดับเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว โดยร่วมมือกับวัด โรงเรียน และหน่วยงานอื่น ๆ 

	 ช่วยกันสอดส่องดูแลความปลอดภัยในชุมชน

	 มีส ่วนร ่วมกับชุมชนในการเรียนรู ้และแบ่งป ัน

ภูมิปัญญาที่ตนเองมีและสนใจ

การสร้างเสริมต้นทุนชีวิตระดับประเทศชาติ
	 สนบัสนนุงบประมาณผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

	 สนับสนุนให้มีการรณรงค์การมีกิจกรรมสร้างสรรค์ 

ในทุกพื้นที่

	 ให้รางวัลชุมชนที่สามารถสร้างเสริมต้นทุนชีวิตได้ดี

	 สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้สุขภาวะเด็ก 

เยาวชน และครอบครัว พร้อมการเผยแพร่

	 สร้างกลไกการมส่ีวนร่วมของเดก็ เยาวชน ตัง้แต่ระดบั

ชุมชนสู่ระดับประเทศ

การจับถูก
การจับถูกมีความหมายหลายแง่หลายมุม พูดง่าย ๆ  ก็คือ 

เมื่อเห็นปัญหา เราต้องหาเหตุแห่งปัญหา ไม่ใช่เอาแต่หมกมุ่นอยู่

กับปัญหานั้นโดยไม่หาทางแก้ไข เพราะไม่มีประโยชน์อะไรที่จะ

มานัง่โทษกนั แทนทีเ่ราจะท�ำให้เป็นปัญหา กเ็ปลีย่นให้เป็นต้นทนุ 

ยกตัวอย่าง เด็กคนหนึ่งไม่ส่งการบ้าน แทนท่ีผู้ใหญ่จะย�่ำอยู่กับ

ปัญหา แล้วไปเล่นงานเด็ก ก็ต้องไปหาเหตุแห่งปัญหานั้นว่าท�ำไม

เด็กถึงไม่ยอมท�ำการบ้าน ลูกไม่สบายใจหรือมีปัญหาตรงไหน จะ

ได้เข้าไปช่วยให้ถูกจุด เม่ือไหร่ก็ตามท่ีเราใช้เทคนิคแบบนี้ เด็กก็

จะสบายใจ ตัวพ่อแม่เองก็จะรู้สึกผ่อนคลายด้วย

ส่วนในชมุชนเองกต้็องตัง้ค�ำถามว่า เรามกีารจบัถกูเดก็ ๆ  

ในชุมชนของเราบ้างหรือยัง เช่น มีกิจกรรมให้เด็ก เยาวชน 

บ้างไหม มีการทักทายกันและกันไหม นี่แหละคือ การจับถูกใน 

รูปแบบมิติต่าง ๆ ซึ่งจะเชื่อมมาสู่การสร้างต้นทุนชีวิตนั่นเอง

ข้อมูลประกอบ : https://www.doctor.or.th โดย somsak

“ต้นทุนชีวิต” สิ่งที่ผู้ใหญ่ต้องทุ่มเท... สร้าง

มีคนเข้าใจว่าต้นทุนชีวิตคือเรื่องเงิน ๆ ทอง ๆ เรื่องก�ำไรขาดทุน แต่จริง ๆ แล้ว ไม่ใช่

ต้นทุนชีวิต คือ สิ่งที่ผู้ใหญ่ต้องทุ่มเทสร้างมากกว่าทุ่มทุน

ลองคิดดูกว่าพืชจะเจริญเติบโตเป็นต้นไม้ที่แข็งแรงได้นั้น ต้องอาศัยเมล็ดพันธุ์ที่สมบูรณ์ ต้องอยู่ในดินที่เหมาะสม ต้องมีการ

ปลูกด้วยวิธีการที่เหมาะกับธรรมชาติของเมล็ดพันธุ์นั้น มีการดูแลฟูมฟัก และที่ส�ำคัญ มีการดูแลเอาใจใส่ เพื่อให้มีการเจริญเติบโตที่ดี

ขนาดต้นไม้ซ่ึงเป็นส่ิงมีชีวิตที่ไม่มีอารมณ์ ยังต้องการสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ในการเจริญเติบโต ส�ำหรับมนุษย์ซึ่งมีทั้งอารมณ์และ

ความคิด จึงต้องการทักษะบางเรื่องที่ซับซ้อนกว่าต้นไม้ นี่คือที่มาของการใช้ค�ำว่า “ต้นทุนชีวิต”

ต้นทุนชีวิตเปรียบเสมือนขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีของไทยท่ีดีงาม ที่อยู่ในชุมชนสังคมไทย และท�ำให้เด็ก

ได้รับการเลี้ยงดู เจริญเติบโต มีความเข้มแข็งด้านจิตใจ สังคม สติปัญญา และสามารถด�ำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างสันติ
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เช้าน้ีที่ ศอ.กต.

ผ่านมาแล้วเกอืบปีกบัค�ำสัง่หวัหน้า คสช.ที ่๒๒/๒๕๕๘ 

แม้ไม่อาจชี้ชัดได้ว่าผลการด�ำเนินการตามค�ำสั่งหัวหน้า คสช.

ที่ ๒๒/๒๕๕๘ ท�ำให้สังคมดีขึ้นกว่าเดิมได้อย่างไรบ้าง แต่นับ

จากวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จนถึงวันที่ ๑๐ มิถุนายน 

๒๕๕๙ ก็มีการจับกุมผู้กระท�ำผิดเก่ียวกับการแข่งรถหรือรวม

กลุม่ในลกัษณะหรอืโดยพฤตกิารณ์ทีน่่าจะเป็นการน�ำไปสูก่าร

แข่งรถในทางเป็นจ�ำนวน ๑,๑๓๑ คน ยึดรถไปแล้วจ�ำนวน 

๗๙๕ คนั มกีารวางมาตรการหรอืท�ำทณัฑ์บนผูป้กครองไปแล้ว 

๒๐๓ คน มีการรายงานจากกรมการปกครองว่าตรวจจับ

สถานบริการและสถานประกอบการในลักษณะคล้ายสถาน

บรกิารไปแล้ว ๑๕๕ แห่ง กรงุเทพมหานครก็ตรวจสถานบรกิาร

และสถานประกอบการท่ีเปิดในลักษณะคล้ายสถานบริการไป 

แล้ว ๔๐๕ แห่ง พบผิด ๒๘ แห่ง และกรมสรรพสามิตรายงานว่า 

การออกใบอนุญาตจ�ำหน่ายสุราช่วง ๕ เดือนแรกของปี 

พ.ศ.๒๕๕๘ เทียบกับ ๕ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จ�ำนวน

การออกใบอนุญาตจ�ำหน่ายสุราลดลง ๒๕,๐๐๐ ราย และมี

การเพิกถอนใบอนุญาตไปจ�ำนวน ๑๘๘ ราย จากรายงานผล

การด�ำเนินงานข้างต้น บ่งบอกได้ว ่ามีการกวดขันและ

ด�ำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแข่งรถในทางและการ

ควบคมุสถานบรกิารหรอืสถานประกอบการทีเ่ปิดให้บรกิารใน

ลักษณะที่คล้ายกับสถานบริการอย่างเข้มงวดมากข้ึน ส�ำหรับ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในจังหวัดต่าง ๆ ก็ได้

ด�ำเนินงานกบับทบาทใหม่ตามค�ำสัง่หวัหน้า คสช.ที ่๒๒/๒๕๕๘ 

อย่างแข็งขัน  โดยท่านอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนได้ชี้แนะไว้เป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ ส�ำรวจสถานบริการหรือสถานประกอบการ

ในลักษณะคล้ายสถานบริการฯ ที่ได้เคยถูกตรวจจับไปแล้วว่า

กลับมากระท�ำความผิดอีกหรือไม่ 

ด้านที่ ๒ การออกไปส�ำรวจตามข้อร้องเรียนของ

ประชาชน สื่อออนไลน์ หรือหน่วยงานอื่นร้องเรียนว่าสถาน

บริการหรือสถานประกอบการฯ มีการกระท�ำผิดตามข้อ 

ร้องเรียนหรือไม่  

 	 ด้านที ่๓ ส�ำรวจสถานบรกิารหรอืสถานประกอบการ

ในลักษณะคล้ายสถานบริการภายในจังหวัดว่ามีพฤติการณ์

ฝ่าฝืนค�ำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๒๒/๒๕๕๘ หรือไม่      

ท�ำยังไงกันดีล่ะคราวนี้กับ ศอ.กต.
โดย  อาทิตย์  เสตะจันทน์ 
พนักงานคุมประพฤติชำ�นาญการ 

สำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการอำ�นวยการ
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โดยการส�ำรวจทั้งสามด้านให้สถานพินิจและคุ้มครอง

เดก็และเยาวชนจงัหวดัรายงานมาในแบบที ่๔ ของเอกสารท้าย

หนังสือที่ ยธ ๐๖๐๙๗/ว๑๗๖๑ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

หากไม่สามารถจะใส่ข้อมูลลงในช่องที่ก�ำหนดไว้ได้ก็ขอให้ใส่

ข้อมูลมาเป็นข้อความมาในหมายเหตุด้านล่าง ส่วนกรณีออก

ตรวจร่วมกบัจงัหวดัหรอืหน่วยงานอืน่ หรอืได้รบัข้อมลูมาจาก

หน่วยงานอื่นก็ให้สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดรายงานมาในแบบที่ ๒ และหากมีการส�ำรวจหรือ

ตรวจจับเกี่ยวกับการแข่งรถในทางก็รายงานมาในแบบท่ี ๑ 

ส่วนแบบที ่๓ เป็นการรายงานเกีย่วกบัมาตรการการด�ำเนนิการ

กับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ละเลยการปฏิบัติหน้าท่ีต่อการฝ่าฝืน

ค�ำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๒๒/๒๕๕๘ โดยจากการรายงานที ่

ผ่านมา สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนบางจังหวัด 

ได้ด�ำเนนิงานกนัอย่างแขง็ขนั สถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และ

เยาวชนบางจังหวัดถ่ายภาพการด�ำเนินงานในการออกตรวจ

ร่วมกับหน่วยงานอื่นมาอย่างชัดเจน แต่ก็ยังมีปัญหาว่า

สถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนบางจงัหวดัยงัไม่เคยมี

การท�ำงานร่วมกบัหน่วยงานอืน่ในจงัหวดัเลย บางจงัหวดักน็�ำ

เอาข้อมูลเดิมมารายงานซ�้ำซ่ึงจะไม่เกิดประโยชน์ในทางด้าน

ข้อมูลเพื่อน�ำไปประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการ

ตรวจจับ จึงท�ำให้การท�ำงานตามค�ำส่ังหัวหน้า คสช.ที่ 

๒๒/๒๕๕๘ ยงัไปไม่ครอบคลมุทัว่ถงึทกุหย่อมหญ้า ดงันัน้ทาง

ส�ำนกังานเลขานกุาร ศอ.กต. ขอให้สถานพนิจิและคุม้ครองเดก็

และเยาวชนจงัหวดัทีย่งัรายงานร้านเดมิซ�ำ้ ๆ  กนั ได้ปรบัเปล่ียน

ให้รายงานในแบบที่มีข้อมูลในทางปฏิบัติได้จริง เพราะการจัด

ตัง้ศนูย์อ�ำนวยการประสานก�ำกบัติดตามผลการด�ำเนนิงานตาม

ค�ำส่ังหัวหน้า คสช.ท่ี ๒๒/๒๕๕๘ เป็นค�ำส่ังนายกรัฐมนตรีที่ 

๒๓๗/๒๕๕๘ ซึง่เป็นการจดัตัง้ตามมตคิณะรัฐมนตร ีมรีฐัมนตรี

ว่าการกระทรวงยตุธิรรมเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวง

ยุติธรรมเป็นรองประธานกรรมการ มีอธิบดีกรมการปกครอง 

อธิบดีกรมสรรพสามิต อธิบดีกรมควบคุมโรค อธิบดีกรม
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ส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ อธบิดกีรมกจิการเดก็และเยาวชน 

เป็นต้น เป็นกรรมการ มีอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชนเป็นกรรมการและเลขานุการ ดังนั้นบทบาทของ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในการประสานงานกับ

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือรวบรวมผลการด�ำเนนิงานตามค�ำส่ัง

หัวหน้า คสช.ที่ ๒๒/๒๕๕๘ แล้วรายงานให้ประธานกรรมการ

ทราบจึงเป็นไปตามค�ำสั่งนายกรัฐมนตรีท่ีมาจากมติคณะ

รัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘   

อธบิดกีรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนมหีนงัสอื

ที่ ยธ ๐๖๐๙๗/ว๑๗๖๑ ลงวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ ให้

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดรายงานการ

ปฏบัิตติามค�ำสัง่หัวหน้า คสช.ที ่๒๒/๒๕๕๘ โดยให้ประสานงาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการด�ำเนินงานและ

รายงานผลการปฏบิตังิานให้ ศอ.กต.ทราบ ให้พจิารณาเข้าร่วม

ตรวจสอบกบัชุดเฉพาะกิจของจงัหวดั ให้ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ

ภายหลงัการตรวจสอบสถานบรกิารหรอืสถานประกอบการใน

ลักษณะที่คล้ายสถานบริการ ว่ามีที่ใดฝ่าฝืนไม่ด�ำเนินการตาม

ค�ำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ ๒๒/๒๕๕๘ และให้สถานพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดด�ำเนินการตรวจส�ำรวจและ

ประเมนิสถานการณ์การมัว่สมุหรอืรวมตวัของการแข่งรถยนต์

หรือรถจักรยานยนต์ในทาง และสถานบริการหรือสถาน

ประกอบการ หรือสถานท่ีขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ที่ตั้งอยู่

ใกล้เคยีงสถานศกึษาหรอืหอพกัในบรเิวณใกล้เคยีงสถานศกึษา

ว่ามีพฤติการณ์สุ่มเสี่ยงต่อการฝ่าฝืนตามค�ำสั่งหัวหน้า คสช.ที่ 

๒๒/๒๕๕๘ และรายงานผลการตรวจส�ำรวจและประเมิน

สถานการณ์เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนด�ำเนินการในส่วนที่

เกีย่วข้องต่อไป ทัง้นีก้ารท�ำงานในส่วนของ ศอ.กต.ซึง่สถานพนิจิ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดต่าง ๆ เป็นผู้ขับเคล่ือน 

แม้จะเป็นภาระที่ต้องท�ำในยามค�่ำคืน ต้องใช้ความอดทน ใช้

แรงกาย แรงใจ และเป็นภารกิจใหม่ แต่หากผลที่ได้รับท�ำให้

สังคมดีขึ้นสักเล็กน้อยหรือปัญหาอาชญากรรมลดลงได้บ้างใน

ผืนแผ่นดนิเรากจ็ะเกดิเป็นความภาคภูมใิจต่อเราเป็นอย่างมาก

นะครับ ส�ำนกังานเลขานกุาร ศอ.กต. ต้องขอขอบพระคณุท่าน

ผู้อ่านด้วยใจจริงครับ
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              โปรดแจ้ง   

      	 กองบรรณาธิการ “สารพินิจ” (ฝ่ายประชาสัมพันธ์) ขอความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและ
คุม้ครองเดก็และเยาวชนทัว่ประเทศ จดัส่งบทความหรอืสารคดทีีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการยติุธรรมเดก็และเยาวชน หรอื
เรื่องราวอื่น ๆ ที่น่าสนใจ เพื่อเป็นการแบ่งปันประสบการณ์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่กรมพินิจฯ องค์กรที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนทั่วไป และเพื่อให้ “สารพินิจ” มีเนื้อหาสาระที่หลากหลาย และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้อ่าน โดยส่งเป็น
เอกสาร พร้อมแผ่น CD และภาพประกอบ ส่งไปยงัฝ่ายประชาสัมพันธ์กรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน ศนูย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ชั้น ๕ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง  
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ โทร. ๐-๒๑๔๑-๖๔๗๓-๔ โทรสาร ๐-๒๑๔๓-๘๔๗๓ E-mail: pou_26@hotmail.com

	 เนื่องจากหน่วยงานที่ส่งภาพกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ ภาพกิจกรรมบางภาพกองบรรณาธิการไม่สามารถจะ
น�ำมาลงได้ จึงขอให้จัดส่งมาเป็นกระดาษอัดรูปพร้อมค�ำบรรยาย เพื่อความสะดวกในการจัดส่งต้นฉบับ 

ไปยังโรงพิมพ์ หรือถ้าส่งภาพทางเว็บไซต์ ขอให้ตั้งค่าของภาพให้คมชัด ห้ามพิมพ์ข้อความทับลงบนภาพ และพิมพ์ 
ค�ำบรรยายของกิจกรรมหรือโครงการให้ครบถ้วน พร้อมทั้งวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรม

     	 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ได้เปิดรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการและ
ประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการของกรม อาทิ ไม่ได้รับบริการที่ดี เจ้าหน้าที่พูดจาไม่สุภาพ 
พบเหน็ข้าราชการ เจ้าหน้าทีก่รมพนิจิฯ ทจุรติ มคีวามประพฤตไิม่เหมาะสมระหว่างปฏบิตัหิน้าที ่หรอืต้องการแนะน�ำ
บริการด้านต่าง ๆ ให้ดีและมีความสะดวกมากขึ้น

                                            ขอเชิญส่งบทความลง 

“สารพินิจ”

หรือส่งความคิดเห็นของท่านไปได้ที่ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 

๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ชั้น ๕  
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 
๑๐๒๑๐ โทรศัพท์ ๐-๒๑๔๑-๖๔๗๓-๔ โทรสาร ๐-๒๑๔๓-๘๔๗๓ 
หรือตู้รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานในสังกัด (สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ)  

เว็บไซต์ www.djop.moj.go.th, facebook.com/pr.djop.moj  

พินิจด้วยรัก  พิทักษ์ด้วยใจ
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 ขอความร่วมมือท่านผู้อ่านส่งแบบ

ตอบรับวารสาร “สารพนิิจ”  
	 ามที ่ กรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนไดจ้ดัท�ำวารสาร “สารพินจิ” ปีที ่ ๑๔ ฉบบัที ่ ๓ เดือนเมษายน - 
 	 พฤษภาคม ๒๕๕๙ ขึน้ เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกระบวนการยุติธรรม 
เด็กและเยาวชน ในการนี ้กรมพินิจฯ จึงใคร่ขอมอบวารสารสารพินิจ เพื่อให้ท่าน/หน่วยงานของท่านได้น�ำไป 
ใช้ประโยชน์ต่อไป

	 ทั้งนี้ หากได้รับวารสารเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว กรุณาตอบกลับไปยัง ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐  
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ชั้น ๕ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 

โทรศัพท์ ๐-๒๑๔๑-๖๔๗๓-๔ โทรสาร ๐-๒๑๔๓-๘๔๗๓ E-mail: pou_26@hotmail.com

ชื่อ-สกุล............................................................................................................................................................................. 

(ถ้าเป็นกรรมการสงเคราะห์ของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน)  

โปรดระบุว่าที่ใด............................................................................................................................................................. 

ที่อยู่..........................................................................................................................................................................................................

โทรศัพท์ :  ..............................................................................................................................................................................................

โทรสาร :  ................................................................................................................................................................................................

	   ได้รับวารสาร  ปีที่  ๑๔  ฉบับที่ ๓ เดือนเมษายน - พฤษภาคม  ๒๕๕๙  

	   หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่โปรดระบุ  

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................   

	 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสารพินิจ    

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................   

ลงชื่อ.................................................................  

วัน/เดือน/ปี ...........................................ที่ได้รับวารสาร     

(สามารถถ่ายเอกสารได้  และจัดส่งทางไปรษณีย์  หรือทางโทรสาร ๐-๒๑๔๓-๘๔๗๓)
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