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ระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
ว่าด้วยคณุสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  การแต่งตั้ง  การปฏิบัติหน้าที่   

และการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการสหวิชาชีพ   
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

โดยที่มาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๓  บัญญัติให้มีคณะกรรมการสหวิชาชีพประจําสถานพินิจ  โดยให้คุณสมบัติ  
ลักษณะต้องห้าม  การปฏิบัติหน้าที่  และการพ้นจากตําแหน่งให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗  แห่งกฎหมายดังกล่าว  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้  เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  
การปฏิบัติหน้าที่  และการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการสหวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“สถานพินิจ”  หมายความว่า  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
“กรรมการสหวิชาชีพ”  หมายความว่า  กรรมการสหวิชาชีพประจําสถานพินิจ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ข้อ ๔ ให้อธิบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

 

 

ข้อ ๕ กรรมการสหวิชาชีพที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่สถานพินิจ  ต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ 
ในวิชาชีพด้านหนึ่งด้านใดทางจิตวิทยา  สังคมสงเคราะห์  สาธารณสุข  หรือการศึกษา  โดยต้องมี
คุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 

(๑) อายุไม่ต่ํากว่าสามสิบปีบริบูรณ์ 
(๒) สําเร็จการศกึษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี 
(๓) มีประสบการณ์การปฏิบัติงานในวิชาชีพด้านจิตวิทยา  สังคมสงเคราะห์  สาธารณสุข  

การศึกษา  ด้านใดด้านหนึ่งไม่น้อยกว่าห้าปี 
(๔) ไม่มีประวัติเป็นผู้กระทําความรุนแรง  แก่เด็ก  เยาวชน  หรือสตรี 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  หรือคนวิกลจริตจิตฟั่นเฟือน 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดให้จําคุก  เว้นแต่ความผิดที่กระทําโดย

ประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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หมวด  ๒ 
การสรรหาและการแต่งตั้ง 

 

 

ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการสรรหา  ประกอบด้วย  ผู้อํานวยการสถานพินิจ  เป็นประธาน
กรรมการ  หัวหน้าฝ่ายหรือกลุ่มงานต่าง ๆ  เป็นกรรมการ  โดยให้หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปเป็น
เลขานุการ 

ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาและเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๕  ต่ออธิบดีเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
สหวิชาชีพประจําสถานพินิจตามจํานวนที่เหมาะสม 

ก่อนที่กรรมการสหวิชาชีพที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่สถานพินิจจะเริ่มปฏิบัติหน้าที่ครั้งแรก  ให้สถาน
พินิจ  ให้ความรู้เก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน  และความรู้อ่ืนที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งคําส่ังแต่งตั้ง 

ข้อ ๘ ให้กรรมการสหวิชาชีพที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ  ๗  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราว
ละสี่ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

กรรมการสหวิชาชีพซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการใหม่  ให้กรรมการ 

ชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
กรณีกรรมการพ้นตําแหน่งก่อนวาระ  หรือกรณีมีจํานวนกรรมการไม่เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน

ให้ดําเนินการสรรหาและแต่งตั้งเพิ่มเติมตามกระบวนการในข้อ  ๖  และข้อ  ๗  ได้  แต่กรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งเพิ่มเตมินั้นให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในครั้งแรก 

ข้อ ๙ ให้อธิบดีแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สถานพินิจที่ปฏิบัติงานในตําแหน่งนักจิตวิทยา  นักจิตวิทยาคลินิก  
นักสังคมสงเคราะห์  แพทย์  พยาบาล  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพด้านการศึกษา  เป็นกรรมการ 
สหวิชาชีพโดยตําแหน่ง 

หมวด  ๓ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

ข้อ ๑๐ การนัดประชุมคณะกรรมการสหวิชาชีพแต่ละคราวให้ผู้อํานวยการกําหนดกรรมการ
สหวิชาชีพ  ซ่ึงมีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับเรื่องที่ต้องการรับข้อเสนอแนะเป็นองค์คณะให้ครบ
ทั้งสี่ด้านและทําเป็นหนังสือเชิญประชุม  โดยกรรมการสหวิชาชีพอย่างน้อยก่ึงหนึ่งต้องไม่เป็นเจ้าหน้าที่
สถานพินิจ 

ข้อ ๑๑ การประชุมของคณะกรรมการสหวิชาชีพ 
(๑) ให้ที่ประชมุเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในการประชุม 



  หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

(๒) ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการนําเรื่องเข้าสู่ที่ประชุมเป็นเลขานุการ 
(๓) เลขานุการในที่ประชุมที่มิได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสหวิชาชีพโดยตําแหน่งไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงมติในที่ประชุม 
ในการออกเสียงลงมติของคณะกรรมการสหวิชาชีพให้ถือมติเสียงข้างมาก  แต่หากมีมติเท่ากัน

ให้ถือเอามติฝ่ายที่เป็นผลร้ายต่อเด็กหรือเยาวชนน้อยกว่า 
ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการสหวิชาชีพเข้าร่วมประชุม  ตามวันเวลาที่นัดหมายในแต่ละคราว 
ข้อ ๑๓ ให้กรรมการสหวิชาชีพที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่สถานพินิจ  ได้รับค่าป่วยการ  ค่าพาหนะเดินทาง  

ค่าเช่าที่พัก  และค่าตอบแทนอย่างอ่ืนในการประชุมแต่ละคราวตามระเบียบที่กระทรวงยุติธรรมกําหนด  
โดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

หมวด  ๔ 
การพ้นจากตําแหน่ง 

 

 

ข้อ ๑๔ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามข้อ  ๘  กรรมการสหวิชาชีพพ้นจาก
ตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้าม 
(๔) อธิบดีใ ห้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่ อมเสียหรือหย่อน

ความสามารถ  หรือใช้บทบาทหน้าที่เพื่อแสวงผลประโยชน์อันมิชอบ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
พลตํารวจเอก  ประชา  พรหมนอก 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุตธิรรม 


