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ระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
ว่าด้วยคุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  วิธีการสรรหาและการพ้นจากตําแหน่ง 

ของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจ 
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  
วิธีการสรรหาและการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจ  เพื่อให้
สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการดําเนินงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗  และมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๓  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมจึงออกระเบียบไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  
วิธีการสรรหาและการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจ  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  วิธีการสรรหา  

และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สถานพินจิ”  หมายความว่า  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
“ศูนย์ฝึกและอบรม”  หมายความว่า  ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
“กรม”  หมายความว่า  กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
“กรรมการสงเคราะห์”  หมายความว่า  กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจ 
“คณะกรรมการดําเนินงาน”  หมายความว่า  คณะกรรมการดําเนินงานเก่ียวกับกรรมการสงเคราะห์เด็ก

และเยาวชนสําหรับสถานพินิจ 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหากรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน

สําหรับสถานพินิจ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
ข้อ ๕ ให้อธิบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
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หมวด  ๑ 
คุณสมบัติ  และลักษณะต้องห้ามของกรรมการสงเคราะห์ 

 
 

ข้อ ๖ กรรมการสงเคราะห์ต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบปีบริบูรณ์ 
(๒) มีประสบการณ์ด้านการดูแล  ช่วยเหลือเด็ก  หรือด้านอื่นอันจะเป็นประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน 
(๓) มีความรู้และทัศนคติที่ดีต่อการสงเคราะห์  แก้ไข  บําบัด  ฟื้นฟู  เด็กและเยาวชน 
(๔) มีคุณธรรม  จริยธรรม  พร้อมช่วยเหลือกิจการสถานพินิจ 
(๕) ประกอบอาชีพสุจริตที่ไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี 
(๖) ไม่เป็นคนวิกลจริต  จิตฟั่นเฟือน  ไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่ในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๙) ไม่มีประวัติเป็นผู้กระทําความรุนแรงแก่เด็ก  เยาวชน  หรือสตรี 

หมวด  ๒ 
วิธีการสรรหา 

 
 

ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการดําเนินงานประกอบด้วย  อธิบดี  เป็นประธาน  รองอธิบดี  
ผู้ตรวจราชการกรม  ผู้เชี่ยวชาญกรม  ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน  
ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  เลขานุการกรม  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งประธานแต่งตั้งจากกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจจํานวนไม่เกินสามคน   
เป็นกรรมการ   

ให้บุคลากรท่ีผู้อํานวยการสํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชนมอบหมาย   
เป็นกรรมการและเลขานุการ  หัวหน้ากลุ่มงานช่วยอํานวยการและประสานงานและหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป  สํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการดําเนินงานมีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) พิจารณาลดหรือเพิ่มจํานวนกรรมการสงเคราะห์ตามความเหมาะสม 
(๒) กําหนดหลักเกณฑ์  และพิจารณาคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น 
(๓) พิจารณาเสนอชื่อกรรมการสงเคราะห์  เพื่อขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 



  หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๕๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๔) พิจารณาตรวจสอบ  กลั่นกรอง  ระงับ  ยับย้ังบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อ
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสงเคราะห์  กรณีเก่ียวกับคุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  หรือที่มีเร่ืองร้องเรียน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

(๕) พิจารณาเสนอรัฐมนตรีเพื่อถอดถอนกรรมการสงเคราะห์ที่กระทําผิดวินัยและจริยธรรม
ตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

(๖) กําหนดหลักสูตรการอบรมกรรมการสงเคราะห์เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับกระบวนการ
ยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน  การพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือบุคคลเพื่อดําเนินการใด ๆ  ตามแต่จะมอบหมาย
ภายในอํานาจหน้าที่ 

ข้อ ๙ ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองอธิบดีตามลําดับอาวุโสเป็นประธานในท่ีประชุมแทน   

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๑๐ ให้มีคณะกรรมการสรรหา  ดังนี้ 
(๑) ในกรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย  ผู้อํานวยการสถานพินิจ  เป็นประธานกรรมการ  

ผู้แทนศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา  
ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านมุทิตา  ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนชายบ้านอุเบกขา  ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบ้านปรานี  
ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธร  ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
บ้านกาญจนาภิเษก  ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่ประธานแต่งตั้งจํานวนไม่เกินสองคน  เป็นกรรมการ  
และหัวหน้าฝา่ยบริหารงานทั่วไปสถานพินิจกรุงเทพมหานคร  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(๒) ในจังหวัดอื่น  ประกอบด้วย  ผู้อํานวยการสถานพินิจ  เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนศาลเยาวชน
และครอบครัวจังหวัด  ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่ประธานแต่งตั้งจํานวนไม่เกินสองคน  
หัวหน้ากลุ่มงานคดีหรือหัวหน้าฝ่ายคดี  หัวหน้าสถานแรกรับ  หัวหน้ากลุ่มงานประสานกิจกรรมชุมชน  
เป็นกรรมการ  และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(๓) กรณีสถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรม  มีสถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกัน  นอกเหนือจาก
ศูนย์ฝึกและอบรมตาม  (๑)  ให้ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเป็นประธานกรรมการ  ผู้อํานวยการสถานพินิจ
เป็นรองประธานกรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่ประธานแต่งตั้งจํานวนไม่เกินสองคน  
ผู้ช่วยผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรม  หัวหน้ากลุ่มงานคดี  หัวหน้าสถานแรกรับ  หัวหน้ากลุ่มงาน
ประสานกิจกรรมชุมชน  เป็นกรรมการ  โดยให้หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สถานพินิจ  เป็นเลขานุการ  
และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ศูนย์ฝึกและอบรม  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



  หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๕๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสรรหา  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๖  เพื่อเสนอแต่งตั้ง

เป็นกรรมการสงเคราะห์  ภายในระยะเวลาตามข้อ  ๑๓  (๔)  และตามจํานวนที่คณะกรรมการดําเนินงานกําหนด 
(๒) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการสงเคราะห์   
(๓) พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการสงเคราะห์  เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น  

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการดําเนินงานกําหนด 
(๔) เสนอรายชื่อกรรมการสงเคราะห์ต่อคณะกรรมการดําเนินงาน  เพื่อการพิจารณาเสนอ

ขอรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๕) เชิญบุคคลใดมาให้ถ้อยคําหรือส่งเอกสารประกอบการพิจารณาได้ตามที่เห็นสมควร 
(๖) พิจารณาการกระทําผิดวินัยและจริยธรรมของกรรมการสงเคราะห์ตามระเบียบที่อธิบดี

กําหนดเพื่อเสนอคณะกรรมการดําเนินงาน 
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือบุคคลเพื่อดําเนินการใด ๆ  ตามแต่จะมอบหมาย

ภายในอํานาจหน้าที่ 
(๘) ดําเนินงานอื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินงานได้มอบหมาย 
ข้อ ๑๒ การประชุมคณะกรรมการสรรหาให้นําข้อ  ๙  มาใช้บังคับ  โดยอนุโลม 
ข้อ ๑๓ ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหากรรมการสงเคราะห์  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  

ดังนี้ 
(๑) ดําเนินการประกาศรับสมัครโดยเปิดเผย  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 

ให้ทราบโดยทั่วกันตามความเหมาะสม  ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าสิบวัน  และให้มีกําหนดเวลารับสมัคร
ไม่น้อยกว่าย่ีสิบวัน 

(๒) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  และประเมินความเหมาะสมของผู้สมัคร 
(๓) การประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครตาม  (๒)  ให้พิจารณาความเหมาะสมด้านบุคลิกภาพ  

สติปัญญา  ความรู้ความเข้าใจในปัญหาเด็กเยาวชนและครอบครัว  ความมีจิตอาสา  ตลอดจน 
ความเหมาะสมอื่น ๆ  เช่น  อุปนิสัย  วุฒิภาวะทางอารมณ์  ความสุขุมรอบคอบ  อัธยาศัยท่วงทีวาจา  
การแสดงออก  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน  เป็นต้น 

(๔) เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสงเคราะห์  พร้อมด้วย
รายงานการประชุมของคณะกรรมการสรรหาต่อคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อเสนอรัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้ง  
ก่อนคณะกรรมการสงเคราะห์ชุดเดิมครบวาระไม่น้อยกว่าหกสิบวัน   

ข้อ ๑๔ ให้สถานพินิจดําเนินการจัดอบรมเพื่อให้ความรู้เก่ียวกับกระบวนการยุติธรรม
สําหรับเด็กและเยาวชน  การพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนแก่กรรมการสงเคราะห์
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการดําเนินงานกําหนด   



  หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๕๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๑๕ ให้อธิบดีเป็นผู้มีอํานาจออกบัตรประจําตัวกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน
สําหรับสถานพินิจ  ตามแบบที่แนบท้ายระเบียบนี้   

หมวด  ๓ 
การพ้นจากตําแหน่ง 

 
 

ข้อ ๑๖ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการสงเคราะห์พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๖ 
(๔) รัฐมนตรีมีคําสั่งให้ออกเนื่องจากกระทําผิดระเบียบวินัยและจริยธรรมตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 
การพ้นจากตําแหน่งตาม  (๓)  หรือ  (๔)  ให้คณะกรรมการสรรหารายงานต่อคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพื่อเสนอรัฐมนตรีพิจารณาให้พ้นจากตําแหน่ง 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
พลเอก  ไพบูลย์  คุ้มฉายา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 



 
แบบบัตรประจําตัว 

กรรมการสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนสาํหรบัสถานพินิจ  
 

ด้านหน้า 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ด้านหลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรประจําตัว 
กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจ 

         

                                            
 

เลขท่ี ........................ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยุติธรรม 

 
 
วันที่ออกบัตร....../....../......                                    บัตรหมดอายุ......./....../....... 

บัตรประจําตัว.......(ตําแหน่ง)................... 
เลขประจําตัวประชาชนของผู้ถือบัตร 
....................................................................... 
ชื่อ.................................................................. 

 
สังกัด............................................................. 

                                                        
                                                    ............................................ 
                                                       (นายวีระยุทธ  สุขเจริญ) 
                                           อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
                                                            ผู้ออกบัตร                               

รูปถ่าย 
๒.๕ X ๓.๐ ซม. 

............................ 
ลายมือชื่อผู้ถือบัตร 

หมู่โลหิต.......... 

๕.๕ ซม. 

๘.๕ ซม. 

๘.๕ ซม. 

๕.๕ ซม. 

ตราครุฑสําหรับหน่วยงานราชการท่ีออกบัตร 


