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ระเบียบกรมพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนและการดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน   

สําหรับสถานพินิจ   
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

โดยที่มาตรา  ๓๘  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี
เยาวชนและครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ให้กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด  ประกอบกับอธิบดีเป็นผู้รักษาการตามและระเบียบกระทรวง
ยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  วิธีการสรรหา  และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจ  พ.ศ.  ๒๕๕๔   

ดังนั้น  เพื่อให้การดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนและการดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน  สําหรับสถานพินิจ  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการสงเคราะห์”  หมายความว่า  กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจ

ที่ได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
“สถานพินิจ”  หมายความว่า  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
“ศูนย์ฝึกและอบรม”  หมายความว่า  ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

หมวด  ๑ 
การปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 

 

 

ข้อ ๔ กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนให้มีหน้าที่อ่ืนตามที่อธิบดีกําหนด  ดังนี้ 
(๑) เข้าไปเยี่ยมเยียนเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรม 
(๒) สงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่อยู่ในความควบคุมของสถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรม   

และภายหลังปล่อยตามความเหมาะสม  เช่น  จัดหาทุนการศึกษา  ทุนการประกอบอาชีพ  ช่วยจัดหางาน 
หรือให้การอุปการะเด็กหรือเยาวชนในกรณีจําเป็นอ่ืน 

(๓) ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  สําหรับเด็กและเยาวชน 
(๔) ทําหน้าที่เป็นวิทยากรหรือเชิญชวนผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  ไปเป็นวิทยากรในการอบรม

จริยธรรม  หรือช่วยสนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนตามที่ ผู้อํานวยการสถานพินิจ 
หรือผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเห็นสมควร 
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(๕) ช่วยเหลือกิจการสถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรมด้านอ่ืน ๆ  เพื่อสวัสดิภาพและอนาคต
ของเด็กและเยาวชนตามที่ผู้อํานวยการขอความร่วมมือ 

(๖) ให้ความร่วมมือในการจัดหารายได้เพื่อกองทุนสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
(๗) เชิญชวนผู้มี จิตกุศลให้ร่วมกันบริจาคเงิน  ส่ิงของ  เครื่องใช้ในการสงเคราะห์เด็ก 

และเยาวชนตลอดจนเข้าเยี่ยมเยียนเด็กและเยาวชนในบางโอกาส 
(๘) ร่วมจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปีกับสถานพินิจ 

หมวด  ๒ 
สิทธิและประโยชนข์องกรรมการสงเคราะห์ 

 

 

ข้อ ๕ กรรมการสงเคราะห์มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายของกรรมการสงเคราะห์ตามแบบ 
ที่กําหนดแนบท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๖ กรรมการสงเคราะห์มีสิทธิเข้าร่วมการสัมมนาเก่ียวกับงานสถานพินิจหรือศูนย์ฝึก 
และอบรม  ซ่ึงจัดโดยกระทรวงยุติธรรมหรือกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ข้อ ๗ กรรมการสงเคราะห์มีสิทธิได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น 
ขอ้ ๘ กรรมการสงเคราะห์มีสิทธิได้รับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบว่าด้วยการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และหลักเกณฑ์ที่กระทรวง
ยุติธรรมกําหนด 

หมวด  ๓ 
การดําเนินงานของคณะกรรมการสงเคราะห์ 

 

 

ข้อ ๙ เม่ือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมมีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสงเคราะห์แล้ว   
ให้สถานพินิจจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์ครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแต่วันมีคําส่ัง
เพื่อให้ความรู้และร่วมจัดทําแนวทางการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 

ข้อ ๑๐ ให้มีคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสงเคราะห์ขึ้นมาคณะหนึ่ง  โดยให้ที่ประชุม
คณะกรรมการสงเคราะห์เลือกประธานกรรมการหนึ่งคน  รองประธานกรรมการสองคน  และให้สถาน
พินิจรายงานผลการเลือกประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  ให้อธิบดีทราบภายในสิบห้าวัน   
นับแต่วันทราบผลการเลือก 

ข้อ ๑๑ ประธานคณะกรรมการตามข้อ  ๑๐  มีอํานาจและหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นประธานในที่ประชุม 
(๒) แต่งตั้งกรรมการสงเคราะห์เป็นคณะกรรมการบริหารตามจํานวนที่เห็นสมควร   
(๓) แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้   
(๔) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกรรมการสงเคราะห์อย่างน้อยทุก  ๓  เดือนต่อครั้ง 
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(๕) จัดการประชุมกรรมการสงเคราะห์  อย่างน้อยสี่เดือนต่อครั้งเพื่อให้คําปรึกษาแก่
ผู้อํานวยการและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด  หรือปรับแผนการดําเนินงานให้เหมาะสม 

ข้อ ๑๒ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ เ ป็นผู้ ช่ วยประธานกรรมการในการประชุม   
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานกรรมการมอบหมายและทําหน้าที่แทนประธานกรรมการในกรณีประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้

ข้อ ๑๓ ประธานกรรมการและรองประธานคณะกรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งด้วยเหตุหนึ่ง 
เหตุใดดังต่อไปนี้ 

(๑) ลาออก 
(๒) ที่ประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์ลงมติให้ออกจากตําแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

ก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการสงเคราะห์ทั้งหมด 
(๓) ส้ินสุดสถานภาพของกรรมการสงเคราะห์ตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๔ ถ้าตําแหน่งประธานกรรมการหรือตําแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารว่างลง  

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์ดําเนินการเลือกใหม่  ภายในระยะเวลาสามสิบวัน  นับแต่วันที่
ตําแหน่งดังกล่าวว่างลง   

ภายหลังจากเลือกประธานกรรมการหรือรองประธานคณะกรรมการบริหารแล้ว  ให้สถานพินิจ
รายงานผลการเลือกให้อธิบดีทราบภายในระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันทราบผลการเลือก 

ข้อ ๑๕ การประชุมคณะกรรมการบริหารกรรมการสงเคราะห์ตามข้อ  ๑๐  และข้อ  ๑๑  (๔)  
จะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งจึงเป็นองค์ประชุม 

มติที่ประชุมให้ถือเสยีงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

หมวด  ๔ 
การรักษาวินัยและจริยธรรม 

 

 

ข้อ ๑๖ กรรมการสงเคราะห์ต้องประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ข้อ ๑๗ กรรมการสงเคราะห์ต้องรักษาความลับของเด็กและเยาวชนรวมทั้งครอบครัวของเด็ก

และเยาวชนอย่างเคร่งครัด 
ข้อ ๑๘ กรรมการสงเคราะห์ต้องไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรรายงานอันอาจเป็นเหตุให้เกิด 

ความเสียหายแก่เด็กและเยาวชน   
ข้อ ๑๙ กรรมการสงเคราะห์พึงรักษาความสามัคคีในระหว่างผู้ร่วมงาน   
ข้อ ๒๐ กรรมการสงเคราะห์ต้องมีความประพฤติเรียบร้อยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก

และเยาวชน   
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ข้อ ๒๑ กรรมการสงเคราะห์ต้องไม่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสําหรับตนเอง 
และผู้อ่ืน   

ข้อ ๒๒ กรรมการสงเคราะห์ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์ครั้งแรกภายในสามสิบวัน
นับแต่วันมีคําส่ังเพื่อให้ความรู้และร่วมจัดทําแนวทางการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน  และต้องเข้าร่วม
ประชุมที่กําหนดไว้ตามระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนและการ
ดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน  สําหรับสถานพินิจ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เกินกว่าก่ึงหนึ่ง 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ธวัชชัย  ไทยเขยีว 
อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 



เครื่องหมายกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.พ้ืนและตัวอักษร เป็นโลหะสีทอง แบบนูน 

 ๒. ตัวตรากระทรวงยุติธรรม แบบนูน 

 ๓. พ้ืนลงยาสีฟ้า 

 ความหมาย :  สีฟ้า หมายถึง การเปิดกว้างอิสรภาพความเย็น ความพริ้วไหว ซ่ึงเป็นหลักการ
ดําเนินงานอํานวยความยุติธรรม ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรบัสถานพินจิ 
และกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

 


