
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ทีห่น่วยงานในสังกดัต้องใชใ้นการปฏบิตังิาน 

--------------------------------------------- 
 
 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
พ.ศ. 2553 มีบทบัญญัติหลายประการที่มีผลเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนมีความเข้าใจในข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งให้ทุกหน่วยสามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องตรงกัน จึงได้จัดทําเอกสารฉบับนี้ขึ้น อย่างไรก็ตามคําอธิบายเพียงเป็นการนําเสนอให้รู้หลัก  
แต่ในบางครั้งหากต่างหน่วยงานมีความเห็นเป็นอย่างอื่นก็ควรวิเคราะห์ให้รอบคอบ รับฟังความเห็นหน่วยงาน
อ่ืนโดยปราศจากอคติแล้วตัดสินใจดําเนินงานในสิ่งที่ดีที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



การทาํงานของสถานพนิจิฯ ทีต่้องเกี่ยวข้องกบัศาล หรือต้องดาํเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
 

1.  รับตัวเด็กหรือเยาวชนจากศาล และรับแจ้งการจับกุมหรือการเข้ามอบตัวจากพนักงานสอบสวน 
 สถานพินิจฯ ได้รับทางใดทางหนึ่งก็เป็นจุดเริ่มต้นที่จะทําให้มีอํานาจในการสืบเสาะข้อเท็จจริง     
หากได้รับตัวจากศาล ก็ติดตามสอบถามหนังสือแจ้งจากพนักงานสอบสวนเพื่อทราบข้อกล่าวหาและพฤติการณ์
คดี 
 การสืบเสาะนั้นไม่ใช่การปฏิบัติตามคําสั่งศาล แต่เป็นการปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดคือมาตรา 82 
ประกอบ มาตรา 36 (1) ซึ่งศาลสั่งหรือไม่ สถานพินิจก็ต้องทําอยู่แล้ว ศาลไม่มีอํานาจที่จะกําหนดระยะเวลา
การสืบเสาะของสถานพินิจแต่การสั่งเช่นนั้นก็เป็นผลดีที่จะเร่งรัดการทํางาน และระยะเวลาที่ศาลกําหนดคือ 
30 วันก็นับว่าไม่เร่งรัดจนเกินไป 
 ในกรณีเช่นนี้ควรออกแบบกระบวนงานให้สามารถดําเนินการได้สะดวก กิจกรรมใดไม่ส่งผลต่อการ
เพิ่มคุณภาพของงานก็ควรตัดออก กิจกรรมที่จําเป็นหรือที่กฎหมายกําหนดให้ทําก็ยังต้องคงไว้ 
 การเร่งรัดออกรายงานนับว่าเป็นความปรารถนาดีที่จะให้มีการฟ้องและพิพากษาได้เร็วขึ้น อันเป็น
ประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชนที่จะพ้นจากกระบวนการยุติธรรมโดยเร็ว 
 ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนได้รับการปล่อยชั่วคราวไปจากศาล แล้วมาพบพนักงานคุมประพฤติ      
ควรถามปากคําโดยเร็ว หัวหน้าคดีควรบริหารจัดการให้มีพนักงานคุมประพฤติถามคําให้การในวันเดียวกันเพื่อ
เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดจากการไม่มาพบตามกําหนดซึ่งจะส่งผล
ให้ไม่สามารถออกรายงานได้โดยเร็ว การบริหารจัดการก็อาจจ่ายสํานวนให้พนักงานคุมประพฤติที่อยู่ใน
ขณะนั้น หรือสามารถดําเนินการได้ทันที หรือจัดเป็นเวรเพื่อการถามปากคํากรณีเร่งด่วนเช่นนี้ 
  

๒.การสบืเสาะข้อเท็จจรงิในคดีอาญา 
 ข้อเท็จจริงที่มาตรา ๓๖ (1) กําหนดให้ต้องสืบเสาะ สํานักพัฒน์ฯ ควรนํา flow การทํางานมา
พิจารณาว่ากิจกรรมที่กําหนดนั้นเป็นอย่างไร 

- อะไรที่ต้องทําตามกฎหมายก็ต้องคงไว้ 
- อะไรที่แม้จะมากกว่าที่กฎหมายกําหนดแต่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลแก้ไขก็คงไว้      

หากการคงไว้นั้นยังอยู่ในความสามรถที่จะดําเนินการได้ หรือควรพยายามดําเนินการให้ได้ 
- การจะใช้กิจกรรมใดควรคํานึงผลที่ได้เป็นสําคัญ มิใช่ได้เพียงรูปแบบที่กําหนด 
- กิจกรรมใดที่เกินจําเป็นตัดออกได้ก็ควรตัด เช่นกลุ่มที่ไม่ต้องรับการแก้ไข ก็ไม่จําเป็นต้องไปขอ 

คําแนะนําจากสหวิชาชีพ กลุ่มที่แก้ไขได้ไม่ยากนั้นบุคคลกรของหน่วยงานก็น่าจะเสนอแนวทาง และดําเนินการ
หรือประสานให้มีการดําเนินการแก้ไขเองได้ ส่วนกลุ่มที่ยากต่อการแก้ไขก็ควรจะรับคําแนะนําจากผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องนั้นโดยการจัดให้บุคคลดังกล่าวได้รับการแต่งต้ังแล้วเชิญมาประชุมเพื่อขอคําแนะนํา 
 การนําเสนอข้อเท็จจริงตามมาตรา ๓๖ (1) นั้น เป็นการนําเสนอพยานเอกสารต่อศาล ซึ่งตาม ป.วิ
อาญาต้องนําพยานบุคคลมาสืบประกอบพยานเอกสารแต่มาตรา ๑๑๘ แห่ง พ.ร.บ.ศาลเยาวชนฯ บัญญัติว่า
ศาลจะรับฟังรายงานอันมิใช่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําผิดโดยไม่ต้องมีพยานบุคคลมาประกอบรายงานนั้น
ก็ได้ ในทางตรงข้ามศาลจะเรียกมาสืบประกอบก็ได้ ดังนั้นการรวบรวมข้อเท็จจริงของเด็กและเยาวชนที่มี   
การดําเนินการโดยนักวิชาชีพหลายวิชาชีพ ควรเป็นรายงานแยกแต่ละวิชาชีพใครทํารายงานส่วนใดก็สามารถ
รับรองหรือยืนยันข้อเท็จจริงได้เฉพาะส่วนที่ตนทํา และเมื่อศาลติดใจสงสัยรายงานฉบับใด ก็จะได้เชิญผู้ทํา
รายงานนั้นไปศาลเพื่อสืบประกอบหรือสอบถามเพิ่มเติม การนํารายงานของทุกวิชาชีพมารวมเป็นรายงานฉบับ 
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เดียวนั้นเวลาที่ศาลเรียกสอบถามก็จะเรียกคนที่ลงชื่อในรายงานซึ่งได้แก่พนักงานคุมประพฤติ ในการนี้
พนักงานคุมประพฤติไม่สามารถตอบคําถาม หรือให้ความเห็นทางด้านจิตวิทยา หรือทางการแพทย์ได้ 
 รายงานนั้นควรจัดทําในลักษณะชุดรายงานประกอบด้วย 

- รายงานสิ่งแวดล้อม   โดยพนักงานคุมประพฤติ 
- รายงานสภาวะสุขภาพ  โดยพยาบาล 
- รายงานการตรวจพิเคราะห์ทางกาย โดยแพทย์ 
- รายงานจิตวิทยา   โดยนักจิตวิทยา 
- รายงานการตรวจพิเคราะห์ทางจิต โดยจิตแพทย์ 
- รายงานการพินิจ   โดยพ่อบ้านหรือแม่บ้าน 

 การตรวจพิเคราะห์ทางกายโดยแพทย์นั้นกฎหมายบังคับให้ทําเมื่อเด็กหรือเยาวชนอยู่ในสถานที่
ควบคุม ด้วยประสงค์ต่อตัวผู้ถูกควบคุมเองและผู้อยู่ในสถานที่ควบคุมมิให้มีการแพร่เชื้อโรคหรือรับอันตราย
จากสภาพการควบคุม และเฉพาะรายที่ถูกควบคุมตัวจึงจะมีรายงานการพินิจ ดังนั้นในชุดรายงานของเด็กและ
เยาวชนแต่ละรายจะประกอบด้วยรายงานใดบ้างก็แล้วแต่รูปเรื่อง ทั้งนี้รูปแบบดังกล่าวเป็นรูปแบบที่กําหนด
อยู่ในระเบียบแล้ว คือ ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการสืบเสาะและพินิจข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเด็กหรือ
เยาวชน พ.ศ. 2554 
 รายงานที่มีคุณภาพและเป็นที่น่าเชื่อถือควรเป็นรายงานแบบความเรียงที่ได้ร้อยเรียงเหตุผล       
ความเป็นมาของเด็กหรือเยาวชนได้อย่างครบถ้วนและวิเคราะห์แสดงความคิดเห็นได้ชัดเจน เสนอแนะเกี่ยวกับ
การลงโทษได้อย่างเหมาะสมกับเด็กหรือเยาวชนเป็นการเฉพาะ และเมื่อศาลพิพากษาให้รับการฝึกอบรม ศูนย์
ฝึกฯ ก็สามารถใช้รายงานนี้เพื่อจัดทําแผนการฝึกอบรมของเด็กและเยาวชนแต่ละรายต่อไป รูปแบบรายงานที่
เป็นตอนๆ และมิได้เชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องโดยให้เครื่องจัดวางเรียงและไม่มีการเชื่อมร้อยให้เป็นไป
ตามลําดับ ทําให้เนื้อหาไม่ชวนให้สนใจไม่มีพลังที่จะชวนให้เห็นคล้อยตาม 
 เมื่อส่งรายงานต่อศาลแล้ว ต่อมามีรายงานเรื่องใดเพิ่มเติมเกิดขึ้นต้องส่งเป็นรายงานเพิ่มเติมให้ศาล
ด้วย รวมทั้งรายงานตามมาตรา 46 คือรายงานความประพฤติไม่น้อยกว่าหกเดือนครั้งสําหรับเด็กหรือเยาวชน
ที่ต้องรอการพิจารณาเป็นเวลานานเกินกว่าหกเดือน ซึ่งรายงานนี้สถานแรกรับจะต้องส่งให้สถานพินิจ       
เพื่อรายงานต่อศาลส่วนกรณีนําไปใช้กับศูนย์ฝึกและอบรม ผู้อํานวยการศูนย์ ควรทําความเข้าใจกับศาลเรื่อง
รอบระยะเวลาในการประเมินเด็ก/เยาวชน และขอส่งผลการประเมินก็จะเป็นการสะดวก เพราะศูนย์จะต้องทํา
เพียงหนังสือนําส่งรายงานผลการประเมินในแต่ละรอบมิต้องมีการทํารายงานเพื่อเสนอศาลเป็นการเฉพาะ 
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 การทํางานของศูนย์ฝึกและอบรมฯ ที่เกี่ยวข้องกับศาลหรือที่ต้องดําเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ 
 1.  การจัดทําแผนบําบัดแก้ไขรายบุคคล 
 บทบัญญัติตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวฯ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําแผนบําบัดแก้ไข
รายบุคคล ได้แก่ 
 มาตรา 57 วรรคสอง 
 “การจัดให้เด็กหรือเยาวชนเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรใดต้องจัดให้เหมาะสมกับอายุ สภาพร่างกาย 
สภาพจิต วุฒิภาวะ และประโยชน์ที่เด็กหรือเยาวชนจะได้รับในอนาคต โดยคํานึงถึงความประสงค์ของเด็กหรือ
เยาวชนประกอบด้วย” 
 มาตรา 41  ต้องนํามาใช้กับศูนย์ฝึกและอบรมตามที่กําหนดในมาตรา 64  ซึ่งส่วนที่เกี่ยวกับการ
จัดทําแผนคือ (1) โดยแปลความได้ว่า “ ในระหว่างที่เด็กหรือเยาวชนอยู่ในความควบคุมของศูนย์ฝึกและ
อบรม ให้ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมมีอํานาจหน้าที่จัดให้เด็กหรือเยาวชนได้ศึกษาเล่าเรียนวิชาสามัญ     
ฝึกอาชีพหรือวิชาชีพ รับบริการด้านสวัสดิการสังคม รับการอบรม หรือปฏิบัติการงานอื่นใดให้เหมาะสมกับ 
สภาพร่างกาย สภาพจิต และสภาพแวดล้อมทางสังคมของบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้โดยคํานึงถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นหลัก” 
 ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยหลักสูตรการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน       
พ.ศ. 2554 มีกําหนดเกี่ยวกับเรื่องนี้ดังนี้ 
 ข้อ 4  การฝึกอบรมเด็กหรือเยาวชนต้องจัดให้เหมาะสมกับอายุ สภาพร่างกาย สภาพจิต วุฒิภาวะ
และประโยชน์ที่เด็กหรือเยาวชนจะได้รับในอนาคต โดยพิจารณาจากรายงานข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเด็กหรือ
เยาวชน และคํานึงถึงความประสงค์ของเด็กหรือเยาวชนตามปัจจัยดังต่อไปนี้ 
 (1)  ผลการจําแนกตามสภาพปัญหาและความจําเป็นของเด็กหรือเยาวชน 
 (2)  ความพร้อมและศักยภาพของเด็กหรือเยาวชน 
 (3)  พ้ืนฐานความรู้ด้านวิชาชีพ 
 (4)  พ้ืนฐานความรู้ด้านวิชาสามัญ 
 ข้อ 5  หลักสูตรการฝึกอบรมประกอบด้วย หลักสูตรด้านการบําบัดฟ้ืนฟูพฤติกรรมและอารมณ์เด็ก
และเยาวชน หลักสูตรด้านการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชน 
 (1)  หลักสูตรด้านการบําบัดฟ้ืนฟู พฤติกรรมและอารมณ์เด็กและเยาวชน มีดังต่อไปนี้ 
  (ก)  การบําบัดฟ้ืนฟูพ้ืนฐาน เป็นชุดกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชนทุกรายเพื่อลดความวิตก
กังวลให้สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและมีความพร้อมในการฝึกอบรม 
  (ข)  การบําบัดฟ้ืนฟูเฉพาะด้าน เป็นชุดกิจกรรมสําหรับบําบัดฟ้ืนฟูตามสภาพปัญหาและ
ความจําเป็นของเด็กหรือเยาวชนแต่ละราย 
  (ค)  การบําบัดฟ้ืนฟูพิเศษ เพื่อบําบัดฟ้ืนฟูตามความจําเป็นของเด็กหรือเยาวชนที่มีลักษณะ
พิเศษเป็นการเฉพาะราย 
 (2)  หลักสูตรด้านการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนมีดังต่อไปนี้ 
  (ก)  การจัดการศึกษาวิชาสามัญ 
  (ข)  การจัดการศึกษาวิชาชีพ 
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 ทั้งนี้เด็กและเยาวชนต้องได้รับกิจกรรมนอกหลักสูตรหรือกิจกรรมทางเลือกตามความสนใจและ
เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็กและเยาวชนดังต่อไปนี้ 
  (ก)  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  (ข)  กิจกรรมทักษะชีวิต 
  (ค)  กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น 
  (ง)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
  (จ)  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 รายละเอียดปรากฏตามหลักสูตรการฝึกอบรมที่อธิบดีประกาศ 
 ข้อ 6  เด็กหรือเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีแผนการฝึกอบรมเฉพาะราย โดยทุกรายจะได้รับ
การบําบัดฟ้ืนฟูพ้ืนฐาน และได้รับการบําบัดฟ้ืนฟูเฉพาะด้าน การจัดการศึกษาสายสามัญหรือวิชาชีพ กิจกรรม
นอกหลักสูตร หรือการบําบัดฟ้ืนฟูพิเศษหากมีทั้งนี้ให้จัดตามความเหมาะสม 
 การประเมินผลให้ดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินที่กําหนดไว้ในแต่ละกิจกรรมของหลักสูตร 
 เด็กหรือเยาวชนที่ผ่านการประเมินตามแผนการฝึกอบรมเฉพาะรายถือว่าผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม
ตามระเบียบนี้ 
 ข้อกฎหมายได้กําหนดกรอบการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน ส่วนระเบียบกําหนดเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนการฝึกอบรม และสรุปได้ว่าเด็กและเยาวชนทุกคนต้องมีแผนการฝึกอบรมเฉพาะราย ดังนั้นเมื่อจัดทําแผน
แล้วสมควรรายงานให้ศาลทราบถึงแผนการฝึกอบรมซึ่งแผนนี้เป็นเอกสารเริ่มต้นให้ศาลทราบอย่างเป็น
รูปธรรมว่าศูนย์ฝึกและอบรมจะดําเนินการอะไรบ้างในการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนแต่ละรายที่ศาลส่งมารับ
การฝึกอบรม อนึ่งแผนการฝึกอบรมนี้อาจมีการปรับปรุงได้หากมีเหตุการณ์บางประการเปลี่ยนไปและก็ควร
รายงานให้ศาลทราบถึงแผนที่เปลี่ยนแปลงใหม่ด้วย 
 

2.  การประเมินผลการฝึกอบรม 
 ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยประโยชน์ที่เด็กหรือเยาวชนได้รับ และการ
ปฏิบัติตนระหว่างที่ได้รับประโยชน์ พ.ศ. 2554 กําหนดเกี่ยวกับเรื่อง การประเมินผลการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
 (1)  เด็กหรือเยาวชนที่มีระยะเวลาฝึกอบรมไม่เกินสามเดือนให้จัดการประเมินในเดือนที่ 1 และเดือน
ที่ 2 
 (2)  เด็กหรือเยาวชนที่มีระยะเวลาฝึกอบรมเกินกว่าสามเดือนแต่ไม่เกินหกเดือนให้จัดการประเมินใน
เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 และเดือนที่ 4 
 (3)  เด็กหรือเยาวชนที่มีระยะเวลาฝึกอบรมเกินกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปีให้จัดการประเมินใน
เดือนที่ 2 และครั้งต่อไปทุกสองเดือน 
 (4)  เด็กหรือเยาวชนที่มีระยะเวลาฝึกอบรมเกินกว่าหนึ่งปีขึ้นไปให้จัดการประเมินครั้งแรกในเดือน   
ที่ 2 และครั้งต่อไปทุกสามเดือน 
 สําหรับเด็กและเยาวชนที่มีระยะเวลาฝึกอบรมแตกต่างจากที่กําหนดข้างต้นให้จัดการประเมินตาม
ระยะเวลาที่ใกล้เคียง  โดยพิจารณาในทางที่เป็นคุณแก่เด็กหรือเยาวชนโดยอนุโลม 
 [ กรณีให้ฝึกอบรมจนจบระดับการศึกษา ให้นําระยะเวลาที่ควรศึกษาจบมาคิดเป็นฐานในการประเมิน ] 
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 ข้อ 6 การประเมินผลการฝึกอบรมเด็กหรือเยาวชนให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 (1)  รายงานด้านการศึกษาวิชาสามัญ หรือวิชาชีพจากรายงานครูผู้สอน 
 (2)  รายงานด้านการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ของแต่ละชุดกิจกรรมจากรายงานผู้จัดกิจกรรม 
 (3)  รายงานด้านความประพฤติจากรายงานพ่อบ้านหรือแม่บ้าน 
 (4)  รายงานจากครูที่ปรึกษา 
 ทั้งนี้ให้บุคลากรที่รับผิดชอบข้างต้นส่งรายงานผลการประเมินให้ครูที่ปรึกษาเพื่อรวบรวมและเสนอให้
คณะกรรมการนักวิชาชีพประชุมพิจารณา 
 การประชุมคณะกรรมการนักวิชาชีพต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง จึงจะเป็นองค์
ประชุมและการลงมติให้ถือเสียงข้างมาก 
 ข้อ 7  คณะกรรมการนักวิชาชีพนําผลสรุปการประเมินของเด็กหรือเยาวชนเป็นรายบุคคลให้
เลขานุการคณะกรรมการสหวิชาชีพนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสหวิชาชีพเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อ
ผู้อํานวยการในการให้เด็กหรือเยาวชนได้รับประโยชน์ตามระเบียบนี้ 
 ทั้งนี้ผลการประเมินอาจส่งผลให้เด็กหรือเยาวชนได้รับประโยชน์ หรือถูกตัดประโยชน์ดังนี้ 
 มาตรา 59 เด็กหรือเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของสถานที่ที่
เข้ารับการฝึกอบรม หากผลการฝึกอบรมก้าวหน้าเป็นที่ประจักษ์ หรือได้ทําความชอบเป็นพิเศษ ให้
คณะกรรมการสหวิชาชีพเสนอแนะต่อผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือ
สถานแนะนําทางจิต พิจารณาให้เด็กหรือเยาวชนได้รับประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
 (1)  เลื่อนชั้น 
 (2)  ลาเยี่ยมบ้าน 
 (3)  ลดวันฝึกอบรม 
 (4)  พักการฝึกอบรม 
 การเลื่อนชั้น การลาเยี่ยมบ้าน การลดวันฝึกอบรม และการพักการฝึกอบรมให้เป็นไปตามระเบียบที่
อธิบดีกําหนด แต่การลดวันฝึกอบรมและการพักการฝึกอบรมจะพึงกระทําได้ต่อเมื่อเด็กหรือเยาวชนได้รับการ
ฝึกอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาฝึกอบรมตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล แล้วรายงานให้ศาล
ทราบภายในสิบห้าวัน ทั้งนี้ศาลอาจมีคําสั่งเป็นอย่างอื่นได้หากมีเหตุอันสมควร 
 มาตรา 60  เด็กหรือเยาวชนที่ได้รับประโยชน์ตามมาตรา 59 (2) (3) และ (4) ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบที่อธิบดีกําหนด หากฝ่าฝืนระเบียบให้ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม 
หรือสถานแนะนําทางจิตมีอํานาจแก้ไข เปลี่ยนแปลงหรืองดประโยชน์ที่ได้ให้นั้น แล้วรายงานให้ศาลทราบ
ภายในสิบห้าวัน ทั้งนี้ศาลอาจมีคําสั่งเป็นอย่างอื่นได้หากมีเหตุอันสมควร 
 มาตรา 61  เด็กหรือเยาวชนที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับของสถานที่ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่ต้ังใจรับการฝึกอบรม หลบหนีหรือพยายามหลบหนี หรือกระทําการใดอันก่อให้เกิดความเดือนร้อนรําคาญ 
หรือขัดต่อความสงบสุขของเด็กหรือเยาวชนอื่น หรือก่อความไม่สงบเรียบร้อยในสถานที่ฝึกและอบรม ให้
คณะกรรมการสหวิชาชีพเสนอแนะต่อผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือ
สถานแนะนําทางจิตตามท่ีกําหนดในหมวด 4 พิจารณาตัดประโยชน์แก่เด็กหรือเยาวชนนั้นอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 
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 (1)  ลดช้ัน 
 (2)  งดการลาเยี่ยมบ้านไม่เกินสองเดือน 
 (3)  ลดการเข้าร่วมกิจกรรมบางประการที่ศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือ
สถานแนะนําทางจิตแห่งนั้นจัดให้ 
 (4)  งดหรือเปลี่ยนแปลงประโยชน์ที่ได้รับตามมาตรา 41 (6) และมาตรา 59 (3) และ (4) แล้ว
รายงานให้ศาลทราบ ศาลอาจพิจารณามีคําสั่งตามที่เห็นสมควร 
 มาตรา 62  เมื่อเด็กหรือเยาวชนที่ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งให้เข้ารับการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกและ
อบรม สถานศึกษา สถานฝึกอบรม หรือสถานแนะนําทางจิตตามที่กําหนดไว้ในหมวด 4 ได้ผ่านหลักสูตรการ
ฝึกอบรมตามระเบียบที่อธิบดีกําหนดโดยความเห็นชอบของอธิบดีผู้พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง
แล้ว หรือเมื่อผู้ อํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสหวิชาชีพประจําศูนย์ฝึกและอบรม 
สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะนําทางจิต เห็นว่าเด็กหรือเยาวชนได้ประพฤติตนเป็นคนดีและ
ไม่มีความจําเป็นต้องควบคุมตัวไว้ฝึกอบรมอีกต่อไป ให้ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึก
และอบรม หรือสถานแนะนําทางจิต เสนอรายงานต่อศาลที่มีเขตอํานาจในท้องที่ที่เด็กหรือเยาวชนเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อขอให้พิจารณาปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนซึ่งได้ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมน้ัน หรือปล่อยตัวเด็ก
หรือเยาวชนก่อนครบกําหนดระยะเวลาฝึกอบรมขั้นตํ่าตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลแล้วแต่กรณีได้ 
 ระหว่างการฝึกอบรมถ้าปรากฎเหตุที่เด็กหรือเยาวชนสมควรได้รับการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําพิพากษา
หรือคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ หรือวิธีการสําหรับเด็กและเยาวชนในทางที่เป็นคุณแก่เด็กหรือเยาวชน ให้
ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะนําทางจิตเสนอรายงานต่อศาล
ที่มีเขตอํานาจในท้องที่ที่เด็กหรือเยาวชนเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อขอให้ศาลพิจารณาเปลี่ยนแปลงคําพิพากษา
หรือคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษหรือวิธีการสําหรับเด็กและเยาวชน 
 3.  การรายงานต่อศาลตามที่กฎหมายกําหนด 
 มาตรา 46 บัญญัติว่า “ให้ผู้อํานวยการสถานพินิจที่รับเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระทําความผิดไว้
ในความควบคุม รายงานความประพฤติ สภาพร่างกาย สภาพจิต นิสัย ผลการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟู และเรื่องอื่นๆ 
ที่ศาลต้องการทราบหรือที่เห็นว่าศาลควรทราบต่อศาล ไม่น้อยกว่าหกเดือนต่อครั้งหรือภายในระยะเวลา     
เร็วกว่านั้นตามที่ศาลสั่ง” ซึ่งมาตรา 64 ให้นําบทบัญญัติมาตรานี้ไปใช้กับศูนย์ฝึกและอบรมฯ ด้วย 
 วัตถุประสงค์ของการรายงานตามมาตรานี้เพื่อให้ศาลได้ทราบข้อมูลของเด็กและเยาวชนมาตามลําดับ
และเมื่อถึงคราวขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําพิพากษาไม่ว่าการขอลดวันฝึก การขอปล่อยก่อนกําหนดศาลจะได้มี
ข้อมูลประกอบการพิจารณา อนึ่งการจัดทํารายงานศาลตามมาตรานี้จะดําเนินการอย่างไรที่จะไม่เป็นการสร้าง
ภาระแก่ผู้ปฏิบัติเกินสมควร ก็ควรจัดให้มีการรายงานเด็กและยาวชนแต่ละรายตามรอบระยะเวลาการประเมิน 
ในการนี้ภาระที่เพิ่มขึ้นก็เพียงการจัดทําหนังสือนําส่งผลการประเมินต่อศาลโดยส่งผลการประเมินรายบุคคล
เพื่อศาลจักได้แยกข้อมูลเข้ารวมในสํานวนเด็กหรือเยาวชนแต่ละสํานวน 
 4.  การให้ประโยชน์แก่เด็กหรือเยาวชน 
  (1)  การเลื่อนชั้น 
  การเลื่อนชั้นมีกําหนดอยู่ในระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยประโยชน์ที่
เด็กหรือเยาวชนได้รับ และการปฏิบัติตนระหว่างที่ได้รับประโยชน์ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 
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 ข้อ 9  ให้จัดระดับช้ันเด็กหรือเยาวชนเป็นห้าระดับช้ัน ดังนี้ 
 ช้ันที่ 5  ระดับต้องปรับปรุง สําหรับเด็กหรือเยาวชนที่ประพฤติตนผิดระเบียบของสถานที่ที่กําหนดใน
หมวด 4 ขั้นร้ายแรง หรือผลการประเมินไม่สามารถพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น หรือได้รับการ
พิจารณาให้ลดช้ันอันเนื่องมาจากมีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรงอันจะเป็นภัยต่อเด็กหรือเยาวชนอื่น 
 

 ช้ันที่ 4  ระดับพัฒนา สําหรับเด็กหรือเยาวชนที่เข้ารับการฝึกและอบรมใหม่ หรือผลการประเมินไม่
สามารถพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นนับแต่เข้ารับการฝึกและอบรมใหม่ หรือที่มีผลการประเมินดี
ขึ้น และได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้นจากกรณีที่เคยได้รับการลดชั้นไปอยู่ในชั้นที่ 5 หรือที่มีผลการประเมิน
ลดลง และได้รับการพิจารณาลดชั้นจากชั้นที่ 3 
 

 ช้ันที่ 3  ระดับพอใช้ สําหรับเด็กหรือเยาวชนที่มีผลการประเมินดีขึ้นจากชั้นที่ 4 และได้รับการ
พิจารณาเลื่อนชั้น หรือผลการประเมินไม่สามารถพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น หรือมีผลการประเมิน
ลดลง และได้รับการพิจารณาลดชั้นจากชั้นที่ 2 
 

 ช้ันที่ 2  ระดับดี สําหรับเด็กหรือเยาวชนที่มีผลการประเมินดีขึ้นจากชั้นที่ 3 และได้รับการพิจาณา
เลื่อนชั้น หรือผลการประเมินไม่สามารถพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น หรือมีผลการประเมินลดลง และ
ได้รับการพิจารณาลดชั้นจากชั้นที่ 1 
 ช้ันที่ 1  ระดับดีมาก สําหรับเด็กหรือเยาวชนที่มีผลการประเมินดีขึ้น และได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้น 
หรือสามารถรักษาสภาพในระดับดีมาก 
 ข้อ 10  เด็กหรือเยาวชนที่มีผลการฝึกอบรมก้าวหน้าเป็นที่ประจักษ์ และผ่านการดําเนินการตาม   
ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 ให้ได้รับการเลื่อนชั้นคราวละหนึ่งชั้น 
 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 เป็นเรื่องการประเมินผลการฝึกอบรมที่กล่าวข้างต้น อนึ่งการเลื่อนชั้นของเด็ก
หรือเยาวชนมีผลถึงสิทธิประโยชน์ดังจะกล่าวต่อไป 
 

  (2)  การลาเยี่ยมบ้าน 
  การลาเยี่ยมบ้านเป็นสิทธิประโยชน์ที่เด็กหรือเยาวชนได้รับเมื่อได้ผลการประเมินอยู่ช้ันที่ 1 
หรือชั้นที่ 2 ส่วนการขออนุญาตออกนอกสถานพินิจฯ เป็นครั้งคราวต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ระเบียบกําหนดทั้ง
สองเรื่องมีความแตกต่างกัน 
  การลาเยี่ยมบ้านนั้นระเบียบกําหนดดังนี้ 
  ข้อ 12  เด็กหรือเยาวชนผู้มีสิทธิลาเยี่ยมบ้านต้องเป็นเด็กหรือเยาวชนที่มีผลการประเมินอยู่
ในระดับช้ันที่ 1 หรือชั้นที่ 2 และต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสหวิชาชีพ 
  จํานวนวันลาเยี่ยมบ้านในระดับช้ันที่ 1 และระดับช้ันที่ 2 ครั้งหนึ่งไม่เกินเจ็ดวัน 
  ข้อ 13  เด็กหรือเยาวชนผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับช้ันที่ 1 ให้ลาเยี่ยมบ้านได้เดือนละ
หนึ่งครั้งแต่ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  (1)  คดีมีคําพิพากษาเสร็จเด็ดขาด และต้องไม่อยู่ระหว่างการดําเนินคดีอ่ืน 
  (2)  มิได้ประพฤติผิดกฎหรือระเบียบของสถานที่ที่กําหนดในหมวด 4 ในรอบการประเมินที่
ขออนุญาต 
  (3)  การลาต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม 
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  (4)  เด็กหรือเยาวชนและผู้ปกครองต้องได้รับกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนลาเยี่ยมบ้าน 
เพื่อให้มีแนวทางประพฤติปฏิบัติตนระหว่างลาเยี่ยมบ้าน 
  (5)  บิดา มารดา ผู้ปกครอง บุคคลหรือผู้แทนองค์การซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ให้การ
รับรองและมารับส่ง 
  (6)  เด็กหรือเยาวชนผู้เคยลาเยี่ยมบ้านมาก่อน การลาครั้งใหม่ต้องไม่อยู่ในเดือนเดียวกับการ
ลาครั้งก่อน 
  ข้อ 14  เด็กหรือเยาวชนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ 2 และอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 
13 (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้ลาเยี่ยมบ้านได้เฉพาะเทศกาลสําคัญตามที่สถานที่ที่กําหนดในหมวด 4 
กําหนด 
  สรุปว่าเด็กหรือเยาวชนจะลาเยี่ยมบ้านได้ต้อง 

• มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 1 หรือระดับ 2 
• อยู่ในหลักเกณฑ์ข้อ 13 ข้างต้น 
• ระดับช้ันที่ 1 มีสิทธิลาในช่วงปกติ และโอกาสพิเศษ ส่วนในระดับช้ันที่ 2 มีสิทธิลา 

เฉพาะโอกาสพิเศษ 
• จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสหวิชาชีพ 

 ส่วนการขออนุญาตออกนอกสถานพินิจฯ เป็นครั้งคราวนั้นเป็นคนละกรณีกับการลาเยี่ยมบ้าน โดย
การอนุญาตนั้นเป็นไปตามมาตรา 41 (5) และระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการ
อนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจฯ เป็นครั้งคราว พ.ศ. 2554 ซึ่งต้องนําไปใช้ในศูนย์ฝึกและ
อบรมด้วย 
 เหตุที่จะขออนุญาตออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราวได้แก่ 
 (1)  ร่วมกิจกรรมแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟู 
 (2)  ศึกษาดูงาน 
 (3)  ฝึกปฏิบัติงาน 
 (4)  เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 
 (5)  เหตุจําเป็นอย่างอื่นเพื่อประโยชน์ของเด็กหรือเยาวชน 
 การอนุญาตให้ออกนอกสถานพินิจฯ เป็นครั้งคราว หมายความว่า ให้ไปโดยอิสระในระหว่างที่ได้รับ
อนุญาต หากมีเจ้าหน้าที่ควบคุมไปด้วยไม่ถือเป็นการอนุญาต 
 จะอนุญาตให้ออกนอกสถานพินิจฯ ได้ระเบียบกําหนดว่า 
 ข้อ 5  เงื่อนไขการอนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราวต้องเข้าหลักเกณฑ์
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 (1)  ต้องเป็นเด็กหรือเยาวชนที่ศาลมีคําสั่งให้ควบคุมในสถานพินิจและมีเหตุจําเป็นอย่างอื่นเพื่อ
ประโยชน์ของเด็กหรือเยาวชน 
 (2)  ต้องเป็นเด็กหรือเยาวชนที่ศาลมีคําสั่งให้ควบคุมในสถานพินิจและอยู่ในสถานพินิจมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่าสามเดือนนับต้ังแต่วันที่ถูกควบคุมตัว 
 (3)  ต้องเป็นเด็กหรือเยาวชนที่ศูนย์ฝึกและอบรมส่งมาเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยในสถานพินิจ 
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 ทั้งนี้เด็กหรือเยาวชนตาม (2) และ (3) ต้องไม่ประพฤติผิดกฎระเบียบของสถานพินิจภายในรอบ
สามสิบวันที่ขออนุญาต 
 ข้อ 6  ระยะเวลาที่จะอนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราวได้ตามที่
ผู้อํานวยการเห็นสมควร แต่ครั้งหนึ่งจะต้องไม่เกินสิบสี่วัน และไม่เป็นการต่อเนื่อง เว้นแต่เป็นการอนุญาตให้
เด็กหรือเยาวชนไปฝึกปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมบําบัดแก้ไขฟื้นฟูภายนอกสถานพินิจฯ หรือกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อยให้กําหนดเวลาตามที่จําเป็น แต่ครั้งหนึ่งจะต้องไม่เกินห้าสิบวัน และได้รับความเห็นชอบ
จากอธิบดี 
 ข้อ 7  ความในข้อ 5 และข้อ 6 มิให้ใช้บังคับในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนเจ็บป่วย จําเป็นต้องได้รับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลอื่น 
 ข้อ 8  ให้ผู้อํานวยการที่เด็กหรือเยาวชนถูกควบคุมอยู่เป็นผู้พิจารณาคําขออนุญาต ทั้งนี้การย่ืนคําขอ
อนุญาต อาจย่ืนต่อผู้อํานวยการที่เด็กหรือเยาวชนถูกควบคุมอยู่ หรือผู้อํานวยการที่ส่งตัวเด็กหรือเยาวชนมา
ควบคุมก็ได้ 
 การอนุญาตตามวรรคแรกให้คํานึงถึงผลกระทบต่อการแก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูของเด็กหรือเยาวชนนั้นด้วย 
 ข้อ 9  ให้ผู้อํานวยการต้ังคณะกรรมการประกอบด้วย หัวหน้าสถานแรกรับเป็นประธานกรรมการ นัก
วิชาชีพของสถานพินิจอย่างน้อยสี่คนเป็นกรรมการ และครูที่ปรึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ ทําหน้าที่
เสนอต่อผู้อํานวยการเพื่อพิจารณาคําขออนุญาต 
 ข้อ 10  เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับคําขออนุญาตจากเด็กหรือเยาวชน หรือผู้ปกครองที่ประสงค์จะขออนุญาต
ให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราว ให้รวบรวมเอกสารเสนอต่อคณะกรรมการตามข้อ 9 เว้น
แต่กรณีตามข้อ 4 (5) ให้เสนอต่อผู้อํานวยการโดยตรง 
 ข้อ 11  เด็กหรือเยาวชนที่ได้รับอนุญาตให้ออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราวแล้ว ต้องปฏิบัติตาม
ข้อกําหนด และไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบของสถานพินิจ โดยผู้อํานวยการจัดให้มีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
 จะเห็นได้ว่าการลาเย่ียมบ้านกับการอนุญาตให้ออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราวนั้นมีที่ใช้แตกต่างกัน 
การลาเยี่ยมบ้านนั้นเป็นสิทธิประโยชน์ที่เด็กหรือเยาวชนได้รับหากผลการฝึกอบรมอยู่ในชั้นที่ 1 หรือชั้นที่ 2 
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสหวิชาชีพ ส่วนการอนุญาตให้ออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราวนั้น 
ต้องมีเหตุที่จะขออนุญาตตามท่ีระเบียบกําหนด และผ่านคณะกรรมการที่ผู้อํานวยการแต่งต้ังเป็นผู้นําเสนอ
ผู้อํานวยการ เว้นแต่กรณีที่ขออนุญาตเนื่องจากมีเหตุจําเป็นอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ของเด็กหรือเยาวชนไม่ต้อง
ผ่านคณะกรรมการแต่ให้เสนอโดยตรงกับผู้อํานวยการพิจารณาได้ 
 

  (3)  การลดวันฝึกอบรม 
  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับเรื่องนี้คือ 

• พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวฯ มาตรา 59 
• หมวด 4 ของระเบียบกรมฯ ว่าด้วยประโยชน์ที่เด็กหรือเยาวชนได้รับและการปฏิบัติตน

ระหว่างที่ได้รับประโยชน์ พ.ศ.2554 
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 มาตรา 59  เด็กหรือเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของสถานที่ที่
เข้ารับการฝึกอบรม หากผลการฝึกอบรมก้าวหน้าเป็นที่ประจักษ์ หรือได้ทําความชอบเป็นพิเศษให้
คณะกรรมการสหวิชาชีพเสนอแนะต่อผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือ
สถานแนะนําทางจิตพิจารณาให้เด็กหรือเยาวชนได้รับประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
  (1)  เลื่อนชั้น 
  (2)  ลาเยี่ยมบ้าน 
  (3)  ลดวันฝึกอบรม 
  (4)  พักการฝึกอบรม 
 การเลื่อนชั้น การลาเยี่ยมบ้าน การลดวันฝึกอบรม และการพักการฝึกอบรมให้เป็นไปตามระเบียบที่
อธิบดีกําหนด แต่การลดวันฝึกอบรมและการพักการฝึกอบรมจะพึงกระทําได้ต่อเมื่อเด็กหรือเยาวชนได้รับ   
การฝึกอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการฝึกอบรมตามคําพิพากษา หรือคําสั่งของศาลแล้ว
รายงานให้ศาลทราบภายในสิบห้าวัน ทั้งนี้ศาลอาจมีคําสั่งเป็นอย่างอื่นได้หากมีเหตุอันสมควร 
 ระเบียบฯ ข้อ 15  เด็กหรือเยาวชนที่รับการฝึกอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาฝึกและ
อบรมตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล หรือตามระยะเวลาที่เหลือหลังจากที่เด็กหรือเยาวชนได้รับการลดวัน
ฝึกอบรมมีสิทธิได้รับการลดวันฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ผลการประเมินอยู่ในระดับช้ันที่ 1 ติดต่อกันสองครั้ง 
  (2)  คณะกรรมการสหวิชาชีพแนะนําให้ลดวันฝึกอบรม 
  ข้อ 16  เด็กหรือเยาวชนตามข้อ 15 ให้ได้รับการลดวันฝึกอบรมครั้งละไม่เกินสิบห้าวัน 
  ข้อ 17  เด็กหรือเยาวชนที่รับการฝึกอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาฝึกและ
อบรมตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลหรือตามระยะเวลาที่เหลือหลังจากที่เด็กหรือเยาวชนได้รับการลดวัน
ฝึกอบรม และได้ทําความชอบเป็นพิเศษซึ่งคณะกรรมการสหวิชาชีพเสนอแนะให้ลดวันฝึกอบรมให้ได้รับการลด
วันฝึกอบรมครั้งละไม่เกินสิบวัน 
 การลดวันฝึกอบรมตามมาตรา 59 เป็นอํานาจผู้อํานวยการฯ แต่จะต้องดําเนินการตามที่ระเบียบ
กําหนด และเมื่อลดแล้วต้องรายงานให้ศาลทราบภายในสิบห้าวัน ซึ่งศาลอาจมีคําสั่งเป็นอย่างอื่นได้ ส่วนการ
ขอลดวันฝึกอบรมตามวโรกาสต่างๆ ที่ดําเนินการอยู่แล้ว มิใช่การใช้อํานาจตามมาตรา 59 จึงไม่อยู่ในเงื่อนไข
ที่รับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง แต่เป็นการรายงานต่อศาลเพื่อให้เปลี่ยนแปลงระยะเวลาฝึกอบรมอันเป็น
วิธีการสําหรับเด็กและเยาวชนตามมาตรา 137 ในการลดวันฝึกตามวโรกาสต่างๆ นี้ผู้อํานวยการต้อง
ปรึกษาหารือกับผู้พิพากษาหัวหน้าศาลก่อนที่จะดําเนินการเว้นแต่มีกรอบการดําเนินการที่ตกลงกันไว้ชัดเจน
อยู่แล้ว ขณะนี้อาศัยกรอบของศาลเยาวชนและครอบครัวกลางซึ่งออกมาตั้งแต่ พ.ศ. 2547 ทั้งนี้การลด     
ในวโรกาสต่างๆ ที่มีการดําเนินการปีละ 4 ครั้งนับว่าพอสมควร ผู้อํานวยการฯ อาจไม่จําเป็นต้องใช้อํานาจ
มาตรา 59 
 

  (4)  การพักการฝึกอบรม 
  การพักการฝึกอบรมอาศัยกฎหมายลักษณะเดียวกับการลดวันฝึกอบรม แต่มีวิธีปฏิบัติเป็น
การเฉพาะตามที่กําหนดในระเบียบดังนี้ 
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  ข้อ 18  เด็กหรือเยาวชนได้รับการฝึกอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาฝึกและ
อบรมตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล หรือตามระยะเวลาที่เหลือหลังจากที่เด็กหรือเยาวชนได้รับการลดวัน
ฝึกอบรม มีสิทธิพักการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  (1)  ผลการประเมินอยู่ในระดับช้ันที่ 1 ติดต่อกันสามครั้ง 
  (2)  คณะกรรมการสหวิชาชีพเสนอแนะให้พักการฝึกอบรม 
  (3)  บิดา มารดา ผู้ปกครอง บุคคล หรือผู้แทนองค์การซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ และเด็ก
หรือเยาวชนมีแผนอันน่าเชื่อถือว่าจะไปศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอันจะเป็นประโยชน์ต่ออนาคตของเด็ก
หรือเยาวชน 
  (4)  เด็กหรือเยาวชนมีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่ง และสามารถติดต่อได้ 
  ข้อ 19  จัดให้มีกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนพักการฝึกอบรมโดยต้องให้บิดา มารดา 
ผู้ปกครอง บุคคล หรือผู้แทนองค์การซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่เข้ามีส่วนร่วม 
  ข้อ 21  ให้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนของเด็กหรือเยาวชนที่ได้ให้ไว้ก่อนพักการ
ฝึกอบรมตามระยะเวลาที่ผู้อํานวยการกําหนด 
  ข้อ 24  เด็กหรือเยาวชนที่ได้รับประโยชน์พักการฝึกอบรมต้องปฏิบัติตนระหว่างพักการ
ฝึกอบรมดังนี้ 
  (1)  ปฏิบัติตามคําสั่งของบิดามารดา ผู้ปกครอง บุคคล หรือผู้แทนองค์การซึ่งเด็กหรือ
เยาวชนอาศัยอยู่ 
  (2)  ไม่ด่ืมสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ไม่เที่ยวกลางคืน ไม่เสพยาเสพติดให้โทษ     
ทุกชนิด 
  (3)  เข้ารับการศึกษาหรือประกอบงานอาชีพ และปฏิบัติตามแผนที่ให้ไว้ก่อนพักการ
ฝึกอบรม 
  ข้อ 25  เมื่อปรากฏว่าเด็กหรือเยาวชนฝ่าฝืนข้อปฏิบัติระหว่างที่ได้รับประโยชน์ให้          
ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการรวบรวมข้อมูลส่งให้เลขานุการคณะกรรมการสหวิชาชีพ
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสหวิชาชีพ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อผู้อํานวยการในการที่จะงด         
หรือเปลี่ยนแปลงประโยชน์ที่ได้รับ 
 

 5.  การปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนในเรื่องอื่นๆ 
 ก.  กรณีเด็กหรือเยาวชนหลบหนี 
 บทบัญญัติเกี่ยวกับเรื่องเด็กและเยาวชนหลบหนี คือ มาตรา 85 โดยวรรคแรกใช้กับเด็กหรือเยาวชน
ก่อนพิพากษา และวรรคสองใช้กับเด็กหรือเยาวชนที่รับการฝึกอบรมดังนี้ 
 มาตรา 85  ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนอยู่ในความควบคุมระหว่างการสอบถามปากคํา ตามมาตรา 
69 และมาตรา 70 หรืออยู่ในความควบคุมของสถานพินิจระหว่างการสอบสวน หรือพิจารณาคดีก็ดี ระหว่าง
การตรวจสภาพร่างกาย หรือสภาพจิต หรือรับการรักษาพยาบาลก็ดี ไม่ให้ถือว่าเป็นการควบคุมตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แต่ถ้าศาลพิพากษาลงโทษหรือใช้วิธีการสําหรับเด็กและเยาวชน ให้ศาลหัก
จํานวนวันที่อยู่ในความควบคุมระหว่างการสอบปากคํา หรือยู่ในความควบคุมของสถานพินิจ 
 ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนถูกส่งตัวไปควบคุมไว้เพื่อฝึกอบรมตามคําพิพากษา หรือคําสั่งของศาล 
หลบหนีไปจากการควบคุมแล้วภายหลังจับตัวมาได้ ให้ศาลช้ันต้นที่มีคําพิพากษาหรือคําสั่ง หรือศาลชั้นต้นที่มี 
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เขตอํานาจในท้องที่ที่เด็กหรือเยาวชนถูกส่งตัวไปควบคุมไว้เพื่อฝึกอบรมมีอํานาจสั่งกําหนดเวลาที่ต้องฝึกอบรม
เพิ่มขึ้นตามที่เห็นสมควรแทนการลงโทษอาญาก็ได้ แต่ต้องไม่เกินกว่าเวลาที่เด็กหรือเยาวชนนั้นมีอายุครบยี่สิบ
สี่ปีบริบูรณ์ 
 การที่กฎหมายบัญญัติว่าไม่ให้ถือเป็นการควบคุมตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญานั้น 
แสดงว่าความจริงแล้วก็คือควบคุมแต่กฎหมายมิให้ถือว่าเป็นการควบคุมด้วยไม่ประสงค์จะเอาผิดต่อเด็กหรือ
เยาวชนที่หลบหนีเป็นความผิดอีกข้อหาหนึ่ง 
 ในกรณีที่เป็นการหลบหนีระหว่างสอบสวนส่งผลให้กําหนดระยะเวลาฟ้องตามที่กฎหมายกําหนด
สะดุดหยุดอยู่จนกว่าจะได้ตัวกลับมาจึงนับระยะเวลาต่อได้ (มาตรา 79) สถานพินิจรับตัวเด็กหรือเยาวชนมา
ควบคุมตามคําสั่งของศาล ดังนั้นเมื่อมีการหลบหนีจึงต้องรายงานให้ศาลทราบ รวมทั้งรายงานต่อพนักงาน
สอบสวนเพื่อหยุดนับระยะเวลากําหนดฟ้อง 
 ส่วนวรรคสองเด็กหรือเยาวชนที่ถูกส่งตัวมาเพื่อฝึกอบรมนั้นเป็นการควบคุมตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาเพราะกฎหมายมิได้บัญญัติยกเว้น แม้การหลบหนีนั้นจะมีความผิดฐานหลบหนีที่คุมขัง
ตามประมวลกฎหมายอาญา แต่กฎหมายก็กําหนดวิธีการเฉพาะไว้ว่าศาลมีอํานาจสั่งกําหนดเวลาที่ต้อง
ฝึกอบรมเพิ่มขึ้นตามที่เห็นสมควรแทนการลงโทษอาญาก็ได้ ดังนั้นในกรณีที่มีการหลบหนีจากศูนย์ฝึกและ
อบรมก็ต้องรายงานให้ศาลทราบ และเมื่อได้ตัวเด็กหรือเยาวชนที่หลบหนีกลับมาก็ต้องรายงานศาลอีกครั้งเพื่อ
พิจารณาสั่งต่อไป 
 ข.  การลงทัณฑ์ 
 ตามมาตรา 41 (2) บัญญัติให้ผู้อํานวยการสถานพินิจมีอํานาจหน้าที่ออกกฎข้อบังคับ ซึ่งต้อง
หมายความรวมถึงผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมด้วย เพราะกฎหมายให้นํามาตรานี้ไปใช้ในศูนย์ฝึกและอบรม
เกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยของเด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในความควบคุม และใน 41 (3) บัญญัติให้มีอํานาจ
ลงทัณฑ์แก่เด็กและเยาวชนที่ละเมิดกฎหมาย ประพฤติช่ัว หรือกระทําผิดวินัย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กําหนดในกฎกระทรวง โดยทัณฑ์ที่จะลงได้กําหนดไว้ในมาตรา 42 คือ  
 (1) เข้าแผนฟื้นฟูพิเศษเพื่อปรับพฤติกรรม 
 (2) ตัดสทิธิพิเศษและความสะดวกที่สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรมอาํนวยให้บางประการ 
 ขณะนี้อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอร่างกฎกระทรวงซึ่งจะต้องผ่านความเห็นชอบทางคณะรัฐมนตรีและ
ส่งให้คณะกรรมการกฤษฎีการพิจารณา จึงต้องอาศัยบทเฉพาะกาลในมาตรา 201 
 มาตรา 201 ให้บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งที่ออกตาม
พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัวพ.ศ.2534 
ซึ่งใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือขัดแย้งกับ
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งที่
ตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 ทั้งนี้ตามกฎหมายเดิมนั้นได้มีกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการลงทัณฑ์แก่เด็กและ
เยาวชนและการอนุญาตให้เด็กและเยาวชนออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราวพ.ศ.2546 แต่ตามกฎหมายใหม่
เรื่องการลงทัณฑ์ให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ถ้ากําหนดในกฎกระทรวง ส่วนการออกนอกสถานพินิจเป็น
ครั้งคราวให้เป็นไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนดและอธิบดีได้ออกระเบียบเรื่องนี้แล้ว ดังนั้นส่วนที่ยังต้องใช้
กฎกระทรวงเดิมคือ เรื่องการลงทัณฑ์ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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 ข้อ 1  การลงทัณฑ์แก่เด็กและเยาวชนจะกระทําได้ต่อเมื่อได้ทําการสอบสวนข้อเท็จจริงแล้วปรากฏว่า 
 (1)  เด็กหรือเยาวชนยอมรับว่าตนละเมิดกฎหมาย ประพฤติช่ัว หรือกระทําผิดวินัย หรือ 
 (2)  มีหลักฐานชัดแจ้งว่าเด็กหรือเยาวชนละเมิดกฎหมาย ประพฤติช่ัว หรือกระทําผิดวินัยจริง  
 

 ข้อ2  ในการพิจารณาลงทัณฑ์แก่เด็กและเยาวชน ให้ผู้อํานวยการสถานพินิจคํานึงถึง 
 (1)  สวัสดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชนยิ่งกว่าการลงทัณฑ์ 
 (2)  ประโยชน์ในการบําบัดแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชน และ 
 (3)  บุคลิกลักษณะ สุขภาพ และภาวะแห่งจิตของเด็กและเยาวชนซึ่งแตกต่างกัน  
 ทั้งนี้โดยลงทัณฑ์ให้เหมาะสมกับเด็กหรือเยาวชนและพฤติการณ์เฉพาะเรื่องแม้ว่าเด็กหรือเยาวชนนั้น
จะได้ละเมิดกฎหมาย หรือกระทําผิดวินัยร่วมกัน 
 ข้อ 3  ในกรณีที่ผู้อํานวยการสถานพินิจ ได้พิจารณาหลักเกณฑ์ในข้อ 2 แล้วเห็นว่าเด็กหรือเยาวชน
คนใดไม่สมควรได้รับการลงทัณฑ์จะสั่งภาคทัณฑ์ไว้ก่อนก็ได้ 
 การภาคทัณฑ์นั้นพึงกระทําเมื่อ 
 (1)  เด็กหรือเยาวชนได้ละเมิดกฎหมาย ประพฤติช่ัว หรือกระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรง เช่น ใช้กิริยาวาจา
ไม่สุภาพ ไม่ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายหรือเครื่องนุ่งห่ม ประพฤติตนไม่เรียบร้อย ไม่สนใจการเรียน 
หรือฝ่าฝืนระเบียบห้องเรียนหรือหอนอน และ 
 (2)  เด็กหรือเยาวชนได้สํานึกในความผิดที่ได้กระทําไปแล้ว 
 ข้อ 4  ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนละเมิดกฎหมาย ประพฤติช่ัว หรือกระทําผิดวินัยร้ายแรง เช่น จงใจ
ทําร้ายผู้อ่ืน ลักทรัพย์ หรือทําลายทรัพย์สินของทางราชการหรือของผู้อ่ืน ลักลอบนําเข้าสถานควบคุมซึ่ง
สิ่งของต้องห้าม สิ่งเสพติดหรือของมึนเมา บังคับการมีเพศสัมพันธ์กับเด็กหรือเยาวชนอื่น ก่อความไม่สงบใน
สถานควบคุม หรือพยายามหลบหนีออกจากสถานควบคุม เมื่อผลการสอบสวนปรากฏว่าเด็กหรือเยาวชนนั้น
กระทําผิดจริง ผู้อํานวยการสถานพินิจอาจลงทัณฑ์แก่เด็กหรือเยาวชนอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 (1)  สั่งให้เด็กหรือเยาวชนทํางานหนักวันหนึ่งไม่เกินสองชั่วโมง ทั้งนี้ไม่เกินสามวันและต้องมิใช่เป็น
การทํางานหนักเกินกว่าสภาพแห่งร่างกายและสุขภาพของเด็กหรือเยาวชนนั้น 
 (2)  ตัดประโยชน์และความสะดวกที่สถานพินิจ อํานวยให้เด็กและเยาวชนบางประการโดยไม่ขัดกับ
สิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่เด็กหรือเยาวชนนั้นต้องได้รับการบริการจากรัฐ ทั้งนี้ต้องกําหนดประโยชน์ที่ตัดและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนแต่ต้องไม่เกินสองสัปดาห์ 
 ข้อ 5  ก่อนที่จะลงทัณฑ์ให้ผู้อํานวยการสถานพินิจแจ้งให้เด็กหรือเยาวชนนั้นทราบถึงเหตุผลที่ทําให้
ถูกลงทัณฑ์ 
 การนําข้อความในกฎกระทรวงมาบังคับใช้ต้องใช้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายใหม่ด้วย กรณีที่จะ
ขอขยายระยะเวลาฝึกอบรมนั้น ควรใช้เท่าที่จําเป็นโดยเห็นว่าวิธีการลงทัณฑ์ตามท่ีกฎกระทรวงให้อํานาจนั้น
ไม่เหมาะที่จะใช้กับกรณีหรือมีการใช้มาแล้วไม่ได้ผลจึงขอเปลี่ยนแปลงคําพิพากษาเกี่ยวกับระยะเวลาฝึกอบรม
ตามมาตรา 137 
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 ค.  การย้ายสถานที่ควบคุมและการฝากควบคุม 
 เมื่อศาลส่งเด็กหรือเยาวชนมาควบคุมที่สถานพินิจใดแล้วผู้อํานวยการสามารถย้ายเด็กหรือเยาวชนไป
ควบคุมในสถานพินิจฯ อ่ืนหรือสถานที่ที่กําหนดในหมวด 4 ในกรณีที่มีความจําเป็นโดยได้รับอนุญาตจากศาล
ก่อน เว้นแต่กรณีมีเหตุฉุกเฉินจะย้ายเด็กหรือเยาวชนดังกล่าวไปก่อนก็ได้ แล้วรายงานให้ศาลทราบโดยเร็ว ถ้า
ศาลเห็นว่าการย้ายเช่นนั้นไม่สอดคล้องกับประโยชน์สูงสุดของเด็กหรือเยาวชน ศาลอาจพิจารณามีคําสั่งตามที่
เห็นสมควรเป็นไปตามมาตรา 41 (7) 
 และมาตรา 58 ก็มีข้อความในทํานองเดียวกันว่า ในกรณีมีความจําเป็นต้องส่งเด็กหรือเยาวชนไปยัง
ศูนย์ฝึกและอบรมอื่นให้ผู้อํานวยการสถานพินิจมีอํานาจส่งไปได้เมื่อได้รับอนุญาตจากศาล เว้นแต่ในกรณีมีเหตุ
ฉุกเฉินจะส่งเด็กหรือเยาวชนดังกล่าวไปก่อนก็ได้แล้วรายงานให้ศาลทราบโดยเร็ว ถ้าศาลเห็นว่าการส่งไป
เช่นนั้นไม่สอดคล้องกับประโยชน์สูงสุดของเด็กหรือเยาวชน ศาลอาจพิจารณามีคําสั่งตามที่เห็นสมควร 
 จะเห็นได้ว่า มาตรา 41 (7) เป็นเรื่องที่เด็กหรือเยาวชนอยู่ระหว่างสอบสวน หรือพิจารณาที่อยู่ใน
อํานาจของสถานพินิจฯ ซึ่งบทบัญญัตินี้ต้องใช้กับศูนย์ฝึกและอบรมฯ ด้วย ส่วนมาตรา 58 เป็นเรื่องที่สถาน
พินิจฯ ต้องส่งเด็กหรือเยาวชนไปรับการฝึกอบรมยังศูนย์ฝึกและอบรมฯ ตามที่กําหนดในคําสั่งศาล แต่สถาน
พินิจเห็นว่าจําเป็นต้องส่งไปยังศูนย์อ่ืนก็จะต้องได้รับอนุญาตจากศาลก่อน เว้นแต่เป็นกรณีฉุกเฉินก็มีอํานาจส่ง
ก่อนแล้วรายงานให้ศาลทราบ 
 จึงสรุปได้ว่าการย้ายสถานที่ควบคุมเด็กหรือเยาวชนต้องได้รับอนุญาตจากศาลเสมอ เว้นแต่ในกรณี
ฉุกเฉิน 
 ส่วนกรณีที่เด็กหรือเยาวชนมีปัญหาพฤติกรรมจําเป็นต้องแยกไปฝากควบคุมยังสถานที่อ่ืนหรือเรือนจํา
นั้นผู้อํานวยการสามารถส่งบุคคลที่อยู่ในความควบคุมซึ่งมิใช่เด็กที่มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรงอันจะ
เป็นภัยต่อเด็กหรือเยาวชนอื่นไปควบคุมไว้ในสถานที่ที่จัดไว้โดยเฉพาะหรือเรือนจําโดยได้รับอนุญาตจากศาล
ก่อน เว้นแต่กรณีฉุกเฉินอย่างยิ่ง อันจะเป็นภัยต่อบุคคลอ่ืนจะส่งบุคคลดังกล่าวไปยังเรือนจําก่อนก็ได้ แล้ว
รายงานให้ศาลทราบโดยเร็ว (มาตรา 41 (4)) 
 จากข้อกฎหมายมีประเด็นน่าสังเกต 2 ประเด็น คือ 

- การนําตัวไปฝากควบคุมยังสถานที่อ่ืนหรือเรือนจํานั้นใช้ได้กับเยาวชนเท่านั้น 
- ที่กล่าวว่าโดยได้รับอนุญาตจากศาลก่อนต้องใช้กับทั้งสองกรณีหรือไม่ เช่น จะนําตัวไปควบคุมไว้ 

ในสถานที่ที่จัดไว้โดยเฉพาะ หากเป็นสถานที่ซึ่งอยู่ในที่ควบคุมนั้นก็ดําเนินการได้ไม่ต้องขออนุญาตศาล แต่ถ้า
เป็นสถานที่ควบคุมอ่ืนก็จะเข้าลักษณะการย้ายสถานที่ควบคุมจะต้องใช้มาตรา 41 (7) ประกอบกับมาตรา 
64 ส่วนการนําไปฝากยังเรือนจําต้องได้รับอนุญาตจากศาลเว้นแต่กรณีฉุกเฉินอย่างยิ่งส่งก่อนได้แล้วรายงาน
ศาลทราบโดยเร็ว 
 

 ง.  การอนุญาตให้ออกไปศึกษาในสถานศึกษานอกสถานที่ควบคุม 
 ตามมาตรา 41 (6) ผู้อํานวยการมีอํานาจอนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนในคดีที่ศาลมีคําพิพากษาหรือ
คําสั่งเด็ดขาดแล้วออกไปศึกษาในสถานศึกษาประเภทไปมานอกสถานพินิจได้ ตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด ซึ่ง
หมายความรวมถึงศูนย์ฝึกและอบรมด้วย 
 ระเบียบที่กําหนดคือ ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการอนุญาตให้เด็กหรือ
เยาวชนออกไปศึกษาในสถานศึกษาประเภทไปมานอกสถานพินิจ พ.ศ. 2554 กําหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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 ข้อ 4  ผู้อํานวยการจะอนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนที่ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งเด็ดขาดให้ส่งตัวเด็ก
หรือเยาวชนที่อยู่ในความควบคุมดูแลของสถานพินิจ ออกไปศึกษาในสถานศึกษาประเภทไปมานอกสถานพินิจ
ได้ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 (1)  เด็กหรือเยาวชนอยู่ระหว่างรับการศึกษาอยู่ก่อนถูกจับกุม และยังคงศึกษาต่อเนื่องตลอดมา โดย
ภายหลังดําเนินคดีไม่ปรากฏความประพฤติเสียหายและผลการเรียนอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป หรือ 
 (2)  เด็กหรือเยาวชนอยู่ในสถานพินิจมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามเดือนและมีความประพฤติดี 
 

 ทั้งนี้ในระเบียบได้กําหนดวิธีปฏิบัติเรื่องการขออนุญาต เอกสารประกอบการขออนุญาต การแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อให้ผู้อํานวยการมีคําสั่ง ตลอดจนข้อที่เด็กหรือเยาวชนต้องปฏิบัติ
เมื่อได้รับอนุญาตและเหตุที่จะเพิกถอนการอนุญาตด้วย 
  

 จ.  การดําเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการสหวิชาชีพ 
 จุดมุ่งหมายของการมีคณะกรรมการสหวิชาชีพ 
 1.  เพื่อให้การพิจาณาดําเนินการต่อเด็กและเยาวชนเป็นไปอย่างรอบคอบ พิจารณาได้รอบด้าน 
 2.  เพื่อหาทรัพยากรและความร่วมมือนอกหน่วยงานในการช่วยเหลือเด็กและเยาวชน 
 3.  เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในการดําเนินงาน 
   

 คณะกรรมการสหวิชาชีพคือใคร 
 คณะกรรมการสหวิชาชีพประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านจิตวิทยา ด้านสังคม
สงเคราะห์ ด้านสาธารณสุข และด้านการศึกษา ทั้งนี้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งต้องไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของสถานพินิจ และ
ในแต่ละสถานพินิจอาจต้ังคณะกรรมการสหวิชาชีพไว้หลายคณะก็ได้ (มาตรา 43) 
 ในการดําเนินการก็จะแต่งต้ังกรรมการสหวิชาชีพแต่ละด้านโดยอาจมีด้านละหลายคน แต่ในการเชิญ
ประชุมแต่ละครั้ง ก็ต้องเชิญมาประชุมให้ครบทุกด้าน หน้าที่ของคณะกรรมการสหวิชาชีพประจําสถานพินิจ 
คือ 
 (1)  จําแนกเด็กและเยาวชน 
 (2)  การแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูเด็กหรือเยาวชนแต่ละราย 
 (3)  หน้าที่อ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 แปลความได้ว่าคณะกรรมการสหวิชาชีพมีหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้อํานวยการสถานพินิจในแต่ละ
เรื่องดังกล่าวข้างต้น ส่วนผู้อํานวยการจะดําเนินการตามข้อเสนอแนะหรือไม่เป็นอํานาจของผู้อํานวยการ ที่น่า
สังเกตคือ ผู้อํานวยการควรรับฟังข้อเสนอแนะทุกเรื่องหรือเพียงบางเรื่อง หากจะแยกแยะเด็กและเยาวชนเป็น
กลุ่ม 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ไม่ต้องแก้ไข กลุ่มที่แก้ไขได้ และกลุ่มที่พอแก้ไขได้ และกลุ่มที่ยากต่อการแก้ไข หรือ
ปัจจัยอีกประการหนึ่งคือจําเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือหรือไม่จําเป็นแล้วกําหนดว่าสมควรนํากลุ่มหรือ
ลักษณะใดที่จะมาขอให้คณะกรรมการสหวิชาชีพแนะนํา หรือจะให้มีการเสนอแนะทุกเรื่องก็อยู่ที่การกําหนด
รูปแบบการดําเนินการของกรมฯ 
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 ส่วนหน้าที่ของคณะกรรมการสหวิชาชีพในศูนย์ฝึกและอบรมมีกฎหมายกําหนดอยู่ 3 มาตรา คือ  
มาตรา 59 เสนอแนะต่อผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเรื่อง 
 (1)  เลื่อนชั้น 
 (2)  ลาเยี่ยมบ้าน 
 (3)  ลดวันฝึกอบรม 
 (4)  พักการฝึกอบรม 
 

มาตรา 60  เสนอแนะต่อผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเรื่อง 
 (1)  ลดขั้น 
 (2)  งดการลาเยี่ยมบ้านไม่เกินสองเดือน 
 (3)  ลดการเข้าร่วมกิจกรรมบางประการที่ศูนย์ฝึกและอบรมจัดให้ 
 (4)  งดหรือเปลี่ยนแปลงประโยชน์ที่ได้รับตาม 
  -  มาตรา 41 (6)  คือ การออกไปศึกษาในสถานศึกษาประเภทไปมานอกสถานพินิจ 
  -  มาตรา 59 (3)  คือ ลดวันฝึกอบรม 
  -  มาตรา 59 (4)  คือ พักการฝึกอบรม 
 

มาตรา 62  ให้ความเห็นชอบในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนประพฤติตนเป็นคนดีและไม่มีความจําเป็นต้องควบคุม
ตัวไว้ฝึกอบรมอีกต่อไป เพื่อผู้อํานวยการรายงานต่อศาลในการขอปล่อยเด็กหรือเยาวชนก่อนครบกําหนด
ระยะเวลาฝึกอบรมขั้นตํ่าตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล 
 

 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคณะกรรมการสหวิชาชีพ 
 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การแต่งต้ัง การปฎิบัติหน้าที่ และการ
พ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการสหวิชาชีพ พ.ศ. 2554 กําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ดังนี้ 
 ข้อ 5  กรรมการสหวิชาชีพที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่สถานพินิจต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
ด้านหนึ่งด้านใดทางจิตวิทยา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข หรือการศึกษา โดยต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามดังนี้ 
 (1)  อายุไม่ตํ่ากว่าสามสิบปีบริบูรณ์ 
 (2)  สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี 
 (3)  มีประสบการณ์การปฏิบัติงานในวิชาชีพด้านจิตวิทยา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข การศึกษา
ด้านใดด้านหนึ่งไม่น้อยกว่าห้าปี 
 (4)  ไม่มีประวัติเป็นผู้กระทําความรุนแรงแก่เด็ก เยาวชน หรือสตรี 
 (5)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือคนวิกลจริตฟ่ันเฟือน 
 (6)  ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
 (7)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 จะเห็นได้ว่ากําหนดเพียงการจบปริญญาตรีเท่านั้นมิได้กําหนดว่าตรงกับด้านที่จะรับการแต่งต้ังที่
สําคัญคือต้องมีประสบการณ์ในวิชาชีพด้านใดด้านหนึ่งไม่น้อยกว่าห้าปี 
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 คณะกรรมการสหวิชาชีพทํางานอย่างไร 
 คณะกรรมการสหวิชาชีพมิใช่สภาตรายางสําหรับการส่งรายงานต่างๆ เข้ามาประทับเพื่อครบถ้วนตาม
แบบที่ได้กําหนด แต่ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายในการกําหนดให้มีคณะกรรมการสหวิชาชีพ และดําเนินการให้
สําเร็จตามจุดมุ่งหมายนั้น 
 กรมฯ กําหนดได้เพียงกรอบการทํางาน ส่วนรายละเอียดหน่วยปฏิบัติต้องจัดทําและค่อยเรียนรู้ที่จะ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นด้วย หลักคือนําเสนอข้อเท็จจริงข้อที่เป็นปัญหา และรับฟังข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสหวิชาชีพ หากมีการนําเรื่องเข้าประชุมคราวละหลายรายก็เป็นการยากที่จะพิจารณาได้อย่าง
รอบคอบ คําแนะนําของกรรมการสหวิชาชีพนั้นเป็นเรื่องที่ผู้อํานวยการต้องพิจารณาอีกครั้งหนึ่งว่าสมควรใช้
ดุลพินิจตามคําแนะนําหรือไม่ เพราะเป็นผู้รับผิดชอบในภาระกิจทุกอย่างในฐานะผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 


